
Приложение 1

к Постановлению Администрации 

Муниципального образования «Покровское»

от 18 мая 2023 года № 12
У С Т А В 
муниципального бюджетного учреждения  культуры

«Культурно - досуговый
 центр

«ПОКРОВСКИЙ»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Культурно–досуговый центр «Покровский» (далее – Учреждение) создано в соответствии с Решением Совета депутатов муниципального образования «Покровское» от 18 июня 2012 года. 

1.2. Учреждение является не коммерческой организацией. 

1.3. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Законом Российской Федерации от 09.10.1992 N 3612-1 "Основы законодательства Российской Федерации о культуре", иными правовыми актами Российской Федерации, Архангельской области, муниципального образования "Покровское", настоящим уставом и другими локальными актами Учреждения, настоящим Уставом.

1.4. Учреждение оказывает муниципальные услуги, выполняет работы в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере культуры.

1.5.  Полное наименование Учреждения - Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Культурно–досуговый центр «Покровский» Сокращенное наименование - МБУК КДЦ "Покровский".

1.6. Учреждение по своей организационно-правовой форме является муниципальным учреждением. Тип учреждения - бюджетное.

1.7. Учреждение является юридическим лицом, имеет наименование, обособленное имущество на праве оперативного управления, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде.

1.8. Учреждение имеет самостоятельный баланс, лицевые счета, открытые в установленном законодательством Российской Федерации порядке в территориальном органе Федерального казначейства, печать установленного образца с полным наименованием Учреждения на русском языке, а также штампы и бланки со своим наименованием.

1.9. Права юридического лица у Учреждения возникают с момента его государственной регистрации в установленном законодательством порядке.

1.9. Юридический адрес Учреждения: Архангельская область, Онежский район, поселок Покровское, улица Усачева, дом 28А.

1.10. Учредителем является: Муниципальное учреждение «Администрация муниципального образования «Покровское» (далее – Учредитель).

1.11. В состав МБУК КДЦ «Покровский» входят:

-Покровский сельский Дом культуры, расположенный по адресу: п.Покровское, ул.Усачева, д.28А,

-Маложемский клуб, расположенный по адресу: п.Маложма, д.22А,

-Пурнемский клуб, расположенный по адресу: с.Пурнема, ул Победы,д.47,

-Лямецкий клуб, расположенный по адресу: д.Лямца, ул.Победы, д.21А,

-Кяндский клуб, расположенный по адресу: д.Кянда,ул. Школьная,д.15.

2. ЦЕЛЬ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с целями и предметом деятельности, определенными законодательством Российской Федерации, Архангельской области и настоящим уставом, путем оказания услуг, выполнения работ в сфере культуры

2.2. Цели деятельности Учреждения: организация досуга и приобщение жителей муниципального образования "Покровское" к творчеству, культурному развитию и самообразованию, любительскому искусству и ремеслам.

2.3. Предметом деятельности Учреждения являются:

2.3.1. Создание условий для формирования и удовлетворения культурных запросов и духовных потребностей, реализации творческого потенциала населения, а также условий, способствующих развитию творческой активности, инициативы, просвещению, социально-культурной адаптации и самореализации личности.
2.3.2. Сохранение, развитие и распространение традиционной народной культуры, приобщение населения к лучшим отечественным и мировым образцам культуры и искусства.

2.3.3. Поддержка любительского художественного и научно-технического творчества, популяризация творчества профессиональных и самодеятельных авторов.
2.3.4. Сохранение, создание, распространение и освоение культурных ценностей.

2.3.5. Сохранение традиционных и развитие современных форм организации культурного досуга с учетом потребностей различных социально-возрастных групп населения.

2.3.6. Содействие духовно-нравственному и гражданско-патриотическому воспитанию населения.

2.3.7. Поддержка и развитие самобытных национальных культур, народных промыслов и ремесел.

3. ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
3.1. Учредитель формирует и утверждает для Учреждения муниципальное задание в соответствии с предусмотренными в настоящем уставе основными видами деятельности.

3.2. Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности в рамках решения вопросов местного значения муниципального образования "Покровское":
3.2.1. Организация и проведение различных по форме и тематике общественно значимых социальных и культурно-массовых мероприятий: праздников, представлений, смотров, фестивалей, конкурсов, концертов, выставок, вечеров, спектаклей, игровых развлекательных и познавательных программ и других форм показа результатов творческой деятельности клубных формирований, а также спектаклей, концертов и других культурно-зрелищных и выставочных мероприятий с участием профессиональных коллективов, исполнителей, авторов.
3.2.2. Организация деятельности клубных формирований и формирований самодеятельного народного творчества.
3.3. Учреждение вправе осуществлять иной вид деятельности:
-организация работы по социальной адаптации и культурному обслуживанию различных групп населения, в том числе людей с ограниченными возможностями здоровья, пожилых граждан, детей разного возраста, многодетных и молодых семей.

3.4. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета муниципального образования «Покровское».

3.5. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания оказывать услуги, выполнять работы, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим уставом, в сфере культуры для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при  оказании одних и тех же услуг условиях, а именно:
3.5.1. Организация и проведение мероприятий путем реализации билетов на их посещение, а также по договорам с юридическими и физическими лицами.

3.5.2. Организация деятельности клубных формирований и формирований самодеятельного народного творчества по договорам с физическими лицами.

3.6. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, в том числе на платной основе, не относящиеся к основным видам деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует этим целям, а именно:
3.6.1.  Организация и проведение ярмарок, выставок народного творчества, ремесел, выставок-продаж путем реализации билетов на их посещение, а также по договорам с юридическими и физическими лицами.

3.6.2.  Организация и проведение фестивалей, смотров, конкурсов.
3.6.3. Организация и проведение театрализованных поздравлений с участием сказочных персонажей.

3.6.4.  Разработка сценариев
3.6.5.  Предоставление помещений для проведения гастрольных и выездных мероприятий сторонним организациям, для проведения торжественных и иных мероприятий юридическим и физическим лицам в соответствии с заключенными договорами.

3.6.6. Предоставление компьютерных услуг, в том числе распечатка на принтере, сканирование, ксерокопирование документов, печать фотографий.

3.6.7.   Предоставление интернет услуг.

3.6.8. Организация выездного культурно-досугового обслуживания населения.

3.6.9. Организация и проведение мастер-классов.

3.6.10. Организация туристического обслуживания.

3.6.11. Осуществление розничной торговли предметами народного потребления, художественного творчества, продукцией, сопутствующей выставочной деятельности, выставочным оборудованием, организация точек сувенирной, книжной торговли, организация выставок-продаж.
3.6.12.  Осуществление предоставления а аренду движимого и недвижимого имущества Учреждения.
3.6.13.  Предоставление услуг по прокату сценических костюмов, аудио-видеокассет с записями отечественных и зарубежных музыкальных и художественно-документальных произведений, звукоусилительной и осветительной аппаратуры, музыкальных инструментов и другого профильного и технического (столы, стулья, посуда) оборудования, изготовление сценических костюмов, обуви, реквизита.
3.6.14. Организация публичного  кино, видеопоказа;
3.6.15. Предоставление услуг звукозаписи, монографическая и стереофоническая запись речи и пения; озвучивание семейных праздников и юбилейных торжеств, а также иных мероприятий, проведение рекламных и PR-акций;
3.6.16. Осуществление рекламной деятельности.

3.7. Доходы, полученные от приносящей доход деятельности Учреждения, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

3.8. Доходы, полученные от приносящей доход деятельности Учреждения, направляются на финансирование деятельности Учреждения, развитие уставной деятельности.

3.9. Тарифы на платные услуги и работы устанавливаются в соответствии с положением «О платных услугах» утвержденное Учреждением, если иное не предусмотрено действующим законодательством Российской Федерации.

3.10. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с действующим законодательством требуется специальное разрешение (лицензия), возникает у Учреждения с момента его получения или в указанный в нем срок и прекращается по истечении срока его действия, если иное не установлено законодательством.

4. ИМУЩЕСТВО, СРЕДСТВА И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

4.1. Использование имущества Учреждения.

4.1.1. Земельный участок, необходимый для выполнения уставных целей и задач, предоставляется Учреждению на праве постоянного (бессрочного) пользования.

4.1.2. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным    за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законодательством. Порядок отнесения имущества к категории особо ценного движимого имущества определен Учредителем. Учредитель в отношении имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество и распоряжаться им по своему усмотрению.
4.1.3. При осуществлении оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

обеспечить сохранность и эффективное использование имущества по его назначению и в соответствии с целями, определенными настоящим уставом;

не допускать ухудшения технического состояния имущества (данное требование не распространяется на ухудшения, связанные с износом имущества в процессе его эксплуатации);

осуществлять текущий и капитальный ремонт;

осуществлять восстановление изнашиваемой части имущества, при этом имущество, приобретенное взамен списанного (в том числе в связи с износом), включается в состав имущества, передаваемого в оперативное управление. Списанное имущество исключается из состава имущества, переданного в оперативное управление, на основании акта списания.
4.1.4.  Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учету в установленном порядке.
4.1.5.  Имущество, приобретенное Учреждением за счет доходов от платных услуг, приносящей доход деятельности, не подлежит изъятию или отчуждению в любой форме по решению Учредителя, за исключением случая ликвидации Учреждения.

4.1.6. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества.
4.1.7. По обязательствам Учреждения, связанным с причинением вреда гражданам, при недостаточности имущества Учреждения, на которое в соответствии с пунктом              4.1.6 настоящего устава может быть обращено взыскание, субсидиарную ответственность несет собственник имущества Учреждения.

4.1.8. Учреждение с согласия Учредителя вправе сдавать в аренду закрепленное за ним имущество в соответствии с действующим законодательством. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.
4.1.9.       Учреждение не вправе заключать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение основных фондов Учреждения в пользу третьих лиц.

4.2. Финансирование и материально-техническое обеспечение деятельности Учреждения.

4.2.1. Источником формирования имущества и финансовых средств Учреждения являются:

субсидии, предоставляемые из бюджета муниципального образования "Покровское";

имущество, закрепленное за Учреждением собственником, включая недвижимое имущество и особо ценное движимое имущество;

добровольные пожертвования, целевые взносы физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц;

средства, полученные от приносящей доход деятельности;

другие источники, не запрещенные законодательством.

Привлечение добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц, осуществляется в соответствии с локальным (нормативным) актом Учреждения, регулирующим порядок и условия внесения физическими лицами, индивидуальными предпринимателями и юридическими лицами добровольных пожертвований и целевых взносов.

4.2.2. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, решает вопросы, связанные с заключением договоров, определением своих обязательств и иных условий, не противоречащих законодательству Российской Федерации и настоящему уставу. Учреждение обеспечивает исполнение своих обязательств в соответствии с муниципальным заданием, планом финансово-хозяйственной деятельности в пределах субсидий, полученных в установленном порядке, доходов, полученных от приносящей доход деятельности и других источников в соответствии с законодательством Российской Федерации.
4.2.3. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования "Покровское" в виде субсидии, с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и абсолютных размеров его финансирования из бюджета муниципального образования "Покровское".

Порядок формирования муниципального задания и порядок финансового обеспечения выполнения этого задания определяются Учредителем.

Изменение объема субсидии, предоставляемой на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.
4.2.4.     Из бюджета муниципального образования «Покровское» могут предоставляться субсидии Учреждению на иные цели.

 5. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
5.1. Учреждение имеет право:

5.1.1. Осуществлять хозяйственную деятельность в пределах, установленных настоящим уставом и действующим законодательством.

5.1.2.       Приобретать или арендовать, получать в безвозмездное пользование имущество за счет имеющихся у него финансовых средств, сдавать в аренду физическим и юридическим лицам недвижимое имущество с согласия собственника имущества.
5.1.3. Самостоятельно планировать свою основную деятельность и определять перспективы развития Учреждения по согласованию, исходя из спроса населения, выбирать формы и методы работы.
5.1.4. Самостоятельно осуществлять свою творческую, производственную, экономическую деятельность в пределах, определяемых законодательством Российской Федерации и настоящим уставом.
5.1.5. Образовывать и вступать в созданные в соответствии с законодательством Российской Федерации культурно-творческие ассоциации, объединения и союзы.

5.1.6. Участвовать в установленном порядке в реализации муниципальных, государственных и иных целевых программ в сфере культуры.
5.1.7. Принимать участие в международной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.1.8. Использовать результаты интеллектуальной деятельности, приравненные к ним средства индивидуализации в порядке и на условиях, предусмотренных законодательством об авторском праве и смежных правах.
5.1.9. Устанавливать размеры и условия оплаты труда работников в соответствии с муниципальными правовыми актами в пределах утвержденного фонда оплаты труда и предельной штатной численности.
5.1.10.           Привлекать для осуществления своей уставной деятельности дополнительные источники финансовых и материальных средств.

5.2. Учреждение обязано:
5.2.1.  Исполнять требования действующего законодательства Российской Федерации, настоящего устава.
5.2.2.  Обеспечивать выполнение возложенных на него функций.
5.2.3.     Обеспечивать гарантированные действующим законодательством Российской Федерации минимальный размер оплаты труда, безопасные условия труда, иные трудовые права работников Учреждения и принимать меры по социальной защите работников, нести ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности.
5.2.4.    Нести ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств, определенных уставом Учреждения, возникающих из договоров и по другим основаниям в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
5.2.5. Вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в соответствующих органах в порядке и сроки, установленные действующим законодательством Российской Федерации, в том числе правовыми актами Учредителя.

5.2.6. Осуществлять организацию и ведение бухгалтерского и налогового учета, составление бухгалтерской, налоговой отчетности в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации, законодательства субъекта Российской Федерации, правовыми актами органа местного самоуправления муниципального образования "Покровское".
5.2.7. Выполнять мероприятия по гражданской обороне, мобилизационной подготовке, воинскому учету, социальному страхованию работников, а также по формированию, оформлению, учету, хранению дел в соответствии с номенклатурой, по своевременной передаче законченных делопроизводством дел на хранение в архив в соответствии с действующим законодательством.
5.2.8. Обеспечивать исполнение федерального законодательства в сфере энергосбережения и повышения энергетической эффективности.

6. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
6.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Архангельской области, правовыми актами муниципального образования "Покровское" и настоящим уставом.

6.2. Полномочия Учредителя:
6.2.1. Принимает решение о создании Учреждения, его реорганизации, изменении типа и ликвидации.

6.2.2. Утверждает передаточный акт или разделительный баланс.

6.2.3. Назначает ликвидационную комиссию и утверждает промежуточный и окончательный ликвидационный балансы.
6.2.4. Назначает на должность и освобождает от должности руководителя Учреждения. Заключает трудовой договор, прекращает трудовой договор. Трудовой договор с руководителем Учреждения. Срок полномочий руководителя и порядок досрочного освобождения от должности определяется Трудовым договором.
6.2.5. Утверждает устав Учреждения, а также вносимые в него изменения.
6.2.6. Дает согласие на распоряжение особо ценным движимым и недвижимым имуществом Учреждения, в том числе передачу его в аренду, в установленном порядке.
6.2.7. Осуществляет контроль за деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.2.8. Осуществляет иные полномочия, предусмотренные настоящим уставом, действующим законодательством Российской Федерации.

6.2.9. Формирует и утверждает муниципальное задание на оказание муниципальных услуг, выполнение работ в соответствии с предусмотренной настоящим уставом деятельностью в области культуры и обеспечивает его финансовое выполнение.

6.2.10. Осуществляет контроль за деятельностью Учреждения по следующим направлениям:

6.2.10.1. Соответствие осуществляемой Учреждением деятельности действующему законодательству и уставу (целям, предмету, видам деятельности).

6.2.10.2. Выполнение Учреждением муниципального задания на оказание муниципальных услуг, выполнение работ.

6.2.10.3. Ведение финансово-хозяйственной деятельности Учреждения.

6.2.11. Координирует деятельность Учреждения.

6.2.12. Проводит мониторинг основных показателей деятельности Учреждения.

6.2.13. Согласовывает штатное расписание, локальные акты Учреждения: положение об оплате труда, правила внутреннего трудового распорядка.

6.3. Высшим исполнительным органом Учреждения является его руководитель - директор. Директор действует в соответствии с законодательством Российской Федерации, настоящим уставом и трудовым договором.

6.4. К компетенции руководителя Учреждения относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных федеральными законами или уставом Учреждения к компетенции Учредителя.

6.5. Руководитель Учреждения:

6.5.1. Осуществляет руководство деятельностью Учреждения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, уставом Учреждения, трудовым договором.

6.5.2. Представляет на утверждение Учредителю устав, дополнения и изменения к нему.

6.5.3. Действует от имени Учреждения без доверенности, представляет его интересы в органах государственной власти, органах местного самоуправления, во взаимоотношениях с юридическими и физическими лицами.

6.5.4. В соответствии с действующим законодательством распоряжается денежными средствами и имуществом Учреждения, совершая от его имени сделки, заключает договоры, подписывает финансовые документы, выдает доверенности, совершает иные юридически значимые действия.

6.5.5. Разрабатывает и утверждает штатное расписание Учреждения по согласованию с Учредителем.

6.5.6. Осуществляет в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации прием на работу и увольнение работников Учреждения, распределяет должностные обязанности, предоставляет отпуска, применяет к работникам Учреждения меры поощрения и привлекает к дисциплинарной ответственности, несет ответственность за уровень квалификации работников.

6.5.7. Издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения, в отношении которых они изданы.

6.5.8. Исполняет указания Учредителя, касающиеся деятельности Учреждения, в том числе указания об устранении нарушений, действующих нормативных правовых актов, финансовой и исполнительской дисциплины.

6.6. Руководитель Учреждения несет ответственность, установленную законодательством Российской Федерации, настоящим уставом, трудовым договором, за:

6.6.1. Невыполнение муниципального задания, результаты деятельности Учреждения.

6.6.2. Причинение Учреждению убытков, в том числе в результате совершения крупной сделки, в которой руководитель Учреждения является заинтересованным лицом, с нарушением требований, установленных законодательством Российской Федерации.

6.6.3. Непринятие мер к возмещению ущерба, причиненного Учреждению его работниками при исполнении трудовых обязанностей.

6.6.4. Неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, предусмотренных законодательством Российской Федерации, уставом, трудовым договором.

6.6.5. Неисполнение или ненадлежащее исполнение распоряжений и постановлений касающихся деятельности Учреждения.

6.6.6. Несоблюдение норм охраны труда и техники безопасности, производственной санитарии.

6.6.7. Принятие обязательств сверх доведенных лимитов бюджетных обязательств.

6.7. Руководитель Учреждения осуществляет иные полномочия, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации и трудовым договором.

6.8. Решение о применении к руководителю мер дисциплинарной ответственности принимается Учредителем.

7. РЕГЛАМЕНТАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
7.1. Деятельность Учреждения регламентируется действующими локальными актами:

7.1.1. Уставом.

7.1.2. Положением об оплате труда работников.

7.1.3. Правилами внутреннего трудового распорядка.

7.1.4. Положением оказания платных услуг.

7.2. Учреждение может принимать и утверждать другие виды локальных актов.

7.3. Локальные акты Учреждения не могут противоречить настоящему уставу и законодательству Российской Федерации.

8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ.

ИЗМЕНЕНИЕ УСТАВА
8.1. Учреждение может быть реорганизовано или ликвидировано на основании решения учредителя, либо по решению суда, в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации.

8.2. При прекращении деятельности Учреждения все управленческие, финансово-хозяйственные документы, документы по личному составу и другие передаются учредителю в соответствии с установленными правилами. 

8.3. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов Учреждения, передается учредителю, наделившему Учреждение этим имуществом.

8.4. Внесение изменений и дополнений в настоящий Устав возможно только по решению учредителя и производится в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

9. КОНТРОЛЬ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ УЧРЕЖДЕНИЯ
9.1. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется в порядке, установленном Учредителем.

9.2. Учреждение обеспечивает открытость и доступность информации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" в соответствии с законодательством Российской Федерации.

