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ПРАВИТЕЛЬСТВО  АРХАНГЕЛЬСКОЙ  ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 01 октября 2013 г. № 455-пп

г. Архангельск

Об утверждении Положения о порядке и условиях проведения конкурса 
на предоставление межбюджетных трансфертов местным бюджетам 
на выплату денежного поощрения лучшим муниципальным учреждениям культуры муниципальных образований Архангельской области, муниципальным образовательным организациям дополнительного образования детей (детским школам искусств по видам искусств) муниципальных образований Архангельской области, находящимся на территориях сельских поселений 
Архангельской области, и их работникам

В соответствии со статьей 129 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства Российской Федерации 
от 25 января 2013 года № 30 «О порядке распределения и предоставления 
из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации иных межбюджетных трансфертов для последующего предоставления иных межбюджетных трансфертов из бюджета субъекта Российской Федерации местным бюджетам на выплату денежного поощрения лучшим муниципальным учреждениям культуры, находящимся на территориях сельских поселений, и их работникам», приказом Министерства культуры Российской Федерации от 22 марта 2013 года № 266 «О количестве денежных поощрений лучшим муниципальным учреждениям культуры, находящимся на территориях сельских поселений, и их работникам, 
и размере иных межбюджетных трансфертов из федерального бюджета на их выплату для каждого субъекта Российской Федерации на 2013 год», приказом Министерства культуры Российской Федерации от 02 апреля 
2013 года № 306 «О реализации постановления Правительства Российской Федерации от 25 января 2013 года № 30», государственной программой Архангельской области «Культура Русского Севера (2013 – 2015 годы)», утвержденной постановлением Правительства Архангельской области 
от 12 октября 2012 года № 461-пп, Правительство Архангельской области постановляет:
1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке и условиях проведения конкурса на предоставление межбюджетных трансфертов местным бюджетам на выплату денежного поощрения лучшим муниципальным учреждениям культуры муниципальных образований Архангельской области, муниципальным образовательным организациям дополнительного образования детей (детским школам искусств по видам искусств) муниципальных образований Архангельской области, находящимся на территориях сельских поселений Архангельской области,
и их работникам.
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня вступления в силу областного закона «О внесении изменений в областной закон «Об областном бюджете на 2013 год и на плановый период 2014 и 2015 годов» в части наделения министерства культуры Архангельской области полномочиями 
по предоставлению межбюджетных трансфертов местным бюджетам 
на выплату денежного поощрения лучшим муниципальным учреждениям культуры муниципальных образований Архангельской области, муниципальным образовательным организациям дополнительного образования детей (детским школам искусств по видам искусств) муниципальных образований Архангельской области, находящимся на территориях сельских поселений Архангельской области, и их работникам, но не ранее дня официального опубликования настоящего постановления.

Исполняющий обязанности

Губернатора 

Архангельской области                                                                А.П. Гришков
	
	УТВЕРЖДЕНО

постановлением Правительства

Архангельской области

от 01 октября 2013 г. № 455-пп



П О Л О Ж Е Н И Е

о порядке и условиях проведения конкурса 
на предоставление межбюджетных трансфертов местным бюджетам 
на выплату денежного поощрения лучшим муниципальным учреждениям культуры муниципальных образований Архангельской области, муниципальным образовательным организациям дополнительного образования детей (детским школам искусств по видам искусств) муниципальных образований Архангельской области, находящимся на территориях сельских поселений Архангельской области, и их работникам

I. Общие положения

1. Настоящее Положение, разработанное в соответствии со статьей 129 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства Российской Федерации от 25 января 2013 года № 30 «О порядке распределения и предоставления из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации иных межбюджетных трансфертов для последующего предоставления иных межбюджетных трансфертов из бюджета субъекта Российской Федерации местным бюджетам на выплату денежного поощрения лучшим муниципальным учреждениям культуры, находящимся на территориях сельских поселений, и их работникам», приказом Министерства культуры Российской Федерации от 02 апреля 
2013 года № 306 «О реализации постановления Правительства Российской Федерации от 25 января 2013 года № 30», государственной программой Архангельской области «Культура Русского Севера (2013 – 2015 годы)», утвержденной постановлением Правительства Архангельской области 
от 12 октября  2012 года № 461-пп (далее – программа), определяет порядок организации и проведения конкурса на предоставление межбюджетных трансфертов местным бюджетам на выплату денежного поощрения лучшим муниципальным учреждениям культуры муниципальных образований Архангельской области (далее соответственно – учреждение культуры, муниципальное образование), муниципальным образовательным организациям дополнительного образования детей (детским школам искусств по видам искусств) муниципальных образований (далее – школы искусств), находящимся на территориях сельских поселений Архангельской области, 
и их работникам (далее соответственно  – сельское поселение, конкурс).
2. Межбюджетные трансферты местным бюджетам предоставляются 
на выплату денежного поощрения лучшим учреждениям культуры, школам искусств, находящимся на территориях сельских поселений (далее –  учреждения), и их работникам.

3. Основными целями конкурса являются:

1) повышение роли учреждений в обеспечении прав граждан на свободу творчества и участие в культурной жизни на территориях сельских поселений;

2) привлечение общественности к активному участию в культурной жизни сельского поселения;

3) приобщение подрастающего поколения к лучшим образцам отечественного и зарубежного искусства, народной культуры, любительскому творчеству, нравственно-эстетическим ценностям;

4) стимулирование инициативы, творчества, поиска и внедрения новых технологий, форм и методов работы в деятельность учреждений;

5) повышение значимости, престижности в обществе профессии работника культуры, ее популяризация;

6) формирование положительного имиджа учреждений, являющихся основными проводниками государственной культурной политики на территориях сельских поселений;

7) выявление и распространение передового опыта работы учреждений;

8) активизация работы по привлечению внебюджетных средств 
в сферу культуры, развитие платных услуг;

9) развитие материально-технической базы учреждений, создание условий для организации досуга населения сельских поселений.

II. Условия предоставления и размер межбюджетных трансфертов

4. Организатором конкурса и главным распорядителем средств, предусмотренных на предоставление межбюджетных трансфертов, является министерство культуры Архангельской области (далее – министерство).

5. Межбюджетные трансферты предоставляются за счет средств иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое значение, из федерального бюджета областному бюджету на цели, предусмотренные в программе.

Количество денежных поощрений лучшим учреждениям и их работникам (далее – денежное поощрение), а также объем межбюджетных трансфертов на выплату денежного поощрения на соответствующий год утверждается Министерством культуры Российской Федерации.

6. Межбюджетные трансферты предоставляются по итогам конкурса.
7. Участниками конкурса (далее – заявители) являются:

учреждения культуры; 

школы искусств; 

работники учреждений культуры и школ искусств, для которых работа 
в данных учреждениях является основным местом работы.

8. Правом на получение межбюджетного трансферта обладают заявители, признанные в установленном настоящим Положением порядке победителями конкурса.  

9. Для участия в конкурсе заявитель представляет в министерство следующие документы:

1) заявку на участие в конкурсе на предоставление межбюджетных трансфертов местным бюджетам на выплату денежного поощрения лучшим учреждениям культуры, школам искусств и их работникам (далее – заявка) по форме согласно приложению № 1 к настоящему Положению;

2) пояснительную записку к заявке по форме согласно приложению № 2 
к настоящему Положению;

3) ходатайство органа местного самоуправления муниципального образования о выдвижении заявителя на конкурс;

4) для заявителей, указанных в абзацах втором и третьем пункта 7 настоящего Положения, – заверенные в установленном законодательством Российской Федерации порядке копии учредительных документов учреждения;

5) для заявителей, указанных в абзаце четвертом пункта 7 настоящего Положения:

заверенную в установленном законодательством Российской Федерации порядке копию трудового договора;

ходатайство учреждения о выдвижении заявителя на конкурс, содержащее информацию о деятельности заявителя и подтверждающее выполнение критериев конкурса.

10. К заявлению могут быть приложены выписки из Единого государственного реестра юридических лиц в отношении заявителей, указанных в абзацах втором и третьем пункта 7 настоящего Положения, выданные не ранее чем за два месяца до дня подачи заявки.

11. Министерство самостоятельно запрашивает сведения, указанные 
в пункте 10 настоящего Положения, если заявитель не представил 
их по собственной инициативе.

12. В целях подтверждения выполнения заявителем критериев конкурса, установленных приложением № 3 к настоящему Положению, заявителем могут быть представлены: 

1)  для заявителей, указанных в абзацах втором и третьем пункта 7 настоящего Положения:

статистический отчет по форме государственной статистической отчетности установленного образца за год, предшествующий году проведения конкурса; 

информационный отчет о деятельности учреждения за предыдущий год, подписанный руководителем учреждения и утвержденный учредителем;

копии дипломов, благодарностей, почетных грамот, выданных федеральными органами исполнительной власти, исполнительными органами государственной власти Архангельской области, органами местного самоуправления муниципальных образований в сфере культуры, образования, социального обслуживания, молодежной политики, иными организациями (при наличии);

копии дипломов и других документов, подтверждающих участие 
в региональных, межрегиональных, всероссийских и международных фестивалях, конкурсах, праздниках и других массово-зрелищных мероприятиях (при наличии);

список публикаций заявителя и о заявителе в средствах массовой информации с приложением копий публикаций (при наличии);

иные информационные, рекламные, методические и другие материалы,  подтверждающие выполнение критериев конкурса; 

2)  для заявителей, указанных в абзаце четвертом пункта 7 настоящего Положения: 

заверенные в установленном законодательством Российской Федерации порядке копии документов об образовании и (или) 
о квалификации (при наличии);

копии дипломов, благодарностей, почетных грамот, выданных федеральными органами исполнительной власти, исполнительными органами государственной власти Архангельской области, органами местного самоуправления муниципальных образований в сфере культуры, образования, социального обслуживания, молодежной политики, иными организациями (при наличии);

список авторских публикаций в средствах массовой информации 
с приложением копий публикаций (при наличии);

иные информационные, рекламные, методические и другие документы (материалы),  подтверждающие выполнение критериев конкурса.

III. Организация и порядок проведения конкурса. 

Состав и функции конкурсной комиссии

13. Министерство формирует конкурсную комиссию в составе не менее семи человек с привлечением представителей профильных государственных учреждений культуры Архангельской области, государственных образовательных организаций дополнительного образования детей (детским школам искусств по видам искусств) Архангельской области, исполнительных органов государственной власти Архангельской области, органов местного самоуправления муниципальных образований, иных организаций и утверждает ее состав. 

14. В состав конкурсной комиссии входят председатель конкурсной комиссии, заместитель председателя конкурсной комиссии, секретарь 
и члены конкурсной комиссии. Состав конкурсной комиссии утверждается распоряжением министерства. 
Председателем конкурсной комиссии является министр культуры Архангельской области (далее – министр), заместителем председателя комиссии – заместитель министра.

15. Председатель конкурсной комиссии руководит деятельностью конкурсной комиссии, в том числе ведет заседания, обеспечивает 
и контролирует выполнение решений конкурсной комиссии, подписывает 
от имени конкурсной комиссии все документы. В случае отсутствия председателя конкурсной комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя конкурсной комиссии.

Секретарь конкурсной комиссии готовит материалы на заседание конкурсной комиссии, оповещает членов конкурсной комиссии о времени 
и месте проведения заседания конкурсной комиссии.

16. Министерство организует размещение информационного сообщения  о начале проведения конкурса не позднее чем за 20 календарных дней до дня его проведения.

17. Информационное сообщение о проведении конкурса содержит следующие сведения:

1) место и время приема заявок на участие в конкурсе;

2) срок, до истечения которого принимаются документы, указанные 
в пункте 9 настоящего Положения;

3) перечень документов, представляемых заявителем для участия 
в конкурсе;

4) наименование, адрес и контактную информацию организатора конкурса;

5) дату и время проведения конкурса;

6) образец заявки по форме согласно приложению № 1 к настоящему Положению.

18. Министерство при проведении конкурса: 

1) издает распоряжение о проведении конкурса;

2) готовит информационное сообщение о проведении конкурса 
и размещает его на странице министерства на официальном сайте Правительства Архангельской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»; 

3) осуществляет прием и регистрацию заявок, формирует их реестр;

4) проверяет наличие документов, указанных в пункте 9 настоящего Положения;

5) проверяет соответствие представленных заявителем документов требованиям, установленным пунктом 9 настоящего Положения; 

6) направляет заявителю уведомление об отказе в приеме документов 
в случаях, предусмотренных пунктом 19 настоящего Положения; 

7) осуществляет организационно-техническое обеспечение деятельности конкурсной комиссии;

8) в течение 15 рабочих дней со дня проведения заседания конкурсной комиссии на основании протокола издает распоряжение о присуждении денежных поощрений и выделении средств межбюджетных трансфертов победителям конкурса (далее – распоряжение);

9) в течение 15 рабочих дней со дня проведения заседания конкурсной комиссии направляет участникам конкурса извещение об итогах конкурса 
и размещает данную информацию на странице министерства на официальном сайте Правительства Архангельской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;

10) обеспечивает хранение протоколов заседаний и других материалов конкурсной комиссии.

19. Заявителю министерством выносится решение об отказе 
в рассмотрении заявки в следующих случаях:

представление заявителем документов, указанных в пункте 9 настоящего Положения, с нарушением срока, установленного в извещении 
о проведении конкурса;

представление документов, не соответствующих требованиям, предусмотренным подпунктами 1 и 2 пункта 9 настоящего Положения;

несоответствие заявителя требованиям пункта 7 настоящего Положения;

представление заявителем недостоверных сведений.

20. Заявитель отстраняется от участия в конкурсе на любом этапе 
его проведения в случае представления им недостоверных сведений.

21. При наличии предусмотренных пунктом 19 настоящего Положения оснований, заявка на заседании комиссии не рассматривается 
и возвращается заявителю министерством в течение 10 рабочих дней со дня получения такой заявки с обоснованием причин возврата. 

Заявитель имеет право обжаловать решение министерства о возврате заявки в установленном законодательном Российской Федерации порядке.

22. Конкурсная комиссия:

рассматривает, оценивает и сопоставляет заявку и документы, представленные участниками конкурса;

определяет победителей конкурса в соответствии с критериями оценки конкурсных заявок, указанными в приложении № 3 к настоящему Положению;

составляет рейтинг лучших учреждений, школ искусств и их работников (далее – рейтинг).

23. По истечении 15 рабочих дней со дня окончания приема заявок министерство проводит заседание конкурсной комиссии, на котором рассматривает поступившие заявки и прилагаемые к ней документы. 

Заседание конкурсной комиссии является правомочным, если на нем присутствует не менее половины от установленного числа членов конкурсной комиссии.

24. Решение конкурсной комиссии оформляется протоколом, который подписывается всеми членами конкурсной комиссии. Члены конкурсной комиссии, не согласные с решением конкурсной комиссии, вправе приложить к протоколу в письменном виде особое мнение, о чем в протоколе делается соответствующая запись. В протоколе отражается размер предоставляемых получателям межбюджетных трансфертов.

IV. Определение победителей конкурса

25. Конкурсная комиссия знакомится с заявками, допущенными министерством на конкурс.

Каждая заявка обсуждается членами комиссии отдельно.

В случае непредставления заявителем документов (материалов), подтверждающих соответствие одному или нескольким критериям оценки, указанным в приложении № 3 к настоящему Положению, если их отсутствие 
не позволяет комиссии оценить заявку по отдельному критерию (присвоить баллы по критерию), баллы по данному критерию не присваиваются.

Рейтинг заявки равняется сумме баллов по каждому критерию оценки на вес соответствующих критериев. 

Рейтинг заявок рассчитывается по каждому типу учреждений отдельно. 

Каждый член комиссии вносит в лист оценки заявок, указанный 
в приложении № 4 к настоящему Положению, значения рейтингов заявок.

Листы оценки заявок на учреждения и на их работников заполняются отдельно.

26. Листы оценки заявок после их заполнения членами конкурсной комиссии передаются секретарю для составления итогового рейтинга заявок, указанного в приложении № 5 к настоящему Положению, и подготовки протокола конкурса.

27. В случае равенства итоговых рейтингов заявок решение 
о предоставлении межбюджетных трансфертов принимается простым большинством голосов присутствующих на заседании членов конкурсной комиссии.

28. В случае если по итогам конкурса средства распределены не 
в полном объеме, министерство вправе объявить дополнительный конкурс 
в порядке, определенном настоящим Положением.

V. Порядок предоставления межбюджетных трансфертов 
победителям конкурса

29. Получателями межбюджетных трансфертов являются органы местного самоуправления муниципальных районов Архангельской области (далее – органы местного самоуправления муниципальных районов), 
на территории которых расположены учреждения, признанные 
в соответствии с настоящим Положением победителями конкурса, либо учреждения, работник которого признан в соответствии с настоящим Положением победителем конкурса (далее – получатели межбюджетных трансфертов). 

30. Министерство финансов Архангельской области доводит расходными расписаниями до министерства предельные объемы финансирования в соответствии со сводной бюджетной росписью областного бюджета в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств 
и показателей кассового плана областного бюджета.

31. На основании распоряжения министерство с каждым из получателей межбюджетных трансфертов заключает соглашение 
о предоставлении межбюджетных трансфертов местным бюджетам на выплату денежного поощрения лучшим учреждениям, школам искусств и их работникам (далее – соглашение) по форме согласно приложению № 6 
к настоящему Положению, на основании которого средства межбюджетных трансфертов перечисляются местному бюджету.

32. Министерство перечисляет по мере поступления средств межбюджетных трансфертов с лицевого счета, открытого в Управлении Федерального казначейства по Архангельской области, на счет, открытый 
в Управлении Федерального казначейства по Архангельской области для учета поступлений и их распределения между бюджетами бюджетной системы Российской Федерации.

Операции с указанными средствами осуществляются в установленном органами местного самоуправления муниципальных районов порядке  кассового обслуживания исполнения местного бюджета.

33. В случае если учет операций по использованию межбюджетных трансфертов осуществляется на лицевых счетах получателей средств местных бюджетов, открытых в органах Федерального казначейства по Архангельской области, получатели средств местных бюджетов представляют в органы Федерального казначейства по Архангельской области документы, подтверждающие возникновение денежных обязательств, предусмотренные порядком санкционирования оплаты денежных обязательств получателей средств областного бюджета 
и администраторов источников финансирования дефицита областного бюджета, утвержденным постановлением министерства финансов Архангельской области, в рамках кассового обслуживания исполнения местных бюджетов.

При перечислении межбюджетных трансфертов муниципальным автономным учреждениям муниципальных образований Архангельской области (далее – автономное учреждение), муниципальным бюджетным учреждениям муниципальных образований Архангельской области (далее – бюджетное учреждение), не являющимся получателями бюджетных средств, получатели межбюджетных трансфертов представляют в органы, осуществляющие санкционирование оплаты денежных обязательств, следующие документы:

соглашения, предусматривающие получение межбюджетных трансфертов, между органами местного самоуправления муниципальных районов и автономными учреждениями, бюджетными учреждениями, 
не являющимися получателями бюджетных средств;

платежные документы на перечисление межбюджетных трансфертов автономным учреждениям на счета в кредитных организациях или лицевые счета в органах Федерального казначейства по Архангельской области (финансовых органах муниципальных образований);

платежные документы на перечисление межбюджетных трансфертов бюджетным учреждениям, не являющимся получателями бюджетных средств, на лицевые счета в органах Федерального казначейства по Архангельской области (финансовых органах муниципальных образований Архангельской области).

При получении наличных денежных средств получатели бюджетных средств руководствуются правилами обеспечения наличными деньгами получателей средств бюджетов бюджетной системы Российской Федерации.

34. Получатели межбюджетных трансфертов на основании соглашений, предусмотренных пунктом 31 настоящего Положения 
и уведомлений о доведении показателей утвержденной бюджетной росписи, при необходимости передают межбюджетные трансферты в порядке межбюджетных отношений органам местного самоуправления поселений исключительно на цели, указанные в пункте 3 настоящего Положения.

В этом случае получатели межбюджетных трансфертов заключают 
с органами местного самоуправления поселений соглашения 
о предоставлении межбюджетных трансфертов.

35. Получатели межбюджетных трансфертов перечисляют денежные средства в объеме, предусмотренном межбюджетными трансфертами, учреждению, признанному в соответствии с настоящим Положением победителем конкурса, либо работник учреждения которого признан 
в соответствии с настоящим Положением победителем конкурса, на лицевой счет учреждения.

Учреждения перечисляют денежные средства работникам учреждений, признанным в соответствии с настоящим Положением победителями конкурса, на счета, открытые в кредитной организации.

Денежные средства перечисляются на счета получателей 
в трехмесячный срок со дня вступления в силу распоряжения министерства, но не позднее текущего года.  

VI. Осуществление контроля за целевым использованием 
межбюджетных трансфертов

36. Органы местного самоуправления муниципальных районов представляют в министерство отчет о перечислении межбюджетных  трансфертов в порядке и сроки, которые предусмотрены соглашениями 
с министерством.

37. В случаях, предусмотренных пунктом 34 настоящего Положения, органы местного самоуправления поселений представляют в органы местного самоуправления муниципальных районов отчеты о перечислении межбюджетных трансфертов в порядке и сроки, которые предусмотрены соглашениями о предоставлении межбюджетных трансфертов, заключенными с органами местного самоуправления муниципальных районов.

38. Органы местного самоуправления муниципальных районов осуществляют контроль за целевым использованием средств межбюджетных трансфертов поселениями. Порядок предоставления и расходования средств межбюджетных трансфертов органам местного самоуправления поселений утверждается нормативным правовым актом органа местного самоуправления соответствующего муниципального района.

39. Контроль за целевым использованием средств межбюджетных трансфертов осуществляется министерством и контрольно-ревизионной инспекцией Архангельской области.

40. Ответственность за представление недостоверной информации 
и нецелевое использование средств межбюджетных трансфертов несут органы местного самоуправления муниципальных районов, а в случаях, предусмотренных пунктом 34 настоящего Положения, также и органы местного самоуправления поселений.

41. При выявлении факта нецелевого использования средств межбюджетных трансфертов орган местного самоуправления муниципального района обязан в течение 10 рабочих дней со дня его уведомления министерством возвратить средства межбюджетных трансфертов, которые использовались не по целевому назначению.

42. В случае нецелевого использования бюджетных средств  органом местного самоуправления муниципального образования (его финансовым органом, главным распорядителем (распорядителем), получателем средств, выделенных из областного бюджета) министерство финансов Архангельской области осуществляет бесспорное взыскание суммы средств, полученных 
из областного бюджета, и платы за пользование ими либо приостановление (сокращение) предоставления межбюджетных трансфертов в порядке, предусмотренном бюджетным законодательством Российской Федерации. 

_____________

	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

к Положению о порядке и условиях проведения конкурса на предоставление межбюджетных трансфертов местным бюджетам на выплату денежного поощрения лучшим муниципальным учреждениям культуры муниципальных образований Архангельской области, муниципальным образовательным организациям дополнительного образования детей (детским школам искусств по видам искусств) муниципальных образований Архангельской области, находящимся на территориях сельских поселений Архангельской области, и их работникам




Форма заявки
ЗАЯВКА

на участие в конкурсе на предоставление межбюджетных трансфертов 
местным бюджетам на выплату денежного поощрения лучшим муниципальным учреждениям культуры муниципальных образований Архангельской области, муниципальным образовательным организациям дополнительного образования детей (детским школам искусств по видам искусств) муниципальных образований Архангельской области, находящимся на территориях сельских поселений Архангельской области, и их работникам
Изучив документацию о конкурсе на предоставление межбюджетных трансфертов местным бюджетам на выплату денежного поощрения лучшим муниципальным учреждениям культуры муниципальных образований Архангельской области, муниципальным образовательным организациям дополнительного образования детей (детским школам искусств по видам искусств) муниципальных образований Архангельской области, находящимся на территориях сельских поселений Архангельской области, 
и их работникам (далее – конкурс),  _________________________________________
_____________________________________________________________________________
(наименование муниципального учреждения культуры муниципального образования Архангельской области, муниципальным образовательным организациям дополнительного образования детей (детским школам искусств по видам искусств) муниципальных образований Архангельской области (далее – учреждение), юридический адрес в соответствии 
с учредительными документами, контактная информация или фамилия, имя, отчество работника учреждения, наименование учреждения и замещаемой должности, паспортные данные, ИНН, СНИЛС, дата и место рождения, контактная информация)

в лице _______________________________________________________________________
        (наименование должности и фамилия, имя, отчество руководителя учреждения)

сообщает о согласии участвовать  в  конкурсе  на условиях, установленных Положением о порядке проведения конкурса на предоставление межбюджетных трансфертов местным бюджетам на выплату денежного поощрения лучшим муниципальным учреждениям культуры муниципальных образований Архангельской области, муниципальным образовательным организациям дополнительного образования детей (детским школам искусств по видам искусств) муниципальных образований Архангельской области, находящимся на территориях сельских поселений Архангельской области, 
и их работникам, утвержденным постановлением Правительства Архангельской области от 01 октября 2013 года № 455-пп, и направляет настоящую заявку.

С условиями и требованиями конкурса ознакомлен и согласен. Достоверность представленной в составе заявки информации гарантирую.

Письменное согласие на обработку персональных данных ________________
Приложение: на ______л. в ________ экз.

Руководитель учреждения, работник  ____________  _____________________

                                                   

           (подпись)                 (расшифровка подписи)

М.П.

«____» __________ 20__ года

Дата поступления заявки
         «_____» _________________________ 20___года

_______________

	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

к Положению о порядке и условиях проведения конкурса на предоставление межбюджетных трансфертов местным бюджетам на выплату денежного поощрения лучшим муниципальным учреждениям культуры муниципальных образований Архангельской области, муниципальным образовательным организациям дополнительного образования детей (детским школам искусств по видам искусств) муниципальных образований Архангельской области, находящимся на территориях сельских поселений Архангельской области, и их работникам




ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

к заявке на участие в конкурсе на предоставление межбюджетных трансфертов местным бюджетам на выплату денежного поощрения лучшим муниципальным учреждениям культуры муниципальных образований Архангельской области, муниципальным образовательным организациям дополнительного образования детей (детским школам искусств по видам искусств) муниципальных образований Архангельской области, находящимся на территориях сельских поселений Архангельской области, и их работникам
	1. Для учреждения:

Наименование муниципального учреждения культуры муниципального образования Архангельской области, муниципальной  образовательной  организации дополнительного образования детей (детская школа искусств по видам искусств) муниципальных образований Архангельской области (далее – учреждение)

Для работника учреждения:

Ф.И.О., место работы и должность работника  учреждения

	

	2. Наименование муниципального образования Архангельской области

	

	3. Характеристика деятельности учреждения, работника учреждения 
в соответствии с критериями конкурсного отбора 
	


	Критерии конкурсного отбора 
для учреждений
	Краткие данные в соответствии 
с критериями отбора


	1
	2

	I. Культурно-досуговая деятельность

	1. Удельный вес населения сельского поселения, участвующего в культурно-досуговых мероприятиях, процент
	


	2. Уровень материально-технической базы (оснащенность техническим оборудованием, пополнение музыкального инструментария 
и обновление сценических костюмов, создание условий для посетителей 
в соответствии с их интересами 
и запросами (наличие игровых 
и спортивных комнат)
	

	3. Художественно-эстетический уровень оформления помещений, состояние прилегающей к зданию учреждения территории (планировка, благоустройство, освещение, озеленение)
	

	4. Развитие самодеятельного художественного творчества (количество коллективов и клубных формирований, их жанровое многообразие 
и художественный уровень, процент населения, участвующего 
в систематических занятиях художественным творчеством) 
	

	5. Внедрение инновационных форм 
и методов работы с учетом особенностей различных категорий населения

	

	6. Количество проведенных учреждением культурно-массовых мероприятий 
в предыдущий календарный год, прирост по сравнению с предыдущим годом

	

	7. Количество культурно-досуговых мероприятий, рассчитанных на обслуживание социально менее защищенных групп людей 
с ограниченными возможностями, пенсионеров,  процент от общего числа проводимых мероприятий

	

	8. Количество культурно-просветительских мероприятий, ориентированных на детей 
и юношество, процент от общего числа проводимых мероприятий

	

	9. Средняя заполняемость зрительных залов на культурно-досуговых мероприятиях


	

	10. Взаимодействие с государственными 
и муниципальными учреждениями в сфере культуры, образования, молодежной политики, социального обеспечения


	

	11. Участие в районных, межрайонных, региональных, всероссийских 
и международных фестивалях, конкурсах, праздниках и других массово-зрелищных мероприятиях


	

	12. Работа со средствами массовой информации (далее – СМИ), информационная и PR-деятельность


	

	13. Наличие достижений в работе по изучению, сохранению и возрождению фольклора, национальных костюмов, художественных промыслов, народной традиционной культуры


	

	14. Работа по развитию жанров народного творчества, в том числе вокального, хореографического, музыкального, семейного, циркового, театрального и других


	

	15. Наличие реализованных проектов 
по изучению и пропаганде истории 
и культуры «малой Родины», краеведческой работе


	

	16. Наличие дипломов, благодарностей, почетных грамот, выданных федеральными органами исполнительной власти, исполнительными органами государственной власти субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления в сфере культуры, образования, социального обслуживания, молодежной политики, иными организациями

	

	II. Библиотечное дело

	1. Число посещений библиотеки за год


	

	2. Охват населения библиотечным обслуживанием, процент


	

	3. Количество культурно-просветительских мероприятий, в том числе ориентированных на детей 
и молодежь, социально незащищенные группы населения с ограниченными возможностями, за год, процент от общего количества проводимых мероприятий


	

	4. Применение информационных технологий в работе библиотеки 


	

	5. Наличие краеведческих проектов 
в деятельности библиотеки


	

	6. Наличие проектов по развитию библиотечного дела


	

	7. Участие в реализации муниципальных, региональных и общероссийских проектов по развитию библиотечного дела

	

	8. Взаимодействие с исполнительными органами государственной власти Архангельской области, органами местного самоуправления, государственными и муниципальными  учреждениями культуры, образования, молодежной политики, социального обеспечения 

 
	

	9. Работа со СМИ, информационная 
и PR-деятельность


	

	10. Наличие дипломов, благодарностей, почетных грамот, выданных федеральными органами исполнительной власти, исполнительными органами государственной власти Архангельской области, органами местного самоуправления в сфере культуры, образования, социального обслуживания, молодежной политики, иными организациями


	

	III. Музейное дело



	1. Художественно-эстетический уровень экспозиций музея


	

	2. Количество посетителей музея за год


	

	3. Количество выставок, в том числе передвижных, за год
	

	4. Количество культурно-просветительских мероприятий, в том числе ориентированных на детей 
и молодежь, социально незащищенные группы населения с ограниченными возможностями, за год, процент от общего количества проводимых мероприятий


	

	5. Поиск и внедрение инновационных форм и методов работы с населением


	

	6. Популяризация культурного наследия «малой Родины», краеведческая работа


	

	7. Работа со СМИ, PR-деятельность


	

	8. Количество новых поступлений предметов музейного фонда за год


	

	9. Применение информационных технологий в учетно-хранительской работе музея


	

	10. Количество научных публикаций на основе изучения фондовых коллекций


	

	11. Проведение повышения квалификации музейных кадров


	

	12. Наличие дипломов, благодарностей, почетных грамот, выданных федеральными органами исполнительной власти, исполнительными органами государственной власти Архангельской области, органами местного самоуправления в сфере культуры, образования, социального обслуживания, молодежной политики, иными организациями


	

	IV. Организации дополнительного 
образования детей в сфере культуры 
и искусства


	1. Охват детского населения работой организаций дополнительного образования детей, процент


	

	2. Эффективное взаимодействие 
с образовательными организациями, организациями культуры, общественными организациями и объединениями в целях реализации образовательных 
и социокультурных проектов
	

	3. Достижения детей в значимых творческих мероприятиях (конкурсах, фестивалях, выставках, постановках, концертах, олимпиадах и др.)


	

	4. Уровень и объем культурно-просветительской работы с населением


	

	5. Использование современных методик преподавания, разработка авторских методик


	

	6. Уровень педагогического мастерства 
и квалификации 


	

	7. Положительная динамика развития материально-технической базы за последние 3 года
	


	Критерии конкурсного отбора 
для работников учреждений
	Краткие данные в соответствии 
с критериями отбора

	1
	2

	1. Наличие у работника необходимых профессиональных знаний

	

	2. Наличие дипломов, благодарностей, почетных грамот, выданных федеральными органами исполнительной власти, исполнительными органами государственной власти Архангельской области, органами местного самоуправления в сфере культуры, образования, социального обслуживания, молодежной политики, иными организациями

	

	3. Внедрение инновационных (авторских) форм и методов работы

	

	4. Участие в районных, межрайонных, региональных, всероссийских и международных проектах, фестивалях, конкурсах, праздниках и других мероприятиях

	

	5. Взаимодействие с исполнительными органами государственной власти Архангельской области, органами местного самоуправления, государственными и муниципальными  учреждениями культуры, молодежной политики, социального обеспечения, образовательными организациями 
	

	1
	2

	6. Работа со СМИ, информационная 
и PR-деятельность

	

	7. Популяризация культурного наследия «малой Родины», краеведческая работа
	


Должность и Ф.И.О. лица, ответственного за участие заявителя в конкурсе и его контактная информация ________________________________________________________
Достоверность представленной информации гарантирую.

Руководитель учреждения, работник учреждения ____________    ____________________
                                       М.П.


           (подпись)              (расшифровка подписи)

«____» __________ 20__ года

_______________

	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 3

к Положению о порядке и условиях проведения конкурса на предоставление межбюджетных трансфертов местным бюджетам на выплату денежного поощрения лучшим муниципальным учреждениям культуры муниципальных образований Архангельской области, муниципальным образовательным организациям дополнительного образования детей (детским школам искусств по видам искусств) муниципальных образований Архангельской области, находящимся на территориях сельских поселений Архангельской области, и их работникам




КРИТЕРИИ

оценки заявок муниципальных учреждений культуры муниципальных образований Архангельской области, муниципальных образовательных организаций дополнительного образования детей (детских школ  искусств по видам искусств) муниципальных образований Архангельской области, находящихся на территориях сельских поселений Архангельской области, и их работников
	Наименование критерия
	Вес

показателя (балл)
	Расчет баллов 


	1
	2
	3

	КРИТЕРИИ

для оценки заявок муниципальных учреждений культуры муниципальных образований Архангельской области, муниципальных образовательных организаций дополнительного образования детей (детских школ  искусств по видам искусств) муниципальных образований Архангельской области, находящихся на территориях сельских поселений Архангельской области (далее – учреждения) 

	I. Культурно-досуговая деятельность:

	1. 
	Удельный вес населения сельского поселения, участвующего в культурно-досуговых мероприятиях, процентов 


	10
	менее 20% – 0 баллов

21% – 50% – 3 балла 

51% – 80% – 6 баллов 

свыше 80% – 10 баллов


	2. 
	Уровень материально-технической базы (оснащенность техническим оборудованием, пополнение музыкального инструментария 
и обновление сценических костюмов, создание условий для посетителей 
в соответствии с их интересами 
и запросами (наличие игровых 
и спортивных комнат) 


	10
	1) оснащенность техническим оборудованием: 

да – 2 балла

нет – 0 баллов;

2) пополнение музыкального инструментария: 

да – 3 балла

нет – 0 баллов; 
3) обновление сценических костюмов: 

да – 3 балла

нет – 0 баллов;

4) наличие игровых 
и спортивных комнат: 

да – 2 балла

нет – 0 баллов


	3.
	Художественно-эстетический уровень оформления помещений, состояние прилегающей к зданию учреждения территории (планировка, благоустройство, освещение, озеленение) 


	10
	1) художественно-эстетическое оформление помещений: 

да – 2 балла

нет – 0 баллов; 

2) удобная планировка территории: 

да – 2 балла

нет – 0 баллов;

3) благоустройство территории: 

да – 2 балла

нет – 0 баллов; 

4) освещение территории: 

да – 2 балла

нет – 0 баллов;

5) озеленение территории: 

да – 2 балла

нет – 0 баллов


	4.
	Развитие самодеятельного художественного творчества (количество коллективов и клубных формирований, их жанровое многообразие и художественный уровень, процент населения, участвующего в систематических занятиях художественным творчеством) 


	10
	1) количество творческих коллективов и клубных формирований:

до 5 единиц – 1 балл

свыше 5 единиц – 2 балла;

2) среднее число участников клубных формирований в расчете на 1 тыс. человек населения:

до 10 человек – 0 баллов

11 – 35 человек – 1 балл

свыше 36 человек – 2 балла;

3) жанровое многообразие коллективов:

до 3 жанров – 1 балл

свыше 3 жанров – 2 балла;

4) наличие коллективов, имеющих звание «Народный самодеятельный коллектив» и «Образцовый художественный коллектив»:
наличие – 2 балла

отсутствие – 0 баллов; 
5) процент населения, участвующего 
в систематических занятиях художественным творчеством

до 10% – 0 баллов

11% – 30% – 1 балл 

свыше 30% – 2 балла


	5.
	Внедрение инновационных форм 
и методов работы с учетом особенностей различных категорий населения


	10
	да – 10 баллов

нет – 0 баллов 

	6.
	Количество проведенных учреждением культурно-массовых мероприятий 
в предыдущий календарный год 


	10
	1) прирост числа мероприятий по сравнению с предыдущим годом, процентов:

до 2%  – 1 балл 

3% – 5% – 3 балла 

выше 5% – 5 баллов; 

2) среднее число зрителей на мероприятиях, проведенных учреждением в пределах своей территории, в расчете на
1 тыс. человек населения:

до 50 человек – 1 балл

51 – 90 человек – 2 балла

91 – 121 человек – 4 балла 

свыше 122 человек – 5 баллов


	7.
	Количество культурно-досуговых мероприятий, рассчитанных на обслуживание социально менее защищенных групп людей 
с ограниченными возможностями, пенсионеров  


	10
	процент от общего числа проводимых учреждением мероприятий:

до 10%  – 3 балла 

10% – 20% – 6 баллов 

свыше 20% – 10 баллов 



	8.
	Количество культурно-просветительских мероприятий, ориентированных на детей и юношество 


	10
	процент от общего числа проводимых учреждением мероприятий:

до 10%  – 3 балла 

10% – 40% – 6 баллов 

свыше 40% – 10 баллов


	9.
	Средняя заполняемость зрительных залов на культурно-досуговых мероприятиях, проводимых учреждением, процент


	10
	до 10% – 0 баллов
10% – 50% – 5 баллов      
свыше 50% – 10 баллов 

	10.
	Взаимодействие с государственными 
и муниципальными учреждениями 
в сфере культуры, образования, молодежной политики, социального обеспечения

	10
	да – 10 баллов

нет – 0 баллов 

	11.
	Участие в районных, межрайонных, региональных, всероссийских 
и международных фестивалях, конкурсах, праздниках и других массово-зрелищных мероприятиях


	10
	1 конкурс – 1 балл

(до 10 баллов) 

	12.
	Работа со СМИ, информационная 
и PR-деятельность


	10
	1) количество публикаций 
в СМИ за год:

до 2 публикаций – 1 балл

от 3 до 5 публикаций – 
4 балла

свыше 5 публикаций – 
5 баллов;

2) наличие рекламной продукции:

да – 5 баллов

нет – 0 баллов 


	13.
	Наличие достижений в работе по изучению, сохранению и возрождению фольклора, национальных костюмов, художественных промыслов, народной традиционной культуры 
	10
	1) наличие творческих коллективов, кружков, любительских объединений:

да – 5 баллов

нет – 0 баллов; 

2) наличие организованного тематического уголка или выставки по народным художественным промыслам, народной традиционной культуре:

да – 5 баллов

нет – 0 баллов


	14.
	Работа по развитию жанров народного творчества, в том числе вокального, хореографического, музыкального, семейного, циркового, театрального 
и других 


	10
	да – 10 баллов

нет – 0 баллов 



	15.
	Наличие реализованных проектов 
по изучению и пропаганде истории 
и культуры «малой Родины», краеведческой работе


	10
	1 реализованный проект – 
2 балла (до 10 баллов)

	16.
	Наличие дипломов, благодарностей, почетных грамот, выданных федеральными органами исполнительной власти, исполнительными органами государственной власти Архангельской области, органами местного самоуправления в сфере культуры, образования, социального обслуживания, иными организациями

	10
	1 диплом, благодарность, грамота – 1 балл 
(до 10 баллов)



	II. Библиотечное дело

	1. 
	Число посещений библиотеки за год


	10
	1) увеличение посещений библиотеки в сравнении 
с предшествующим годом, процентов:

1% – 1 балл (до 5 баллов);

2) количество посещений библиотеки на 1 жителя 
в год:

менее 1 посещения – 
0 баллов

1  посещение – 1 балл

2 посещения – 2 балла

3 посещения – 3 балла

свыше 3 посещений –5 баллов


	2. 
	Охват населения библиотечным обслуживанием, процентов

	10
	до 10%  – 0  баллов           
10% – 20% – 3 балла
21% – 34% – 5 баллов
35%  и выше – 10 баллов        

	3. 
	Количество культурно-просветительских мероприятий, в том числе ориентированных на детей и молодежь, социально незащищенные группы населения с ограниченными возможностями, за год 


	10
	процент от общего количества проводимых учреждением мероприятий:

до 10%  – 0  баллов           
10% – 50% – 5 баллов      
свыше 50% – 10 баллов    

	4. 
	Применение информационных технологий в работе библиотеки 


	10
	1) наличие для пользователей информационных услуг  
в электронном виде 

да – 5 баллов

нет – 0 баллов; 

2) обращение пользователей 

к электронным каталогам и/или другим электронным ресурсам:

да – 5 баллов

нет – 0 баллов 

	5. 
	Наличие краеведческих проектов 
в деятельности библиотеки


	10
	1 реализованный проект – 
2 балла (до 10 баллов)

	6. 
	Наличие проектов по развитию библиотечного дела


	10
	1 реализованный проект – 
2 балла (до 10 баллов)

	7. 
	Участие в реализации муниципальных, региональных и общероссийских проектов по развитию библиотечного дела

	10
	1 реализованный проект – 
2 балла (до 10 баллов)

	8. 
	Взаимодействие с исполнительными органами государственной власти, органами местного самоуправления, государственными и муниципальными  учреждениями культуры, образования, молодежной политики, социального обеспечения 

 
	10
	1) наличие проведенных совместных мероприятий:

да – 5 баллов

нет – 0 баллов;

2) наличие успешно выполненных поручений органов государственной власти, органов местного самоуправления:

да – 5 баллов

нет – 0 баллов


	9. 
	Работа со СМИ, информационная 
и PR-деятельность


	10
	1) количество публикаций 
в СМИ за год:

до 2 публикаций – 1 балл

от 3 до 5 публикаций – 
4 балла

свыше 5 публикаций – 
5 баллов;

2) наличие рекламной продукции:

да – 5 баллов

нет – 0 баллов


	10. 
	Наличие дипломов, благодарностей, почетных грамот, выданных федеральными органами исполнительной власти, исполнительными органами государственной власти Архангельской области, органами местного самоуправления в сфере культуры, образования, социального обслуживания, иными организациями
	10
	1 диплом, благодарность, грамота – 1 балл 
(до 10 баллов)

	III. Музейное дело

	1. 
	Художественно-эстетический уровень экспозиций музея


	10
	документально подтвержденный независимыми специалистами в сфере музейного дела  уровень экспозиций:

высокий – 10 баллов

средний – 5 баллов

низкий – 1 балл

	2. 
	Количество посетителей музея за год


	10
	1) увеличение посещений музея в сравнении 
с предшествующим годом, процентов:

1% – 1 балл (не более 
5 баллов);

2) количество посещений музея на 1 жителя поселения в год:

менее 1 посещения – 1 балл

от 1 до 2 посещений – 3 балла

свыше 2 посещений – 5 баллов


	3. 
	Количество выставок, в том числе передвижных, за год


	10
	увеличение в сравнении 
с предшествующим годом, процентов:

1% – 1 балл (не более 
10 баллов)


	4. 
	Количество культурно-просветительских мероприятий, в том числе ориентированных на детей и молодежь, социально незащищенные группы населения с ограниченными возможностями, за год


	10
	процент от общего количества проводимых музеем мероприятий:

до 10%  – 0 баллов           
10% – 50% – 5 баллов      
свыше 50% – 10 баллов   

	5. 
	Поиск и внедрение инновационных форм и методов работы с населением


	10
	да – 10 баллов

нет – 0 баллов

	6. 
	Популяризация культурного наследия «малой Родины», краеведческая работа


	10
	1 реализованный проект – 
1 балл (до 10 баллов)

	7. 
	Работа со СМИ, PR-деятельность


	10
	1) количество публикаций 
в СМИ за год:

до 2 публикаций – 1 балл

от 3 до 5 публикаций – 
4 балла

свыше 5 публикаций – 
5 баллов;

2) наличие рекламной продукции:

да – 5 баллов

нет – 0 баллов


	8. 
	Количество новых поступлений предметов музейного фонда за год


	10
	до 50 предметов – 5 баллов

от 50 до 100 предметов – 
8 баллов

свыше 100 предметов – 
10 баллов

	9. 
	Применение информационных технологий в учетно-хранительской работе музея


	10
	1) использование электронного каталога для учета музейных предметов: 

да – 5 баллов

нет – 0 баллов; 

2) доля внесенных 
в электронный каталог музейных предметов от общего числа музейных предметов основного фонда, процентов:

1% – 1 балл (до 5 баллов)


	10. 
	Количество научных публикаций на основе изучения фондовых коллекций
	10
	1 публикация – 5 баллов 
(до 10 баллов)

	11. 
	Дополнительное профессиональное образование музейных кадров


	10
	1) проведение  учреждением образовательных мероприятий: 
1 мероприятие – 3 балла 
(до 6 баллов);

2) участие работников учреждения 
в образовательном или научном мероприятии:

1 мероприятие – 1 балл 
(до 4 баллов)


	12. 
	Наличие дипломов, благодарностей, почетных грамот, выданных федеральными органами исполнительной власти, исполнительными органами государственной власти Архангельской области, органами местного самоуправления в сфере культуры, образования, социального обслуживания, иными организациями

	10
	1 диплом, благодарность, грамота – 1 балл 
(до 10 баллов)

	IV. Организации дополнительного образования детей (детские школы искусств 
по видам искусств) (далее – организация)


	1. 
	Охват детского населения работой организации


	10
	1) охват детского населения работой организации, процентов:
до 10%  – 0 баллов           
от 10 до 40% – 3 балла,      
свыше 40% – 5 баллов;

2) среднее число детей 
от 7 до 15 лет, обучающихся в организации, на 1 тыс. человек данной категории:

до 50 человек – 3 балла

51 – 100 человек – 5 баллов

101 – 129 человек – 
8 баллов

свыше 130 человек – 
10 баллов   
 

	2. 
	Эффективное взаимодействие 
с образовательными организациями, учреждениями и организациями культуры, общественными организациями и объединениями в целях реализации образовательных 
и социокультурных проектов


	10
	наличие успешно проведенных совместных мероприятий:

да – 10 баллов

нет – 0 баллов



	3. 
	Достижения детей в значимых творческих мероприятиях (конкурсах, фестивалях, выставках, постановках, концертах, олимпиадах и др.)
	10
	1 диплом, грамота 
за участие (победу) 
в творческом мероприятии – 1 балл (не более 10 баллов)


	4. 
	Уровень и объем культурно-просветительской работы с населением


	10
	количество проведенных мероприятий (концертов) для населения:

1 мероприятие – 1 балл 
(не более 10 баллов)


	5. 
	Использование современных методик преподавания, разработка авторских методик
	10
	1 авторская методика – 
10 баллов 

	6. 
	Уровень педагогического мастерства 
и квалификации 
	10
	количество преподавателей, имеющих I или высшую категорию:

1 преподаватель – 2 балла 
(не более 10 баллов)


	7. 
	Положительная динамика развития материально-технической базы за последние 3 года
	10
	да – 10 баллов

нет – 0 баллов

	КРИТЕРИИ

для оценки конкурсных заявок для лучших работников муниципальных учреждений культуры муниципальных образований Архангельской области, муниципальных образовательных организаций дополнительного образования детей (детских школ  искусств по видам искусств) муниципальных образований Архангельской области, находящихся на территориях сельских поселений Архангельской области 
(далее – работники учреждений) 

	1. 
	Наличие у работника необходимых профессиональных знаний


	10
	высшее образование – 
6 баллов

среднее специальное образование – 4 балла 

курсы повышения квалификации – 4 балла

	2. 
	Наличие дипломов, благодарностей, почетных грамот, выданных федеральными органами исполнительной власти, исполнительными органами государственной власти Архангельской области, органами местного самоуправления в сфере культуры, образования, социального обслуживания, молодежной политики, иными организациями 

	10
	1 диплом, благодарность, грамота – 1 балл 
(до 10 баллов)

	3. 2
	Внедрение инновационных (авторских) форм и методов работы
	10
	1 авторская методика – 
5 баллов (не более 
10 баллов)


	4. 
	Участие в районных, межрайонных, региональных, всероссийских и международных проектах, фестивалях, конкурсах, праздниках и других мероприятиях

	10
	подтверждено участие 
в 1 мероприятии – 1 балл (не более 10 баллов)

	5. 
	Взаимодействие с исполнительными органами государственной власти, органами местного самоуправления, государственными и муниципальными  учреждениями культуры,  молодежной политики, социального обеспечения, образовательными организациями


	10
	наличие проведенных совместных мероприятий:

да – 10 баллов

нет – 0 баллов



	6. 
	Работа со СМИ, информационная 
и PR-деятельность


	10
	количество авторских публикаций в СМИ за год:

1 публикация – 2 балла 
(не более 10 баллов)


	7. 
	Популяризация культурного наследия «малой Родины», краеведческая работа


	10
	1 реализованный проект – 
5 баллов (до 10 баллов)


____________

	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 4

к Положению о порядке и условиях проведения конкурса на предоставление межбюджетных трансфертов местным бюджетам на выплату денежного поощрения лучшим муниципальным учреждениям культуры муниципальных образований Архангельской области, муниципальным образовательным организациям дополнительного образования детей (детским школам искусств по видам искусств) муниципальных образований Архангельской области, находящимся на территориях сельских поселений Архангельской области, и их работникам


Форма листа оценки

ЛИСТ ОЦЕНКИ

заявок на предоставление межбюджетных трансфертов местным бюджетам на выплату денежного поощрения лучшим муниципальным учреждениям культуры муниципальных образований Архангельской области, муниципальным образовательным организациям дополнительного образования детей (детским школам искусств по видам искусств) муниципальных образований Архангельской области, находящимся на территориях сельских поселений Архангельской области, 
и их работникам членом конкурсной комиссии

Ф.И.О. члена комиссии ________________________________________________________
	№ п/п
	Наименование заявителя
	Номера критериев
	Итого баллов
	Примечание 

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	.…
	
	

	Культурно-досуговая деятельность

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Библиотечное дело

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Музейное дело

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Образовательные организации дополнительного образования детей (детские школы искусств 
по видам искусств)

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Лучшие работники учреждений

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	


____________________________         ___________________________
(подпись)





(расшифровка подписи)

Дата

_________________

	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 5

к Положению о порядке и условиях проведения конкурса на предоставление межбюджетных трансфертов местным бюджетам на выплату денежного поощрения лучшим муниципальным учреждениям культуры муниципальных образований Архангельской области, муниципальным образовательным организациям дополнительного образования детей (детским школам искусств по видам искусств) муниципальных образований Архангельской области, находящимся на территориях сельских поселений Архангельской области, и их работникам




ИТОГОВЫЙ РЕЙТИНГ

заявок на предоставление межбюджетных трансфертов местным бюджетам 
на выплату денежного поощрения лучшим муниципальным учреждениям культуры муниципальных образований Архангельской области, муниципальным образовательным организациям дополнительного образования детей (детским школам искусств по видам искусств) муниципальных образований Архангельской области, находящимся на территориях сельских поселений Архангельской области, и их работникам
	№ п/п
	Наименование заявителя
	Члены конкурсной комиссии 
	Общее коли-чество баллов
	Место 
в итоговом рейтинге

	
	
	Ф.И.О.
	Ф.И.О.
	Ф.И.О.
	Ф.И.О.
	Ф.И.О.
	Ф.И.О.
	
	

	Культурно-досуговая деятельность

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Библиотечное дело

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Музейное дело

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Образовательные организации дополнительного образования детей 
(детские школы искусств по видам искусств)

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Лучшие работники учреждений 

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Секретарь конкурсной комиссии _________________            _________________________________





     (подпись)


(расшифровка подписи)

Дата

_________________

	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 6

к Положению о порядке и условиях проведения конкурса на предоставление межбюджетных трансфертов местным бюджетам на выплату денежного поощрения лучшим муниципальным учреждениям культуры муниципальных образований Архангельской области, муниципальным образовательным организациям дополнительного образования детей (детским школам искусств по видам искусств) муниципальных образований Архангельской области, находящимся на территориях сельских поселений Архангельской области, и их работникам




Форма соглашения
СОГЛАШЕНИЕ
о порядке и условиях предоставления межбюджетного трансферта местным бюджетам на выплату денежного поощрения лучшим муниципальным учреждениям культуры муниципальных образований Архангельской области, муниципальным образовательным организациям дополнительного образования детей (детским школам искусств по видам искусств) муниципальных образований Архангельской области, находящимся на территориях сельских поселений Архангельской области, и их работникам

«___» _________ 20     г.                                          

№ ______________________
г. Архангельск

Министерство культуры Архангельской области, именуемое в дальнейшем «Министерство», в лице ________________________________________________________
_____________________________________________________________________________,

(Ф.И.О.)

действующего на основании _____________________________________________________
_____________________________________________________________________________,

(наименование, дата, номер нормативного правового акта или доверенности)

с одной стороны, и муниципальное образование Архангельской области _____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________,

(наименование муниципального образования)

именуемое в дальнейшем «Получатель», в лице ____________________________________
_____________________________________________________________________________,

(Ф.И.О.)

действующего на основании   ___________________________________________________, 

_____________________________________________________________________________,
(наименование и дата учредительного документа или доверенности)

с другой стороны, а вместе именуемые «Стороны», заключили настоящее Соглашение 
о нижеследующем:

1. Предмет Соглашения

1.1. Предметом настоящего Соглашения является определение условий 
и порядка предоставления Министерством Получателю межбюджетного трансферта местным бюджетам на выплату денежного поощрения лучшим муниципальным учреждениям культуры муниципальных образований Архангельской области, муниципальным образовательным организациям дополнительного образования детей (детским школам искусств по видам искусств) муниципальных образований Архангельской области, находящимся на территориях сельских поселений Архангельской области (далее – учреждения), и их работникам (далее – межбюджетный трансферт).

2. Цель предоставления межбюджетного трансферта

2.1. Целью предоставления межбюджетного трансферта является выплата денежного поощрения лучшим учреждениям и их работникам.

3. Условия предоставления Получателю межбюджетного трансферта

3.1. Межбюджетный трансферт предоставляется Министерством местному бюджету «________________________________________________________», принявшему 
в установленном порядке муниципальный правовой акт, определяющий расходные обязательства муниципального образования «_____________________________________» 
по выплате денежного поощрения лучшим учреждениям муниципального образования «_____________________________________», и лучшим работникам учреждений муниципального образования «_____________________________________».

3.2. Межбюджетный трансферт предоставляется по итогам конкурса 
на предоставление межбюджетных трансфертов местным бюджетам  на выплату денежного поощрения лучшим учреждениям и их работникам, утвержденным распоряжением Министерства о выделении и распределении средств межбюджетных трансфертов.

4. Права и обязанности Сторон

4.1. Министерство обязуется:

1) предоставить межбюджетный трансферт местному бюджету «_________________________________» в объеме ______________________ (прописью) рублей единовременно в течение 20 дней со дня подписания настоящего Соглашения 
в соответствии с целевыми направлениями расходования средств межбюджетного трансферта в пределах лимитов бюджетных обязательств, доведенных Министерству на эти цели, и сроками предоставления;
2) осуществлять контроль за расходованием средств бюджета муниципального образования «________________________________», источником финансового обеспечения которого являются межбюджетный трансферт;
3) рассматривать предложения Получателя по вопросам, связанным 
с исполнением настоящего Соглашения, и сообщать о результатах их рассмотрения в срок не более одного месяца со дня поступления указанных предложений.

4.2. Министерство вправе:

1) проводить проверки соблюдения Получателем условий и целей, установленных настоящим Соглашением;
2) в случае установления в ходе проверки факта несоблюдения Получателем условий предоставления межбюджетного трансферта, установленных в разделе 3 настоящего Соглашения, направить в соответствующие органы финансового 
и бюджетного надзора информацию о выявленных нарушениях.

4.3. Получатель обязуется:

1) использовать межбюджетный трансферт согласно целям расходования 
и срокам предоставления межбюджетного трансферта в соответствии с настоящим Соглашением;

2) представить Министерству отчет о произведенных расходах местного бюджета «___________________________________» на указанные цели в срок до _______________ по форме согласно приложению № 1 к настоящему Соглашению;

3) по решению Министерства возвратить межбюджетный трансферт или его часть 
в случае, если фактические расходы на осуществление денежных выплат не могут быть осуществлены в полном объеме;

4) нести ответственность за нецелевое использование бюджетных средств, предоставляемых Получателю в качестве межбюджетного трансферта.

5.  Порядок возврата межбюджетного трансферта, использованного
не по целевому назначению

5.1. Межбюджетный трансферт в случае его нецелевого использования подлежит возврату в областной бюджет в порядке, предусмотренном бюджетным законодательством Российской Федерации. 

5.2. В случае выявления министерством нецелевого использования межбюджетного трансферта министерство направляет  в адрес Получателя письменное уведомление 
о возврате межбюджетного трансферта в течение 3 рабочих дней с момента выявления такого факта. 

5.3. В случае нецелевого использования межбюджетного трансферта Получатель возвращает межбюджетный трансферт в течение 10 рабочих дней  со дня поступления письменного уведомления Министерства о возврате.

6. Ответственность Сторон

6.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения своих обязательств по настоящему Соглашению Стороны несут ответственность в соответствии 
с законодательством Российской Федерации.

6.2. Получатель несет ответственность за нецелевое использование межбюджетного трансферта, полученного в рамках настоящего Соглашения, 
в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7. Заключительные положения

7.1. Настоящее Соглашение составлено в трех экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу (два экземпляра – Министерству, один – Получателю), и вступает 
в силу с момента его регистрации в Министерстве.

7.2. Соглашение действует до исполнения Сторонами своих обязательств.

7.3. Изменение настоящего Соглашения осуществляется по инициативе Сторон 
в письменной форме в виде дополнений к настоящему Соглашению, которые являются его неотъемлемой частью.

7.4. Споры между Сторонами решаются путем переговоров, а при недостижении согласия – в порядке арбитражного судопроизводства в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.5. Приложения, указанные в настоящем Соглашении и являющиеся его неотъемлемой частью:

приложение № 1 – перечень учреждений и работников учреждений муниципального образования «______________________________________», признанных лучшими по итогам конкурса на предоставление местным бюджетам на выплату денежного поощрения лучшим муниципальным учреждениям культуры муниципальных образований Архангельской области, муниципальным образовательным организациям дополнительного образования детей (детским школам искусств по видам искусств) муниципальных образований Архангельской области, находящимся на территориях сельских поселений Архангельской области, и их работникам в _____ году;
приложение № 2 – форма отчета о расходах местного бюджета «____________________________________», источником финансового обеспечения которых являются иные межбюджетные трансферты, предоставляемые местным бюджетам на выплату денежного поощрения лучшим муниципальным учреждениям культуры муниципальных образований Архангельской области, муниципальным образовательным организациям дополнительного образования детей (детским школам искусств по видам искусств) муниципальных образований Архангельской области, находящимся на территориях сельских поселений Архангельской области, 
и их работникам за__________ год.
8. Платежные реквизиты Сторон

	«Министерство»
	«Получатель»

	Министерство культуры Архангельской области


	_________________________________
_________________________________

	Место нахождения:

163004, г. Архангельск,

просп. Троицкий, д. 49,
	Место нахождения:



	Банковские реквизиты:

УФК по Архангельской области

(министерство культуры Архангельской области)


	Банковские реквизиты:



	л/с 03242021510
	л/с

	ГРКЦ ГУ Банка России 
по Архангельской области

р/с 40101810500000010003


	р/с

	БИК 041117001
	БИК

	КПП 290101001
	КПП

	ОКОПФ 72
	ОКОПФ

	ОКПО 62070933


	ОКПО

	ОКАТО 11401000000


	

	ОКВЭД 75.11.21
	ОКВЭД

	___________________________________ ___________________________________
__________   _______________________
    (подпись)              (расшифровка подписи)                              

М.П.
	_________________________________ _________________________________
__________   _____________________
    (подпись)            (расшифровка подписи)                              

М.П.


______________
	
	
	ПРИЛОЖЕНИЕ  № 1

к соглашению № __________________
от «_____» _____________ 20___  года


Форма перечня
	
	
	УТВЕРЖДАЮ

Глава муниципального образования

___________________________________
_____________      ___________________
        (подпись)                 (расшифровка подписи)
«_____» ________________ 20___ г.


	
	
	


П Е Р Е Ч Е НЬ 

учреждений и работников учреждений муниципального образования «____________________________________________», признанных 
лучшими по итогам конкурса на предоставление местным бюджетам 
на выплату денежного поощрения лучшим муниципальным учреждениям 
культуры муниципальных образований Архангельской области, муниципальным образовательным организациям дополнительного образования детей 
(детским школам искусств по видам искусств) муниципальных образований Архангельской области, находящимся на территориях сельских поселений 
Архангельской области, и их работникам в _____ году
	Наименование учреждения
	Сумма денежного поощрения,

руб.

	1.
	

	2.
	

	ИТОГО
	


	Ф.И.О. работника учреждения
	Место работы
	Сумма денежного поощрения,

руб.

	1.
	
	

	2.
	
	

	ИТОГО
	


Составил

_____________________________________
_______________
__________________

                (наименование должности)


         (подпись)

 (расшифровка подписи)
СОГЛАСОВАНО

Министр культуры

Архангельской области

___________  _________________
       (подпись)
 (расшифровка подписи)

«_____» ______________ 20___ г.
_______________

	
	
	ПРИЛОЖЕНИЕ  № 2
к соглашению № _________________
от «_____» _____________ 20___ года


Форма отчета 

ОТ Ч Е Т 

о расходах местного бюджета «________________________________________________________», 
источником  финансового обеспечения которых являются иные межбюджетные трансферты, предоставляемые местным бюджетам на выплату денежного поощрения лучшим муниципальным учреждениям культуры муниципальных образований Архангельской области, муниципальным образовательным организациям дополнительного образования детей (детским школам искусств 
по видам искусств) муниципальных образований Архангельской области, находящимся на территориях сельских поселений Архангельской области, 
и их работникам за__________ год
	
	Число лучших муниципальных учреждений культуры, находящихся на территориях сельских поселений,  и их работников, которым предусмотрена выплата денежного поощрения из средств межбюджетного трансферта по результатам конкурса
	Число лучших муниципальных учреждений культуры, находящихся на территориях сельских поселений, и их работников, получивших денежное поощрение из средств межбюджетного трансферта по результатам конкурса 
	Объем средств межбюджетного трансферта, предусмотренных на выплату  лучшим муниципальным учреждениям культуры, находящимся на территориях сельских поселений, и их работникам
	Объем средств межбюджетного трансферта, направленных на выплату  лучшим муниципальным учреждениям культуры, находящимся на территориях сельских поселений, и их работникам
	Остаток неиспользо-ванных средств 
(тыс. рублей)
	Причина возникновения остатка неиспользо-ванных средств

	1. Наименование учреждения
	
	
	
	
	
	

	2. Ф.И.О. работника
	
	
	
	
	
	


Руководитель                                                                      

________________________ 

                                                                                                                                        (расшифровка подписи)

Начальник финансового органа (должность)                       
________________________ 

                                                                                                                                         (расшифровка подписи)

______________

