ПРОТОКОЛ № 89
заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и 

урегулированию конфликта интересов муниципальных служащих

 муниципального образования «Онежский муниципальный район» 
	Коптяева 

Виктория Александровна
	-
	заместитель главы администрации по развитию местного самоуправления - руководитель аппарата администрации муниципального образования «Онежский муниципальный район», председатель комиссии

	Арбузова Анастасия Ивановна
	-
	главный специалист отдела организационной, кадровой работы и делопроизводства администрации муниципального образования «Онежский муниципальный район», секретарь

	Участвовали:
	
	

	Анисимова
Наталья Николаевна
	-
	заместитель директора по учебно-производственной работе государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения Архангельской области «Онежский индустриальный техникум» (по согласованию)

	Демянчук

Галина Михайловна
	-
	член Общественного Совета муниципального образования «Онежский муниципальный район» (по согласованию)

	Зуева 

Людмила Александровна
	-
	член Совета ветеранов администрации муниципального образования «Онежский муниципальный район» (по согласованию)

	Мамаева

Анастасия Павловна
	-
	начальник отдела организационной, кадровой работы и делопроизводства администрации муниципального образования «Онежский муниципальный район», заместитель председателя комиссии

	Некрасова Людмила Леонидовна
	-
	заместитель председателя Комитета по управлению муниципальным имуществом и земельным отношениям, начальник отдела по управлению имуществом

	Ходкевич 

Анна Сергеевна
	-
	председатель Контрольно-счетной палаты муниципального образования «Онежский муниципальный район» (по согласованию).


г. Онега                                                                                                             от 01 марта 2024 года
Председательствовал:

ПОВЕСТКА ЗАСЕДАНИЯ


1. Доклад о результатах проверки соблюдения муниципальным служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 г.  № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами.


2. Уведомление муниципального унитарного предприятия о заключении  трудового договора с бывшим муниципальным служащим.

3. Уведомление профессионального образовательного учреждения о заключении  трудового договора с бывшим муниципальным служащим.

4. Уведомление муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.

5. Уведомление муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.
6. Уведомление муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.

7. Уведомление муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.
8. Уведомление муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.
9. Уведомление муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.
10. Уведомление муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.

11. Уведомление муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.

12. Уведомление муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.

13. Заявление муниципального служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за отчетный  2023 год на своего супруга.

В соответствии с постановлением главы муниципального образования «Онежский муниципальный район» от 29 февраля 2024 года № 2-пг «Об утверждении состава комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов муниципальных служащих муниципального образования «Онежский муниципальный район», указом Губернатора Архангельской области от 04 августа 2014 г. № 89-у утверждено Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органе местного самоуправления муниципального образования Архангельской области (далее – Положение), (указ 89-у).

Основной задачей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в администрации муниципального образования является содействие органу местного самоуправления:

а) в обеспечении соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также в обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», другими федеральными законами (далее - требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов); 

б) в осуществлении в муниципальном органе мер по предупреждению коррупции. 

Рассмотрение вопроса повестки дня направлено на осуществление мер 
по предупреждению коррупции.

Перед проведением заседания комиссии все члены комиссии заявили 
об отсутствии у них личной заинтересованности, которая может привести 
к конфликту интересов при рассмотрении вопросов, включенных в повестку 
дня заседания комиссии.


Членам комиссии предложено принимать решения по рассматриваемым вопросам посредством открытого голосования.

______________________________


По первому вопросу повестки комиссия решила:

1. Установить, что муниципальный служащий, не соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов, установленные статьей 11 Федерального закона № 273-ФЗ;
2) рекомендовать представителю нанимателя применить к муниципальному служащему взыскание.


По второму вопросу повестки комиссия решила:

Порядок трудоустройства бывшего муниципального служащего не нарушен, требования законодательства в области противодействия коррупции соблюдены.


По третьему вопросу повестки комиссия решила:

Порядок трудоустройства бывшего муниципального служащего не нарушен, требования законодательства в области противодействия коррупции соблюдены.


По четвертому вопросу повестки комиссия решила:

1. Установить, что в рассматриваемом случае не содержится признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая может привести к конфликту интересов.

2. Информацию о выполнении иной оплачиваемой работы муниципальным служащим принять к сведению.

По пятому вопросу повестки комиссия решила:

1. Установить, что в рассматриваемом случае не содержится признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая может привести к конфликту интересов.

2. Информацию о выполнении иной оплачиваемой работы муниципальным служащим принять к сведению.

По шестому вопросу повестки комиссия решила:

1. Установить, что в рассматриваемом случае не содержится признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая может привести к конфликту интересов.

2. Информацию о выполнении иной оплачиваемой работы муниципальным служащим принять к сведению.

По седьмому вопросу повестки комиссия решила:

1. Установить, что в рассматриваемом случае не содержится признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая может привести к конфликту интересов.

2. Информацию о выполнении иной оплачиваемой работы муниципальным служащим принять к сведению.

По восьмому вопросу повестки комиссия решила:

1. Установить, что в рассматриваемом случае не содержится признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая может привести к конфликту интересов.

2. Информацию о выполнении иной оплачиваемой работы муниципальным служащим принять к сведению.

По девятому вопросу повестки комиссия решила:

1. Установить, что в рассматриваемом случае не содержится признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая может привести к конфликту интересов.

2. Информацию о выполнении иной оплачиваемой работы муниципальным служащим принять к сведению.


По десятому вопросу повестки комиссия решила:

1. Установить, что в рассматриваемом случае не содержится признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая может привести к конфликту интересов.

2. Информацию о выполнении иной оплачиваемой работы муниципальным служащим принять к сведению.

По одиннадцатому вопросу повестки комиссия решила:

1. Установить, что в рассматриваемом случае не содержится признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая может привести к конфликту интересов.

2. Информацию о выполнении иной оплачиваемой работы муниципальным служащим принять к сведению.

По двенадцатому вопросу повестки комиссия решила:

1. Установить, что в рассматриваемом случае не содержится признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая может привести к конфликту интересов.

2. Информацию о выполнении иной оплачиваемой работы муниципальным служащим принять к сведению.

По тринадцатому вопросу повестки комиссия решила:

Причину непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, в отношении своего супруга, признать объективной и уважительной.


