ПРОТОКОЛ № 80
заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и 
урегулированию конфликта интересов муниципальных служащих
 муниципального образования «Онежский муниципальный район» 
г. Онега                                                                                              от 04 мая 2023 года

Присутствуют:
	Максимов 

Юрий Александрович
	глава муниципального образования «Онежский муниципальный район», председатель комиссии

	Коптяева Виктория Александровна
	заместитель главы администрации по развитию местного самоуправления - руководитель аппарата администрации муниципального образования «Онежский муниципальный район», заместитель председателя комиссии,

	Мамаева 

Анастасия Павловна
	начальник отдела организационной, кадровой работы и делопроизводства администрации муниципального образования «Онежский муниципальный район», секретарь комиссии 

	Члены комиссии:
	

	Анисимова 

Наталья Николаевна
	заместитель директора по учебно-производственной работе ГБПОУ АО «Онежский индустриальный техникум»,

	Демянчук Галина

Михайловна
	член Общественного Совета муниципального образования «Онежский муниципальный район» 

	Зуева Людмила
Александровна
	член Совета ветеранов администрации муниципального образования «Онежский муниципальный район», 

	Коголева 

Людмила Юрьевна
	заместитель главы администрации по экономике и финансам, начальник финансового управления администрации муниципального образования «Онежский муниципальный район»,

	Некрасова 

Людмила Леонидовна
	заместитель председателя МКУ «Комитет по управлению муниципальным имуществом и земельным отношениям», начальник отдела по управлению муниципальным имуществом;


ПОВЕСТКА  ЗАСЕДАНИЯ

1. Рассмотрение уведомления муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.


2. Рассмотрение уведомления акционерного общества о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим.


3. Рассмотрение уведомления общества с ограниченной ответственностью о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим.


4. Рассмотрение уведомления профессионального образовательного учреждения  о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим.

По первому вопросу повестки комиссия решила:

1. Признать, что при исполнении должностных обязанностей муниципальным служащим, направившим уведомление, личная заинтересованность может привести к конфликту интересов.


2. При регулировании подобных ситуаций и предотвращению конфликта интересов рекомендовать представителю нанимателя отстранить муниципального служащего от исполнения должностных обязанностей применительно к рассматриваемой ситуации, тем самым внести изменения в должностную инструкцию муниципального служащего.

3. Рекомендовать муниципальному служащему принимать меры по предотвращению конфликта интересов.
По второму вопросу повестки комиссия решила:

В связи с тем, что функции по государственному, муниципальному (административному) управлению по отношению к акционерному обществу не входили в должностные обязанности муниципального служащего, информацию акционерного общества принять к сведению.

По третьему вопросу повестки комиссия решила:

В связи с тем, что функции по государственному, муниципальному (административному) управлению по отношению к обществу с ограниченной ответственностью не входили в должностные обязанности муниципального служащего, информацию общества с ограниченной ответственностью принять к сведению.

По четвертому вопросу повестки комиссия решила:

В связи с тем, что функции по государственному, муниципальному (административному) управлению по отношению к обществу с ограниченной ответственностью не входили в должностные обязанности муниципального служащего, информацию общества с ограниченной ответственностью принять к сведению.


