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Муниципальное образование "Город Онега и Онежский район"

Собрание депутатов второго созыва 

(третья сессия)

Р Е Ш Е Н И Е

В ред. Решения №61 от 28.06.2001г., №140 от 11.04 2002 г.


	от 22 марта 2001 года
	№25


О программе социально-экономического

развития муниципального образования

«Город Онега и Онежский район» на

2001-2001 г.г.


Собрание депутатов решает:


Утвердить прилагаемую программу социально-экономического развития муниципального образования «Город Онега и Онежский район» на 2001-2003 г.г..

Глава муниципального образования   

                             А.Л.Варакин









Утверждена решением









Собрания депутатов









от 22 марта 2001 года №25

ПРОГРАММА

СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«ГОРОД ОНЕГА И ОНЕЖСКИЙ РАЙОН»

НА 2001-2003 гг.

СТРУКТУРА ПРОГРАММЫ:

          ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ.

     1.  ВВЕДЕНИЕ.

     2.  ОЦЕНКА СОСТОЯНИЯ ЭКОНОМИКИ МУНИЦИПАЛЬНОГО

           ОБРАЗОВАНИЯ «ГОРОД ОНЕГА И ОНЕЖСКИЙ РАЙОН».

     3.  ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ.

     4.  РАЗВИТИЕ ЭКОНОМИКИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«ГОРОД ОНЕГА И ОНЕЖСКИЙ РАЙОН».

                                ЦЕЛЕВЫЕ ПОДПРОГРАММЫ:

4.1.      Развитие лесопромышленного комплекса.

      4.2.      Развитие пищевой промышленности.

     4.3.      Развитие промышленности стройматериалов.

  4.4.      Развитие транспорта.

  4.5.      Развитие энергетического комплекса.

  4.6.      Развитие агропромышленного комплекса.

  4.7.      Развитие туризма.

  4.8.      Содействие занятости населения.

4.9.      Развитие малого предпринимательства.

4.10. Развитие дорожного строительства. (в ред Решения №61 от 28.06.2001г.)
       5.     РАЗВИТИЕ СОЦИАЛЬНОЙ СФЕРЫ МУНИЦИПАЛЬНОГО

              ОБРАЗОВАНИЯ     «ГОРОД ОНЕГА И ОНЕЖСКИЙ РАЙОН».

                                 ЦЕЛЕВЫЕ ПОДПРОГРАММЫ:

        5.1.     Развитие здравоохранения.

        5.2.     Развитие образования.

        5.3.     Развитие культуры.

        5.4      Развитие физической культуры и спорта.

        5.5. – 5.6  Молодежная политика и социальная защита детей.

        5.7.  Адресная социальная защита малоимущих граждан.

         6.    ГРАДОСТРОИТЕЛЬСТВО, АРХИТЕКТУРА, ЖКХ

                                ЦЕЛЕВЫЕ ПОДПРОГРАММЫ: 

         6.1.  Развитие капитального строительства и архитектуры.

6.2. Реформирование жилищно-коммунального хозяйства.

        7.     УПРАВЛЕНИЕ ЗЕМЕЛЬНЫМИ РЕСУРСАМИ.

        8.     УПРАВЛЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНЫМ ИМУЩЕСТВОМ.

        9.     РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ.
       10.    СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ЭФФЕКТИВНОСТЬ ПРОГРАММЫ.  

ПАСПОРТ

ПРОГРАММЫ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ГОРОД ОНЕГА И ОНЕЖСКИЙ РАЙОН»

на 2001-2003 гг.

НАИМЕНОВАНИЕ:

Программа социально-экономического развития

                                                            муниципального образования «Город Онега и

                                                            Онежский район» на 2001-2003 гг.

ДАТА ПРИНЯТИЯ:                         «22» марта 2001 г.

РАЗРАБОТЧИК:                               Администрация муниципального образования

                                                                      «Город Онега и Онежский район».

ЦЕЛЬ  И ЗАДАЧИ:                                                              Цель:

                                                            Создание условий для стабилизации и повышения

                                                            жизненного уровня населения  муниципального

                                                            образования на основе  эффективного

                                                            использования хозяйственно - экономических

                                                            ресурсов.

                                                                                              Задачи:

                                                             - создание условий для сохранения достигнутой
  стабилизации в работе лесопромышленного

  комплекса и придание устойчивости развитию 

                                                               экономики муниципального образования;

- создание благоприятных условий в городе и

                                                               районе   для привлечения инвестиций;
                                                             - решение проблем занятости населения, создание

                                                               условий для снижения безработицы;

 -создание благоприятных условий для развития

                                                               малого предпринимательства;

- эффективное использование экономического и 

  кадрового потенциала муниципального

  образования;

 -сохранение и оптимизация социальной

  инфраструктуры;

 -сокращение бюджетного дефицита;

 -осуществление жилищно-коммунальной

  реформы, направленной, в первую очередь, на

  повышение качества предоставляемых  жилищно-

  коммунальных услуг;

-сохранение и развитие инфраструктуры

 транспорта.

СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ:                 Годы реализации программы: 2001-2003 гг.

ИСПОЛНИТЕЛИ      

Администрация муниципального образования

ПРОГРАММЫ:                                «Город Онега и Онежский район»;

                                                            хозяйствующие субъекты муниципального

                                                            образования.

ОЖИДАЕМЫЕ         
           Решение поставленных отраслевых задач путем

КОНЕЧНЫЕ                                   осуществления конкретных мероприятий,  наме-

РЕЗУЛЬТАТЫ                               ченных  Программой социально-экономического

РЕАЛИЗАЦИИ                               развития и направленных на повышение уровня

ПРОГРАММЫ:                             благосостояния населения муниципального обра-

                                                           зования.

КОНТРОЛЬ ЗА                              Администрация муниципального образования

ИСПОЛНЕНИЕМ                         «Город Онега и Онежский район» и Собрание депу-

ПРОГРАММЫ:                               татов муниципального образования.

1.  ВВЕДЕНИЕ.

          Программа социально-экономического развития муниципального образования «Город Онега и Онежский район» на 2001-2003 гг. является официальным документом, определяющим основные направления совместной деятельности администрации муниципального образования и хозяйствующих субъектов.

          Правомерность деятельности администрации муниципального образования по разработке и исполнению программы определяется Уставом муниципального образования  и действующим законодательством о местном самоуправлении.

          Потребность в  разработке программы социально-экономического развития территории определяется необходимостью иметь целевые ориентиры долгосрочного социально-экономического развития.  Программа разработана, исходя из четкости, предсказуемости социально-экономической политики, понятной для всех жителей Онежского района.

         Программа определяет целенаправленность практической деятельности всех участников ее реализации по стабилизации экономической ситуации и повышению уровня жизни населения муниципального образования «Город Онега и Онежский район» на период до 2003 года.

         Программа предполагает осуществление текущего годового планирования ее мероприятий и поэтапную их реализацию.

2.  ОЦЕНКА СОСТОЯНИЯ ЭКОНОМИКИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ГОРОД ОНЕГА И ОНЕЖСКИЙ РАЙОН»

           Город Онега и Онежский район являются административными территориями Архангельской области. Центр района - город Онега, имеющий областное подчинение. Территория района – 23,71 тыс. кв. км. Число административных единиц: рабочих поселков - 3, сельских советов - 11, сельских населенных пунктов - 94.

           Общее количество хозяйствующих субъектов всех отраслей экономики, учтенных в Едином государственном регистре предприятий и организаций на 1 сентября 2000 года, составило 1526 и увеличилось по сравнению с 1991 годом на 1360. Наибольшая доля (85%) относится к частной форме собственности. Основу природно-ресурсного потенциала Онежского района составляют лесные ресурсы. Производственно-промышленный потенциал Онежского района образуют  20 промышленных предприятий. Структура хозяйства района обусловлена, прежде всего, его ресурсно-сырьевым потенциалом и основывается на предприятиях лесной и деревообрабатывающей промышленности. 

            По состоянию на 1 января 2000 года  численность наличного населения составляла 44,7 тыс. человек, в том числе  население города – 24,9 тыс. человек, или 56 %, население рабочих поселков – 6,9 тыс. человек, или 15 %,  сельское население – 12,9 тыс. человек, или 29 %.   По сравнению с 1979 годом, когда проводилась перепись населения, наличное население на 1.01.2000 г. уменьшилось на 6 тыс. человек. или на 12%. Сокращение численности сохраняется на протяжении ряда лет за счет, как естественной убыли, так и за счет механического оттока населения из сельской местности. В возрастной структуре населения 59 % составляют лица трудоспособного возраста, 23 % - моложе трудоспособного возраста и 18 % - лица старше трудоспособного возраста. 

           Структура промышленного комплекса  в Онежском районе по объему произведенной промышленной продукции в действующих ценах характеризуется  следующими показателями:  

                                                             Доля в общем объеме промышленного производства, %

	       Отрасль промышленности
	       1996г.
	       1999г.
	   2000г. 9 мес.


 Промышленность в целом,    

    100

          100
              100

 в том числе:









-лесная и деревообрабатывающая

   65,5

          83,7 

   83,4


-микробиологическая


   24,7

           14

   13,9

-строительных материалов


     5,4

           1,6 

    1,7

-пищевая




     3,2

           0,6 

    0,6

-прочие отрасли промышленности

     1,2
  
           0,1

    0,4

               Лесная и деревообрабатывающая промышленность в Онежском районе доминирует по объему производства перед другими отраслями экономики. В течение последнего периода удельный вес этой отрасли в общем объеме производства значительно вырос и составил по итогам 9 месяцев 2000 года  83,4% против 65,5 % в 1996 году. Данный рост  обусловлен тем, что за последние годы наиболее интенсивно эксплуатировались лесные массивы района, в то время, как в  производстве спиртосодержащих растворов за этот период наблюдался некоторый спад, связанный, главным образом с недостатками государственной политики в этой области, а именно: высоких акцизов на спирт, большого количества на рынке   дешевого импортного спирта. Значительный рост курса доллара  с августа 1998 года также положительно повлиял на увеличение объема производства продукции, отпускаемой на экспорт ( в денежном выражении ).  

             Общая ситуация в экономике Онежского района в настоящее время характеризуется приостановлением спада производства, который наблюдался в середине 90-х годов в результате проводимых в стране экономических реформ, и устойчивым ростом объема производства в ряде отраслей, главным образом, в лесозаготовительной и деревообрабатывающей. Стабилизация в экономике,  увеличение объемов производства промышленной продукции и, как следствие, увеличение налоговых поступлений в бюджет муниципального образования «Город Онега и Онежский район»,  позволили добиться положительных результатов в социальной сфере:  полной ликвидации  задолженности по выплате заработной платы работникам бюджетных учреждений,  роста заработной платы, своевременной выплаты пенсий и социальных пособий, уменьшения количества безработных граждан, задержки роста цен на товары первой необходимости. В настоящее время финансовое состояние многих предприятий и  бюджетных организаций улучшилось, снизились взаимные неплатежи, увеличились объемы инвестиций в основной капитал. Поступление налоговых платежей в бюджет муниципального образования с 1997 года до настоящего времени  увеличилось на 60%.

            В настоящий период  времени происходит изменение налоговой системы. Отмена    некоторых местных налогов приведет к выпадению доходов местного бюджета, которые возможно пополнить введением новых налогов и сборов, а также расширением круга налогоплательщиков. По-прежнему значительной остается  задолженность предприятий и организаций в бюджеты всех уровней. Так, на 1 октября 2000 года недоимка по платежам в бюджеты всех уровней составила по предприятиям города и района 59,9 млн. руб.,  в том числе в местный бюджет – 12,2 млн. руб., из них задолженность по предприятиям и организациям, находящихся в стадии банкротства и уже ликвидированных по решению суда, составляет  16,1 млн. руб. в бюджеты всех уровней. Количество таких предприятий  на территории муниципального образования составляет 42 единицы.    

            Динамика объемов производства основных видов продукции, производимой  предприятиями промышленности Онежского района  в 1996 - 9 месяцев 2000 г., характеризуется следующими данными:

	Виды продукции
	Ед.

изм.
	1996 г.
	1998 г.
	1999 г.
	2000 г.

9 месяцев

	Лесоматериалы круглые
	тыс.

м3
	447,3
	584,1
	708,9
	659,9

	Производство деловой древесины
	тыс.

м3
	545,4
	576,7
	880,7
	766,7

	Производство пиломатериалов,
	тыс.

м3
	183,1
	211,9
	224,1
	186,4

	в том числе экспортных
	тыс.

м3
	145,8
	185,1
	195,1
	168,7

	Технологическая щепа для ЦБП
	тыс.

м3
	95
	142,2
	137,1
	117,8

	Технологическая щепа для гидролизного производства
	тыс.

м3
	101,2
	-
	-
	-

	Спиртосодержащая

продукция, в том числе:
	тыс.

дал.
	341
	1826,4
	2334,8
	1934,3

	спирт этиловый
	тыс.

дал.
	341
	107,3
	51,9
	5,5

	состав биоженьшеневый
	тыс.

дал.
	-
	1719,1
	2282,9
	1928,8

	Изделия из железобетона
	тыс.

тонн
	1,2
	-
	0,7
	0,5

	Хлеб и хлебобулочные изделия
	тонн
	2074,2
	2325
	2501,4
	1767

	Материалы строительные 

нерудные
	тыс.

м3
	452,1
	 197,4
	216,2
	 217,8


3. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ.

Цель:
           Создание условий для стабилизации и повышения   жизненного уровня населения  муниципального  образования на основе  эффективного   использования хозяйственно-экономических   ресурсов.

Задачи:

· создание условий для сохранения достигнутой  стабилизация в работе лесопромышленного  комплекса и придание устойчивости развитию                                                                экономики муниципального образования;

· создание благоприятных условий в городе и  районе   для привлечения инвестиций;

· решение проблем занятости населения, создание  условий для снижения безработицы;

· создание благоприятных условий для развития  малого предпринимательства;

· эффективное использование экономического и кадрового потенциала муниципального  образования;

· сохранение и оптимизация социальной  инфраструктуры;

· сокращение бюджетного дефицита;

· осуществление жилищно-коммунальной  реформы, направленной, в первую очередь, на  повышение качества предоставляемых  жилищно -  коммунальных услуг;

· сохранение и развитие инфраструктуры транспорта.

4.  РАЗВИТИЕ ЭКОНОМИКИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ       

«ГОРОД ОНЕГА И ОНЕЖСКИЙ РАЙОН» 

                Сложившиеся в настоящее время в Онежском районе благоприятные условия для дальнейшего экономического роста и перехода экономики на устойчивый путь развития, требуют  в дальнейшем проведения совместной  эффективной политики хозяйствующих субъектов и органов местного самоуправления. 

          Основными мероприятиями такой политики должны стать:

· разработка целевых ориентиров социально-экономического развития территории;

· сохранение реальных и потенциальных возможностей производства с учетом требований к научно-техническому уровню и конкурентоспособности продукции; 

· привлечение инвестиций в экономику;

· развитие малого и среднего предпринимательства;

· поддержание стабильности трудовых ресурсов и уровня занятости;

· снижение неэффективных затрат в содержании жилищно-коммунального хозяйства;

· эффективное управление транспортным комплексом;

· эффективное управление муниципальной собственностью;

· увеличение доходности местного бюджета;

· проведение эффективной бюджетной и ценовой политики;

· повышение уровня жизни населения муниципального образования.

        Для достижения указанных целей на период до 2003 года разработаны отраслевые подпрограммы  социально-экономического развития муниципального образования «Город Онега и Онежский район».      

ЦЕЛЕВЫЕ ПОДПРОГРАММЫ:

4.1.   РАЗВИТИЕ ЛЕСОПРОМЫШЛЕННОГО КОМПЛЕКСА.

             Основу промышленного комплекса Онежского района составляют предприятия, ориентированные на заготовку и переработку лесоматериалов, производство экспортных  пиломатериалов. Специализация района на лесной и деревообрабатывающей промышленности обусловлена устойчивой сырьевой базой и сложившейся производственной инфраструктурой. 

                          Анализ  текущей ситуации в лесопромышленном комплексе.

           Лесопромышленный комплекс функционирует на принципах интеграции лесозаготовительных и перерабатывающих производств. Технологический процесс заготовки, производства и отгрузки экспортных пиломатериалов замкнут внутри района. 

Основные лесопромышленные предприятия.

ОАО «Онежский ЛДК».

Основным градообразующим предприятием является ОАО «Онежский ЛДК», который производит 13 % областного объема пиломатериалов, из них 95 % - пиломатериалы, предназначенные для отгрузки на экспорт. Предприятие проводит активную работу по привлечению инвестиций в реконструкцию производства, а также в развитие зависимых лесозаготовительных предприятий. Несмотря на периодические колебания цен на пиломатериалы на внешнем рынке финансовое состояние предприятия устойчивое. Налоговые платежи  ОАО «Онежский ЛДК» составляют 28 % доходной части бюджета муниципального образования. Кроме того, предприятие активно участвует в реализации социально значимых для города и района проектах, оказывает спонсорскую помощь бюджетным учреждениям. 

ОАО «Онегалес».


ОАО «Онегалес» является одним из крупнейших лесозаготовительных предприятий области. В последние годы предприятие планомерно увеличивает объемы лесозаготовок на территории Онежского и Приморского районов. ОАО «Онегалес» является основным поставщиком пиловочного сырья на Онежский ЛДК (около 50 % общих поставок сырья). Финансовое состояние предприятия устойчивое. Налоговые платежи ОАО «Онегалес» составляют 8 % от доходной части местного бюджета.  

ОАО «Онежское лесосплавное предприятие».


ОАО «Онежское ЛСП», созданное на базе имущественного комплекса Онежской сплавной конторы, в последние годы занимается расширением лесозаготовительной деятельности и переходом от молевого сплава древесины к плотовому и пучковому. Поставки пиловочного сырья производятся на Онежский ЛДК. Финансовое состояние предприятие устойчивое. Налоговые платежи ОАО «Онежское ЛСП» составляют около 4 % доходной части местного бюджета.

ОАО «Кодинолес»

Одно из крупных лесозаготовительных предприятий Онежского района, которое не входит в единый технологический комплекс и в последнее время осуществляет вывоз пиловочного сырья за пределы района. Объемы лесозаготовок  стабильные. В 1997 – 1999 г.г. у предприятия возникли проблемы расчетов по обязательным платежам с бюджетами и внебюджетными фондами. В 1999 г. по инициативе налоговой инспекции Арбитражным судом было возбуждено дело о несостоятельности ОАО «Кодинолес», которое было прекращено, так как предприятие изыскало возможность погасить основную сумму задолженности. В последнее время предприятие не допускает значительного роста задолженности по обязательным платежам. Финансовое состояние предприятия зависит от экономической политики его учредителей ( московская фирма КНК ) и от своевременности и полноты расчетов за поставленное сырье. Программа развития предприятия на 2001 –       2003 г.г. не определена. Налоговые платежи ОАО «Кодинолес» составляют до 3,5 % доходной части местного бюджета.

ОАО «Малошуйкалес»

ОАО «Малошуйкалес» создано на базе Малошуйского леспромхоза, прекратившего деятельность в 1998 году. За период с 1999 года по 2000 год предприятие более чем вдвое увеличило объемы заготовок. В настоящее время внедряет в производство современные лесозаготовительные комплексы. В 2000 году  предприятию передан имущественный комплекс  ОАО «Кушалес» и  часть имущества ликвидируемого Донского леспромхоза с целью создания на их  базе лесопункта. Финансовое состояние предприятия устойчивое.  Платежи ОАО «Малошуйкалес» составляют до 3 % доходной части бюджета.

ОАО «Нименьгалес»

ОАО «Нименьгалес» создано на базе имущественного комплекса  ликвидируемого ГУП «908 ЛПК». Предприятие планомерно наращивает объемы лесозаготовок. Финансовое состояние устойчивое. 

ОАО «Онежский лесопильный завод № 34»

В рамках данного предприятия создан единый технологический комплекс лесозаготовок и деревообработки. Лесозавод ориентирован на выпуск экспортных пиломатериалов, реализация которых осуществляется через ОАО «Онежский ЛДК». Несмотря на значительное увеличение объемов производства в 2000 году предприятие находится в сложном финансовом положении, которое связано с расположением завода, отсутствием автомобильных и железнодорожных подъездных путей, изношенностью технологического оборудования, низким уровнем инвестиций в основное производство, дефицитом квалифицированных кадров, и, как следствие, низкой производительностью труда. Предприятие имеет значительную задолженность в бюджеты и внебюджетные фонды. Является социально значимым предприятием – на заводе работает большая часть трудоспособного населения поселков лесозавода и Легашевской запани. 

ООО «Шастинский леспромхоз»

 Предприятие создано на базе ликвидируемого Шастинского лестранхоза - филиала ОАО «Метромаш». Объемы лесозаготовок и вывозки древесины в последнее время неуклонно снижаются. Предприятие не входит в единый технологический комплекс Онежского района. Пиловочное сырье поставляется как на Онежский ЛДК, так и вывозится за пределы района. Финансовое состояние сложное, существуют проблемы расчетов по обязательным платежам в бюджеты и внебюджетные фонды.

Кроме того, на территории района ведут деятельность  ряд мелких предприятий, сельхозформирований и фермерских хозяйств. Пиловочное сырье поставляется на Онежский ЛДК , а также  частично используется для производства пиломатериалов для собственных нужд. 

Основные показатели производственной деятельности ЛПК.

      В период с 1996 года по 2000 год значительно возросли инвестиции в лесозаготовительную промышленность, увеличились объемы приобретаемой лесозаготовительной техники, что способствовало увеличению производственных показателей:

- вывозка древесины за этот период возросла с 550 тыс. кбм  до 862 тыс. кбм.;

- производство круглых лесоматериалов – с 447 тыс. кбм. до 750 тыс. кбм.;

- производство пиломатериалов - с 183 тыс. кбм. до 225 тыс. кбм.

          Объемы лесозаготовок имеют устойчивую тенденцию роста. Общая расчетная лесосека предприятий, ведущих лесозаготовительные работы  на территории Онежского лесхоза, составляет 787 тыс. кбм. согласно договорам на аренду. В настоящее время весь доступный лесфонд Онежского района практически распределен, кроме 342,5 тыс. куб., составляющих мобилизационный резерв и свободные от аренды труднодоступные квартала. 

Проблема создания особо охраняемых территорий.

Значительное негативное влияние на дальнейшее развитие  ЛПК Онежского района  могут оказать решения государственных органов о создании особо охраняемых территорий     ( национальных и природных парков ), в частности,  национального парка «Онежское Поморье», в результате чего в значительной мере может уменьшиться лесосырьевая база ОАО «Онегалес», что в свою очередь приведет к значительным трудностям в работе всего лесопромышленного комплекса района. Изъятие значительной части территории Онежского полуострова под национальный парк может привести к  значительному снижению сумм налоговых отчислений в бюджеты всех уровней, сокращению рабочих мест, ухудшению социально - экономической ситуации в  городе и районе.

 Создание на территории Онежского района Водлозерского национального парка показало крайнюю неэффективность данного подхода к использованию природных ресурсов. Значительная  территория оказалась изъятой из хозяйственного оборота. Проекты по развитию туризма в онежской части национального парка оказались нереализованными, так как данная территория для туристов  труднодоступна и не имеет необходимой инфраструктуры.  В условиях недостаточного финансирования из федерального бюджета на территории парка практически не проводятся лесоохранные и лесовосстановительные работы. 


Единственной территорией, имеющей значительное природоохранное и рекреационное значение, является территория Кожозерского заказника. В настоящее время рассматривается вопрос о создании на территории заказника природного парка регионального или местного значения.    

Платежи ЛПК  в местный бюджет.

Поступление налоговых платежей в местный бюджет от лесозаготовительных предприятий  характеризуется следующими показателями:

                                                                                                                                           тыс. руб. 

	Наименование
	1997 г.
	1998 г.
	1999 г.
	2000 г.

9 месяцев

	ОАО "Онежский ЛДК"
	6921
	15499
	31121
	23670

	ОАО "Онегалес"
	4076
	4076
	11098
	7932

	ОАО «Лесосплавное предприятие»
	1675
	2083
	4237
	3939

	ОАО "Лесозавод № 34"
	203
	183
	1868
	1284

	ОАО «Кодинолес»
	2034
	2673
	3058
	4121

	ОАО «Нименьгалес»
	-
	13
	304
	1101

	ОАО «Малошуйкалес»
	45
	479
	1709
	6643

	ОАО «Шастинский леспромхоз»
	-
	335
	790
	709

	Прочие
	2729
	2275
	3052
	218

	Итого
	17683
	27616
	57273
	49617

	Удельный вес платежей в местный бюджет в общей сумме налоговых платежей в бюджеты всех уровней
	53%
	74%
	68%
	45%


                                                    Цели и задачи подпрограммы.

      Основной целью подпрограммы развития лесопромышленного комплекса Онежского района  на период 2001-2003 годы  является  разработка комплекса мер, обеспечивающих дальнейшую стабилизацию работы и развитие потенциала лесопромышленного комплекса, который является основой экономики района и его бюджетообразующей отраслью.

      В основу подпрограммы принимается стратегия развития лесопромышленного комплекса, основными задачами которой являются:

· эффективное ведение лесного хозяйства, основанное на принципах устойчивого и неистощимого лесопользования;

· завершение создания единого лесопромышленного комплекса Онежского района;

· сокращение вывоза пиловочного сырья за пределы района;

· увеличение объемов производства экспортных пиломатериалов;

· создание гармоничного равновесия между объемами и качеством лесозаготовок и объемами и качеством лесовосстановительных работ;

· обеспечение экологической безопасности деятельности лесопромышленных предприятий;

· экономически обоснованный подход к решению вопросов создания особо охраняемых территорий. 

     Подпрограмма разработана на основе анализа ситуации, сложившейся в области ведения лесного хозяйства, а также на прогнозируемых расчетах, определяющих перспективу развития лесопромышленного комплекса, исходя из наличия  природных ресурсов.

1. Охрана  лесов и лесовосстановление.

         Основными задачами в  области лесоохраны и лесовосстановления  являются:

· создание неистощимой лесосырьевой базы в результате проведения комплекса мероприятий Онежским лесхозом и Онежским сельским лесхозом;

· увеличение объемов лесопосадок на территории Онежского лесхоза в соответствии с увеличением объемов вырубаемых площадей. В настоящее время объемы лесовосстановительных работ соответствуют объемам, запроектированным и принятым на лесоустроительном  совещании, которое было проведено в 1995 году;

· разработка программы по экологической сертификации лесного фонда района и начало ее реализации.

Лесовосстановительные и лесоохранные мероприятия.

	№

п/п
	Наименование 

мероприятия
	Срок

выполнения
	Исполнитель
	Затраты

(тыс. руб.)

	1.
	Создание лесных культур
	320 га

320 га

320 га
	2001 г.

2002 г.

2003 г.
	Онежский лесхоз
	250 

250

250

	2.
	Выращивание посадочного материала
	1 млн. шт.

1 млн. шт.

1 млн. шт.
	2001 г.

2002 г.

2003 г.
	Онежский лесхоз
	104 

104

104

	3.
	Уход за лесными культурами
	1000 га

1000 га

1000 га
	2001 г.

2002 г.

2003 г.
	Онежский лесхоз
	25 

25

25

	4.
	Обновление основных фондов
	
	2001 г.

2002 г.

2003 г.
	Онежский лесхоз
	524,7

130

53

	
	Всего за счет средств учреждения 
	
	
	
	1844,7


2. Лесозаготовительная промышленность.

            Развитие лесозаготовительной отрасли, в первую очередь, будет ориентировано на планомерное увеличение объемов  заготовки и вывозки  древесины в целях максимально возможного обеспечения  перерабатывающих предприятий Онежского района сырьем. 

Основными задачами в области лесозаготовок являются:

· увеличение объемов лесозаготовок до максимально-возможных в пределах расчетной лесосеки;

· обновление машинного парка и другого лесозаготовительного технологического оборудования;

· совершенствование технологии лесозаготовок и транспортировки древесины;

· увеличение объемов плотового и пучкового сплава по реке Онега, в том числе и от предприятий соседних районов;

· организация транспортировки древесины морским путем с Онежского полуострова. 

Планируемые работы позволят довести объем  поставок пиловочного сырья перерабатывающим предприятиям  до 500-550 тыс. кубометров в год.

Мероприятия подпрограммы по приобретению машинного парка и

технологического оборудования
	№

п/п
	Наименование 

мероприятия
	Срок

выполнения
	Затраты

(тыс. руб.)
	Источник

финансирования

	1.
	ОАО «Онегалес»
	2001-2002 г. г.
	Ежегодно по 20000
	Собственные средства предприятия

	2.
	ОАО «Малошуйкалес»
	2001-2003 г. г.
	Ежегодно по 9200
	Собственные средства

предприятия 

	3.
	ОАО «Нименьгалес»
	2001 – 2003 г.г.
	Ежегодно по 8700
	Собственные средства предприятия

	4.
	ОАО «Онежское ЛСП» 
	2001 г.

2002 г.

2003 г.
	10000

10000

15000
	Собственные средства предприятия

	5.
	ООО «Шастинский ЛПХ»
	2001 г.

2002 г.

2003 г.
	9940

2000

1100
	Инвестиционный кредит

	6.
	ОАО «Онежский лесозавод № 34»
	2001 г

2002 г.

2003 г.
	500

500

500
	Собственные средства предприятия

	
	Итого
	
	163 240
	


Транспортировка лесоматериалов.

	№

п/п
	Наименование мероприятий
	Срок 

выполнения
	Затраты,    тыс. руб.
	Исполнители

	1.
	Развитие транспортно – технологических схем освоения лесов
	2001 – 2003 г.г.
	40 000
	Лесозаготовительные, лесоперерабатывающие предприятия, Автодор

	2.
	Проведение дноуглуби-тельных работ на реке Онега
	2001 – 2003 г.г.
	4 500
	ОАО «Онежский ЛДК»,

ГУП «Онежский морской торговый порт»


3. Лесоперерабатывающая промышленность

       В связи с постоянным ростом спроса на внешнем рынке продукции лесоперерабатывающей промышленности в течение ближайших лет планируется значительное увеличение объемов лесопильного производства. Это будет возможно в результате реконструкции ОАО «Онежское ЛДК» - основного лесоперерабатывающего предприятия в Онежском районе. В настоящее время начато проведение реконструкции всего лесопильного производства предприятия, которая будет продолжаться  до 2003 года. Проведение реконструкции позволит ОАО «Онежский ЛДК» создать  оснащенную современной высокопроизводительной техникой базу лесопиления, продукция которой будет отвечать всем требованиям мировых стандартов. Выпуск экспортных пиломатериалов будет увеличен  до 350 - 380 тыс. кубометров в год. 

           Программа стратегического развития Онежского ЛДК на 2001-2003 г. включает в себя следующие мероприятия:

· строительство нового лесопильного цеха, состоящего из двух линий R-200 SE и LINK;

· строительство линии сухой сортировки бревен производительностью 800 тыс. кбм. в год;

· строительство линии торцовки, сортировки и пакетирования пиломатериалов;

· реконструкция причала;

· реконструкция действующего лесопильного цеха;

· строительство новых сушильных камер;

· строительство новой и реконструкция действующей котельной, с переводом на сжигание отходов лесопиления,  в целях получения дешевой тепловой и электрической энергии, а также с целью решения проблемы утилизации отходов.

	№

п/п
	Наименование 

мероприятия
	Срок

выполнения
	Исполнитель
	Затраты

(тыс. руб.)

	1
	Строительство линии сортировки бревен
	2001 г.
	Онежский ЛДК
	30800

	2
	Строительство лесопильного цеха
	2002 г.
	Онежский ЛДК
	168000

	3
	Строительство линии пакетирования
	2002 г.
	Онежский ЛДК
	126000

	№

п/п
	Наименование 

мероприятия
	Срок

выполнения
	Исполнитель
	Затраты

(тыс. руб.)

	4
	Строительство сушильных мощностей
	2003 г.
	Онежский ЛДК
	28000

	5
	Строительство котельной
	2001 г.
	Онежский ЛДК
	8400

	
	Всего за счет средств инвестиционного кредита
	
	
	361200


4. Мероприятия, планируемые администрацией муниципального образования в области развитии лесопромышленного комплекса:

· внести следующие обоснованные предложения в администрацию Архангельской области:

а) решить вопрос о выделении централизованных льготных кредитов ОАО «Онежский ЛДК» для лесозаготовительных  предприятий района под межсезонные   запасы древесины;

б) приостановить решение вопроса о создании национального парка «Онежское  Поморье» на территории Онежского полуострова с целью дополнительного изучения социально – экономических последствий такого решения;

в) рассмотреть вопрос эффективности деятельности национального парка «Водлозерский» на территории Онежского района;

г) рассмотреть вопрос о создании Кожозерского природного парка регионального значения;

д) выделить средства из областного бюджета на долевое финансирование дноуглубительных работ на реке Онега;

е) включить в план дорожного строительства финансирование строительства лесохозяйственной дороги круглогодового действия г. Онега – ст. Поньга.

· создать систему оперативной информации о результатах производственной деятельности и финансовом состоянии предприятий ЛПК;  

· ежегодно формировать программу о предоставлении участков лесного фонда в краткосрочное пользование для удовлетворения потребностей населения, организаций и сельхозпредприятий района  в дровах и деловой древесине.

· при необходимости предоставлять предприятиям ЛПК отсрочки, рассрочки по уплате местных налогов и сборов, предоставлять налоговый кредит в соответствии с Налоговым Кодексом и решениями Собрания депутатов.

Показатели, характеризующие деятельность предприятий  ЛПК

	Показатели


	Ед. изм.
	Период
	Онежский ЛДК
	Онегалес
	Нимеьгалес
	Онежский

 л/з №34
	Малошуйкалес
	Шастинский ЛПХ
	Онежское

ЛСП
	 Прочие
	ИТОГО ЛПК

	Вывозка древесины
	тыс. куб.
	1991г. 
	-
	491,1
	-
	-
	-
	-
	-
	727,4
	1218,5

	
	
	1996г.
	-
	260,1
	-
	9
	-
	-
	-
	280,9
	550

	
	
	2000г.
	-
	420
	48
	23
	127
	31
	127
	87,3
	862,4

	  
	
	2001г.
	-
	425
	66
	44
	140
	55
	131
	106
	967

	
	
	2002г.
	-
	425
	66
	44
	140
	60
	135
	107
	977

	
	
	2003г.
	-
	425
	74
	44
	140
	60
	135
	108
	986

	Производство круглых
	тыс. куб.
	1991г.
	-
	432,3
	-
	-
	-
	-
	-
	620,2
	1052,5

	лесоматериалов
	
	1996г. 
	-
	199,4
	-
	7,7
	-
	-
	-
	240,2
	447,3

	
	
	2000г.
	-
	148
	48
	19,8
	101,5
	29
	110
	93,2
	749,5

	
	
	2001г.
	-
	350
	55
	37,8
	115,5
	55
	110
	87
	810,3

	
	
	2002г.
	-
	350
	55
	37,8
	115,5
	60
	115
	88
	821,3

	
	
	2003г.
	-
	350
	69
	37,8
	115,5
	60
	115
	90
	837,3

	Производство
	тыс. куб.
	1991г.
	241,5
	12,8
	-
	49,9
	-
	-
	20,6
	47,3
	372,1

	пиломатериалов
	
	1996г.
	153,6
	4,5
	-
	3,3
	-
	-
	5,6
	15,7
	182,7

	
	
	2000г.
	202,3
	-
	-
	18,1
	-
	0,95
	-
	3,6
	224,95

	
	
	2001г.
	210
	-
	-
	15,5
	-
	1,5
	-
	4,5
	231,5

	
	
	2002г.
	213
	-
	-
	15,5
	-
	1,5
	-
	4,6
	234,6

	
	
	2003г.
	213
	-
	-
	15,5
	-
	1,5
	-
	4,6
	234,6

	Объем продукции в
	тыс. куб.
	1991г.
	62810
	29349
	-
	-
	-
	-
	19886
	43523
	155568

	действующих ценах
	
	1996г.
	118821
	32526
	-
	1616
	-
	-
	14209
	20141
	187313

	
	
	2000г.
	660000
	129855
	21000
	24920
	43900
	11050
	48000
	39570
	978295

	
	
	2001г.
	726000
	130000
	20050
	30500
	63050
	18414
	53000
	41641
	1082655

	
	
	2002г.
	798600
	130000
	24060
	33600
	63050
	21729
	55000
	45042
	1171081

	
	
	2003г.
	878460
	130000
	29800
	36900
	63050
	25640
	55000
	47279
	1266129

	
	чел.
	1991г.
	1748
	1671
	-
	-
	-
	-
	1857
	2660
	7936

	Численность
	 
	1996г.
	1302
	863
	-
	216
	-
	-
	798
	953
	4132

	работающих
	
	2000г.
	1728
	1100
	202
	415
	390
	107
	620
	589
	5151

	
	
	2001г.
	1730
	1100
	205
	450
	456
	115
	620
	562
	5238

	
	
	2002г.
	1730
	1100
	205
	480
	456
	115
	620
	565
	5271

	
	
	2003г.
	1730
	1100
	253
	505
	456
	115
	620
	575
	5354

	Среднемесячная 
	
	1991г.
	841
	782
	-
	-
	-
	-
	643
	562
	707

	заработная плата
	руб.
	1996г.
	1270
	1031
	-
	460
	-
	-
	793
	646
	959

	работающих
	
	2000г.
	4437
	4300
	580
	1829
	3035
	2430
	2823
	2256
	3328

	
	
	2001г.
	5318
	5000
	3110
	1944
	3038
	3601
	2823
	2933
	3989

	
	
	2002г.
	5850
	5000
	3730
	2049
	3038
	4070
	2823
	3812
	4385

	
	
	2003г.
	6435
	5000
	4470
	2343
	3038
	4599
	2823
	4956
	5148


Финансовое обеспечение подпрограммы

«Развитие лесопромышленнного комплекса»  и его источники

	Финансирование

подпрограммы
	Всего

тыс.руб.


	Удельный вес источника финансирования, в %
	2001 год

(тыс. руб.)
	2002 год

(тыс. руб.)
	2003 год

(тыс. руб.)

	Всего по подпрограмме, в том числе:
	568940
	100
	114040
	356400
	98500

	Инвестиционный кредит
	361200
	63
	39200
	294000
	28000

	Средства предприятий, организаций 
	163240
	28
	58340
	50400
	54500

	Областной бюджет
	4500
	1
	4500
	-
	-

	Дорожные фонды
	40000
	8
	12000
	12000
	16000


4.2. РАЗВИТИЕ ПИЩЕВОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ.

Анализ сложившейся ситуации в пищевой промышленности.

          На территории  муниципального образования «Город Онега и Онежский район» производством пищевой продукции занимаются ОАО «Гидролизный завод»,  муниципальное унитарное предприятие «Каравай», малые предприятия и предприниматели. Наибольший удельный вес в производстве пищевой продукции имеет ОАО «Гидролизный завод».

ОАО «Гидролизный завод»

Из – за проблем с производством и реализацией основной продукции ( спирта и спиртосодержащих растворов ) в середине  90 – х годов ОАО «Гидролизный завод» начал осуществлять программу диверсификации производства. Основной упор был сделан на производство пищевой продукции, пользующейся спросом на внутреннем рынке. В настоящее время предприятие выпускает следующие виды пищевой продукции:

· пиво;
· безалкогольную продукцию ( вода, напитки газированные );
· хлебобулочные изделия; 
· макаронные изделия.

Продукция ОАО «Гидролизный завод» благодаря использованию высококачественных компонентов и строгому соблюдению технологии производства имеет высокое качество, что неоднократно отмечалось на различных выставках, и пользуется спросом как на рынке Онежского района, так и за его пределами. Финансовое состояние предприятия устойчивое. Налоговые платежи ОАО «Гидролизный завод» составляют 10 % доходной части бюджета муниципального образования.  

МУП «Каравай»


Создано на базе государственного предприятия «Онежский хлебокомбинат», которое в 1998 году было передано в муниципальную собственность и в настоящее время признано несостоятельным и находится в стадии ликвидации. Предприятие специализируется на производстве хлебобулочных и кондитерских изделий. Такие факторы, как жесткая конкуренция на рынке хлебопродуктов, а также отсталые энергоемкие технологии, высокая затратность производства, отвлечение средств на расчеты с кредиторами, поставили МУП «Каравай» в сложное финансовое положение. В настоящее время стоит вопрос о коренной реконструкции производства, которая будет возможна только при наличии инвестиций со стороны учредителя – администрации муниципального образования.


Прочие производители пищевой продукции ( хлебобулочных, макаронных изделий ) относятся к малому предпринимательству, подпрограмма развития которого разработана отдельно. 

Основные показатели развития отрасли.

	Наименование показателя
	1996 г.
	1998 г.
	1999 г.
	2000 г.

9 мес.

	Производство хлебобулочных изделий, тонн
	2074,2
	2325,0
	2501,4
	1767,0

	Производство пива, тыс. дал
	1,0
	8,7
	45,7
	48,8


Цели и задачи подпрограммы.


Основной целью подпрограммы является обеспечение населения высококачественными и экологически чистыми продуктами питания.


Основными приоритетными задачами на ближайшее время являются:

· расширение объемов производства и реализации пива;

· организация производства солода для пивного производства;

· реконструкция хлебобулочного производства;

· увеличение объемов производства кондитерских изделий.

Мероприятия подпрограммы «Развитие пищевой промышленности».

	Наименование

Мероприятия
	Срок выполнения
	Затраты,

тыс. руб.
	Исполнитель

	1. Пуск в работу I очереди цеха по производству солода
	2001 г.
	6100
	ОАО

«Гидролизный завод»

	2. Пуск в работу II очереди цеха по производству солода
	2002 г.
	2900
	ОАО

«Гидролизный завод»

	3. Расширение цеха по производству пива
	2001 г.
	15000
	ОАО

«Гидролизный завод»

	4. Расширение цеха по производству хлеба и хлебобулочных изделий
	2001 г.
	1020
	ОАО

«Гидролизный завод»

	5. Реконструкция производства хлебобулочных и кондитерских изделий
	2001 г.
	500
	МУП «Каравай»

	ИТОГО 
	
	25520
	


Финансовое обеспечение подпрограммы

«Развитие пищевой промышленности»  и его источники

	Финансирование

подпрограммы
	Всего

тыс.руб.


	Удельный вес источника финансирования, в %
	2001 год

(тыс. руб.)
	2002 год

(тыс. руб.)
	2003 год

(тыс. руб.)

	Всего по подпрограмме, в том числе:
	25520
	100
	22620
	2900
	-

	средства предприятий, организаций 
	25020
	98
	22120
	2880
	-

	местный бюджет
	500
	2
	500
	-
	-


Экономическая эффективность мероприятий подпрограммы.

	Наименование

Мероприятия
	Срок окупаемости,

лет
	Ожидаемая прибыль,          тыс. руб.

	1. Пуск в работу I очереди цеха по производству солода
	3
	2050

	2. Пуск в работу II очереди цеха по производству солода
	2
	1400

	Наименование

Мероприятия
	Срок окупаемости,

лет
	Ожидаемая прибыль,          тыс. руб.

	3. Расширение цеха по производству пива
	3
	60000

	4. Расширение цеха по производству хлеба и хлебобулочных изделий
	1
	500

	5. Реконструкция производства хлебобулочных и кондитерских изделий
	1
	500

	ИТОГО 
	
	64450


4.3. РАЗВИТИЕ ПРОМЫШЛЕННОСТИ СТРОЙМАТЕРИАЛОВ.

Анализ текущей ситуации в отрасли.

               В связи с тем, что на территории Онежского района разведаны запасы строительного камня в районе п.Золотуха , песчано-гравийных материалов в п. Нименьга и    п. Покровское, были определены перспективы развития промышленности стройматериалов. В настоящее время промышленность стройматериалов представлена двумя предприятиями: АООТ «Карьер Покровское» и ООО «Гранит Плюс». Кроме того, в городе Онега расположен завод по производству железобетонных изделий, который в настоящее время принадлежит ОАО «Гидролизный завод». Мощности завода не загружены в связи с низким уровнем строительства в районе и в Архангельской области в целом.

ОАО «Карьер Покровское».

 Более 30 лет предприятие занимается добычей и производством высококачественных нерудных строительных материалов: фракционированного гранитного щебня и отсевов дробления щебня  и является крупнейшим предприятием данной отрасли в Архангельской области, обеспечивающим такие производственные отрасли, как дорожное и жилищное строительство. В числе  партнеров ОАО «Карьер Покровское» - крупнейшие предприятия, находящиеся на территории Архангельской области: ГП «Управление автомобильными дорогами Архангельской области»; ГП «Северная железная дорога»; предприятия лесопромышленного комплекса: «АЦБК», «СЦБК»; железобетонные заводы Архангельска, Новодвинска, Северодвинска, Коряжмы, Котласа.

Подтвержденный и защищенный запас сырья составляет более 5 млн. м3 в твердом теле, что при плановой производительности карьера 300 тыс. м3 в год, обеспечивает бесперебойную работу предприятия в течение 20 лет, т.е. до 2021 года. 

В 1998 году в связи с резким падением объемов выпуска продукции, многомиллионной кредиторской задолженностью, как перед потребителями, так и в бюджеты разных уровней, долгами по заработной плате, ростом дебиторской задолженности карьера, была введена процедура банкротства предприятия. Собранием акционеров карьера было принято решение о смене руководящего состава ОАО «Карьер Покровское». Первоначальными мерами, принятыми новым руководством явилось: расширение рынка сбыта продукции, поиск новых потребителей продукции, сокращение и реструктуризация задолженностей по налоговым платежам в бюджет, погашение долгов по заработной плате работникам предприятия.

Результатом оперативных действий нового руководства было принятие Арбитражным судом Архангельской области в марте 1999г. решения о прекращение процедуры банкротства ОАО «Карьер Покровское» с подписанием «мирового соглашения».

Сложная экономическая ситуация в Архангельской области и отсутствие «живых» средств вынудило предприятие в 1999г. принять решение о поставке 90% производимой продукции на рынки г. Москвы и Московской области. 

Анализ структуры баланса  предприятия позволяет увидеть, что пассивы  состоят из 63% собственного капитала. За 9 месяцев 2000 года доля собственного капитала увеличилась на 0,22% , кредиторская задолженность составляет 25,69% в структуре источников предприятия, кредиты банков- 5,7%.

При оценке структуры баланса по официально установленным критериям (Постановление Правительства РФ от 20.05.1994 г.  № 498)  определено, что

1) Коэффициент текущей ликвидности 0,8 (при норме 2)

2) Коэффициент обеспеченности собственными оборотными средствами  0,25 , (при норме 0,1)

3)  Коэффициент восстановления платежеспособности 0,65 (при норме 1)

           На основании вышеперечисленного можно сделать вывод, что ОАО «Карьер Покровское» находится в очень трудном финансовом положении. Недостаток собственных оборотных средств,  морально и технически устаревшая производственная база (износ основных средств 50 %) не позволяют предприятию выйти на качественно другой уровень работы и увеличить выпуск продукции. При всех положительных мероприятиях, предпринимаемых руководством предприятия, необходимо привлечение инвестиционных средств для проведения  модернизации производства. 

В соответствии с бюджетным и финансовым планом на 2000г. руководством предприятия были определены главные задачи: модернизация производства, увеличение объемов производительности, внедрение новых технологий, подбор высококвалифицированных кадров с переходом на вахтовую систему работы. В соответствии с ними в марте была приобретена средняя дробилка КСД-175Гр., в апреле – закуплена, смонтирована и введена в строй дополнительная производственная линия     ПДСУ-200, в мае предприятие в целях сокращения сроков на погрузку готовой продукции приобрело фронтальный погрузчик МоаЗ, в августе было осуществлен монтаж вахтового городка. На данный момент в стадии завершения находится строительство центрального склада и подстанции дробильно-сортировочного завода.

  В перспективе бюджетным планом на 2001 год среди прочих задач, предусматривается обновление автопарка предприятия путем приобретения в лизинг двух а/самосвалов БЕЛаЗ, замена бурового оборудования на буровзрывных работах и экскаваторной техники на погрузке горной массы. 

Объемные показатели работы предприятия в динамике

	Наименование
	ед.
	Факт
	Факт
	Оценка
	 Проект
	Проект
	Проект

	показателей
	изм.
	1991 г.
	1996 г.
	2000 г.
	2001 г.
	2002 г.
	2003 г.

	Объем производства всего
	тыс.

руб.
	5998
	10671
	22300
	25000
	30000
	30000

	Объем производства в натуральном выражении
	тыс.

м3
	378
	214
	195
	300
	360
	360

	Прибыль (убыток)
	тыс.

руб.
	+1611
	+548
	+300
	+1000
	+2000
	+2000

	Численность 

работающих
	чел.
	277
	230
	185
	200
	200
	200

	Фонд оплаты труда
	тыс. руб.
	2045
	2709
	3610
	5000
	6000
	6000

	Среднемесячная заработная плата одного работника
	руб.
	615
	982
	1626
	2083
	2500
	2500

	Инвестиции
	тыс. руб.
	
	
	3600
	7610
	5000
	6000

	в том числе собственные
	тыс. руб.
	
	
	3600
	2610
	4000
	5000

	средства других предприятий
	тыс. руб.
	
	
	
	5000
	1000
	1000


	Стоимость основных фондов с учетом износа
	тыс. руб.
	9157
	57093
	26622
	32468
	29670
	27050


ООО «Гранит - плюс»


Создано  в конце 1999 года на базе имущественного комплекса  ОАО «Гранит», находящегося в настоящее время в стадии ликвидации. Качество добываемого предприятием щебня значительно уступает по характеристикам прочности щебню, добываемому ОАО «Карьер Покровское». Поэтому спрос на продукцию ООО «Гранит – плюс» значительно ниже. Хотя в настоящее время предприятие не имеет значительной кредиторской задолженности по обязательным платежам, но находится в сложном финансовом положении. Организовать продуктивную работу предприятия возможно при значительных инвестициях со стороны учредителей. Программа развития предприятия не определена.

Основные производственные показатели развития  отрасли.

	Наименование показателя
	1996 г.
	1998 г.
	1999 г.
	2000 г.

9 мес.

	Производство материалов строительных нерудных, тыс. куб. м. 
	452,1
	197,4
	216,2
	217,8


Цели и задачи подпрограммы.


Основной целью подпрограммы развития промышленности строительных материалов  является увеличение объемов производства фракционного гранитного щебня до уровня        360 тыс. куб. м. в год.


Основные задачи подпрограммы:

· приобретение новых и реконструкция действующих основных фондов;

· привлечение квалифицированных кадров;

· привлечение инвестиций в отрасль;

· стабилизация финансового состояния предприятий.

Программа стратегического развития на 2001-2003 гг.

	№

п/п
	Наименование 

мероприятия программы
	Срок

Выполнения
	Исполнитель
	Затраты

(тыс. руб.)

	1.
	Строительство центрального склада  
	2001 г.
	ОАО «Карьер Покровское»
	250

	2.
	Строительство подстанции  ДСЗ
	2001 г.
	ОАО «Карьер Покровское»
	200

	3.
	Приобретение автосамосвалов Белаз 75406
	2001 г.
	ОАО «Карьер Покровское»
	5000



	4.
	Приобретение буровой установки СБУ-125
	       2001 г.
	ОАО «Карьер Покровское»
	1900

	6.
	Приобретение экскаватора  для погрузки горной массы
	2001 г.
	ОАО «Карьер Покровское»
	260

	7.
	Приобретение новых и реконструкция действующих основных фондов 
	2001 – 2003 г.г.
	ОАО «Карьер Покровское»

ООО «Гранит – плюс»
	21000

	
	Всего
	
	
	28610


Финансовое обеспечение запланированных мероприятий

	Финансирование

мероприятий
	Всего

тыс. руб.
	Удельный вес

источников 

финансирова-

ния, %
	 
	Периоды
	

	
	
	
	2001 г.
	2002 г.
	2003 г.

	Всего по программе,            в том числе:
	28610
	100
	17610
	5000
	6000

	инвестиционный кредит
	7000
	25
	5000
	1000
	1000

	средства предприятий, организаций 
	21610
	75
	12610
	4000
	5000


Критерии оценки эффективности выполнения мероприятий программы. 

	№

п/п
	Наименование мероприятия

(проекта)
	Капитальные вложения                 (в прогнозных ценах)
	Срок

окупаемости
	Прибыль 

(в прогноз-

ных ценах)

	1.
	Строительство центрального склада
	250
	10 лет
	10

	2. 
	Подстанция ДСЗ
	200
	10 лет
	10

	3.
	БЕЛАЗ 75406
	2500
	3 года
	200

	4.
	БЕЛАЗ 75406
	2500
	3 года
	200

	5.
	Буровая установка СБУ-100
	1900
	2 года 
	300

	6.
	Экскаватор
	260
	2 года
	50

	
	ИТОГО
	
	
	770


4.4. РАЗВИТИЕ АВТОМОБИЛЬНОГО И РЕЧНОГО ТРАНСПОРТА.

Анализ текущей ситуации в области транспорта.

          Транспортная сеть в Онежском районе развита  слабо и неравномерно. Плотность транспортной сети в районе, как и в области в целом, значительно ниже общероссийской. Особенность расположения города Онеги состоит в том, что он является конечным, тупиковым пунктом железной и автомобильной дорог. Дорог федерального значения на территории района нет. Проезд автотранспорта по большинству дорог районного значения осуществляется с большими трудностями в течение значительной части года. 

          В городе имеется морской порт, который принимает мало- и среднетоннажные суда с небольшой осадкой, а также занимается пассажирскими перевозками. 

          МУП «Онегаавтотранс» и ГП «Онежский морской торговый порт» обслуживают основные районные и городские маршруты.  Многие жители города  и района пользуются услугами данных предприятий. Перебои в работе отрицательно сказываются на пассажироперевозках, что, в свою очередь, вызывает социальную напряженность.

           В настоящее время движение автобусов в городе осуществляется по двум маршрутам. Всего за год производится на городских линиях 32 444 рейса. Автобусное движение по пригородным маршрутам осуществляется в п. Маложма, п. Порог, д. Кянда, п. Покровское, д. Тамица. Междугородние линии – в д. Городок, д. Пурнема, д. Усть-Кожа.  Последние два маршрута осуществляются только по зимним дорогам.

            Речные перевозки осуществляются  по маршрутам  г.Онега  -  п. Легашевская запань,

 г. Онега - п. Поньга ( 1600 рейсов в год), г. Онега - д.Лямца (6 рейсов в год), г. Онега -         д. Усть-Кожа (50 рейсов в год).     

          В течение ряда лет компенсационные выплаты транспортным предприятиям за выполненную работу по предоставлению услуг проезда для льготных категорий пассажиров перечисляются не в полном объеме. В результате этого предприятия пассажирского транспорта несут значительные потери, что ведет к ухудшению качества транспортных услуг и недостатку средств для развития  предприятий.

Цели и задачи подпрограммы

           Основной целью в сфере автомобильного и речного транспорта остается обеспечение устойчивого, безопасного и эффективного функционирования транспортного комплекса. 

           Для ее выполнения предусматривается выполнение следующих задач:

· сохранение в муниципальной собственности автотранспортного предприятия, транспортных объектов и коммуникаций, укрепление материально-технической базы транспортного хозяйства;

· проведение на всех видах транспорта гибкой тарифной политики, отвечающей    интересам потребителей транспортных услуг и стимулирующей снижение транспортных издержек;

· повышение технического уровня всех видов транспорта на основе обновления парка

      транспортных средств и модернизация транспортной инфраструктуры;

· предоставление льгот отдельным видам граждан по оплате проезда на транспорте.

Показатели, характеризующие  деятельность автомобильного и речного транспорта

	        Наименование
	Ед. изм.
	1996г.
	2000г.
	2001г.
	2002г.
	2003г.

	Количество рейсов муниципальным автотраспортом
	единиц
	35371
	36107
	36014
	36200
	36300

	Количество рейсов автобусами ОАО «Онегалес»
	      *
	250
	208
	208
	208
	208

	Количество рейсов внутренним водным транспортом
	       *  
	2000
	1700
	1656
	1680
	1700

	Число перевезенных пассажиров - всего, в т.ч.
	тыс.пас-сажиров
	7088,8
	7240
	7250
	7260
	7270

	· автобусами
	       *
	7000
	7200
	7210
	7220
	7230

	· речным транспортом
	       *
	88,8
	40
	40
	40
	40

	Наличие транспортных средств по видам транспорта:
	 единиц
	935
	941
	990
	1050
	1100

	· легковых автомобилей
	      *
	60
	76
	80
	82
	84

	· грузовых автомобилей
	      *
	559
	756
	800
	820
	830

	· автобусов
	      *
	118
	35
	40
	45
	50

	в том числе муниципальные автобусы
	      *
	30
	26
	28
	30
	32

	· речного
	      *
	2
	4
	4
	4
	4

	Прочие виды транспорта
	      *
	198
	74
	70
	103
	136

	Наличие транспортных средств , находящихся в собственности индивидуальных владельцев:
	      *
	
	
	
	
	

	· легковых автомашин
	      *
	2076
	2814
	3000
	3200
	3400

	· грузовых автомашин
	      *
	152
	285
	315
	345
	375

	· автобусов
	      *
	5
	12
	13
	14
	15


Мероприятия подпрограммы  «Развитие автомобильного и речного транспорта»

	№
	Наименование
	Сроки
	Исполнители
	Затраты

	п/п
	мероприятий подпрограммы
	выполнения
	
	(тыс. руб.)

	1.
	Проведение эффективной тарифной
	ежегодно
	Онегаавтотранс
	-

	
	политики, стимулирующей снижение

транспортных издержек
	
	администрация МО
	

	2.
	Приобретение диагностического

оборудования
	2001-2002 г.г.
	Онегаавтотранс, администрация МО
	450

	3.
	Приобретение станка для
	2001 г.
	Онегаавтотранс
	450

	
	шлифования коленчатых валов
	
	
	

	
	3А-423
	
	
	

	4.
	Приобретение автобусов
	2001-2002 г.г.
	Онегаавтотранс
	2500

	
	
	
	Администрация МО
	

	
	
	
	
	

	
	       Всего
	
	
	3400


Финансовое обеспечение подпрограммы «Развитие автомобильного и речного транспорта»  и его источники

	Финансирование

подпрограммы
	   Всего,

  тыс. руб.


	Удельный вес источника финансирования в %
	2001 год

(тыс. руб.)
	2002 год

(тыс. руб.)
	2003 год

(тыс.руб.)

	Всего по подпрограмме, в т.ч.
	3400
	100
	2200
	1200
	-

	бюджет области
	1250
	37
	750
	500
	-

	средства предприятий, организаций и населения
	2150
	63
	1450
	700
	-


4.5. РАЗВИТИЕ ЭНЕРГЕТИЧЕСКОГО КОМПЛЕКСА.

Анализ текущей ситуации в энергетическом комплексе.


Проблемы энергоснабжения предприятий и населенных пунктов в климатических условиях Севера оказывают  значительное влияние на общее социально – экономическое положение в районе. Снабжение города и района электрической энергией осуществляется ОАО «Архэнерго» (за исключением населенных пунктов Верхнеозерский, Золотуха, Унежма, Куша, Пурнема, Лямца ). Теплоснабжение города Онега  осуществляется ТЭЦ ОАО «Гидролизный завод» ( 80 % ) и 21 муниципальной котельной. Теплоснабжение жилого фонда в сельской местности и поселках осуществляется муниципальными и ведомственными котельными.

  В последнее время наметилась тенденция к росту тарифов на вырабатываемую энергоснабжающими организациями электрическую и тепловую энергию, что вызвано в первую очередь ростом цен на топливо ( мазут, уголь ). Данный фактор, в свою очередь, приводит к росту себестоимости выпускаемой в районе продукции ( что снижает ее конкурентоспособность ), а также к росту бюджетных расходов. Можно сделать однозначный вывод, что рост цен на энергоресурсы препятствует экономическому росту в Онежском районе. 


Одним из путей решения энергетических проблем в районе является использование в качестве топлива отходов лесопильного и гидролизного производства ( коро – древесные отходы, лигнин ), которые имеются на территории Онежского района в достаточном количестве. 


Кроме того, существенной  проблемой в развитии энергетики является отсутствие централизованного электроснабжения поселков Куша, Унежма, Золотуха, Пурнема, Лямца, Верхнеозерский. Из – за резкого удорожания дизельного топлива возникла проблема финансирования убытков энергоснабжающих предприятий, возникающих при государственном регулировании тарифов на электрическую энергию. Вследствие этого электроэнергия в квартиры граждан, проживающих в вышеуказанных населенных пунктах, подается  по графику в недостаточном количестве, что создает дискомфортные условия для проживания.


В связи с проводимыми работами по электрификации Северной железной дороги появилась возможность провести работы по устройству электроподстанций и линий электрофикации для обеспечения населения этих поселков электроэнергией. 

Цели и задачи.


Целью подпрограммы развития энергетики является создание эффективной системы устойчивого энергоснабжения города и района, обеспечивающей необходимые  условия для развития экономики и проживания населения.

Первоочередными задачами в области развития энергетики района является завершение строительства новой ТЭЦ Онежского гидролизного завода и  реализация проектов по электрификации населенных пунктов Куша, Унежма, Сулозеро, Золотуха, Пурнема, Лямца.  

 В реализацию проекта по строительству ТЭЦ Онежского гидролизного завода входит  завершение монтажных работ и пуск в работу двух энергетических котлов  - утилизаторов с целью использования в качестве топлива вместо каменного угля и мазута отходов гидролизного производства ( лигнина ) и древесных отходов деревообрабатывающих предприятий . Монтаж котлов - утилизаторов был начат в 1988 году. Финансирование и строительство осуществлялось из государственных централизованных источников капвложений и в 1990 году было  прекращено.  В последующие годы завод пытался продолжить строительство, финансируя работы из собственной прибыли.  В  настоящее  время  работы по строительству приостановлены из – за отсутствия источника финансирования.


Реализация проекта позволит заводу  почти полностью  отказаться от сжигания каменного угля, приобретение и доставка  которого в Онегу обходится заводу в значительные денежные средства. А если брать во внимание дальнейший рост цен на топливо и транспортировку, то снижение закупок каменного угля существенным  образом снизит себестоимость выпускаемой продукции  и  сделает  ее  более конкурентоспособной. 


Кроме того, реализация проекта позволит обеспечить город более дешевой тепловой, а в перспективе и электрической энергией, что в свою очередь создаст благоприятные условия для развития промышленного производства и реализации жилищно – коммунальной реформы. 

Актуальность данного проекта обусловлена также  следующими факторами:

· значительная изношенность действующего котельного оборудования приводит к частым аварийным ситуациям, особенно в течение отопительного сезона;

· высокая стоимость отпускаемой городским коммунальным службам тепловой энергии приводит к тому, что ни население, ни местный бюджет не в состоянии в полном объеме ее оплачивать; 

· свалки лигнина и древесных отходов, расположенные в непосредственной близости от города создают угрозу для здоровья населения;

· выбросы вредных веществ  от сгорания угля и мазута в атмосферу ухудшают экологическую обстановку в городе.


Реализация проекта поможет решить ряд экономических и социальных проблем:

· снижение себестоимости выпускаемой заводом продукции повысит ее конкурентоспособность на внутреннем рынке и позволит увеличить прибыли;

· более надежная работа введенного в строй энергетического оборудования значительно уменьшит количество  аварийных ситуаций, что обеспечит более ритмичную работу предприятия, а также бесперебойную подачу тепловой энергии в течение отопительного сезона промышленным предприятиям города и населению;

· ликвидация свалок отходов гидролизного производства и древесных отходов в пригородной черте улучшит экологическую обстановку;

· при сжигании лигнина и древесных отходов в значительной мере уменьшаться выбросы в атмосферу вредных веществ.  

Мероприятия подпрограммы  «Развитие энергетического комплекса»

	№ п/п
	Наименование мероприятий подпрограммы
	Сроки выполнения
	Исполнители
	Затраты

тыс.руб.

	1.
	Строительство ТЭЦ ОГЗ
	2001-2003г.г.
	Источники финансирова-

ния и исполнители не определены
	100 000

	1.
	Электрификация п. Унежма, Куша, Сулозеро, Золотуха, строительство подстанций     ПС – 27,5 - 10
	2001-2002 г.г.
	ОАО«Архэнерго»,СЖД, ОАО «Малошуйкалес», ООО «Гранит – плюс», администрация МО
	5000

	2.
	Строительство ЛЭП – 10 кВ в п. Верхнеозерский
	2002г.
	Администрация МО, ОАО «Онегалес».
	5000

	3.
	Строительство ЛЭП 10 кВ в     д. Пурнема
	2003 г.
	Администрация МО, колхоз «40 лет Октября»
	5000

	
	   Всего:
	
	
	115 000


Финансовое обеспечение подпрограммы

                          «Развитие энергетического   комплекса»  и его источники

	Финансирование

Подпрограммы
	   Всего,

  тыс.руб
	Удельный вес источника финансирования в %
	2001 год

(тыс. руб.)
	2002 год

(тыс. руб.)
	2003 год

(тыс. руб.)

	Всего по подпрограмме
	115000
	100
	2500
	7500
	5000

	в том числе:

бюджет области
	2000
	2
	500
	1500
	

	средства предприятий
	13000
	11
	2000
	6000
	5000

	источник не определен
	100 000
	87
	
	
	


4.6. РАЗВИТИЕ АГРОПРОМЫШЛЕННОГО КОМПЛЕКСА

Состояние и проблемы развития АПК в Онежском районе.

АПК Онежского района является многоотраслевой производственно-экономической системой, в состав которой входит 7 сельскохозяйственных (далее – с/х) предприятий,            2 перерабатывающих организации, 1 предприятие агросервиса и 60 фермерских хозяйств. Из общей численности населения района (44,7 тыс. человек)  13,1 тыс. человек (29 %) проживают в сельской местности.

В результате проводимой аграрной реформы за последние годы в сфере сельскохозяйственного производства произошли глубокие социально-экономические преобразования. Практически полностью завершена реорганизация колхозов и совхозов, приватизация предприятий пищевой и перерабатывающей промышленности и агросервиса. За сельхозпредприятиями законодательно закреплено право самостоятельно распоряжаться произведенной продукцией, определять направления, структуру и объемы производства, устанавливать цены на производимую продукцию. Создано 60 крестьянских фермерских хозяйств. Более 6,5 тысяч личных подсобных хозяйств населения производят до 70 %  продукции животноводства.

Кризисные явления последних лет в экономике страны привели к снижению ресурсного обеспечения отрасли и, как следствие, к спаду производства сельскохозяйственной продукции. При этом снижение объемов производства по основным видам сельхозпродукции сопровождалось не только количественными (сокращение посевных площадей, численности поголовья скота  т. д.), но и качественными изменениями в ресурсопроизводственном потенциале АПК. Уменьшились валовые сборы овощей, сократились надои молока и привесы скота. Износ сельскохозяйственной техники и сельхозмашин в хозяйствах района превысил 80 %.

К числу объективных причин, приведших к падению объемов производства сельхозпродукции, следует отнести потери сельского хозяйства, связанные с диспаритетом цен на промышленную и сельскохозяйственную продукцию, неплатежами и дезинтеграцией производства, обусловленные прежде всего сложностями становления рыночных отношений в стране на первом этапе проведения экономических реформ.

Вместе с тем в условиях жесткой ограниченности финансовых ресурсов единственным реальным путем решения назревших проблем сельскохозяйственного производства  является его интенсификация за счет более эффективного использования земельных угодий, внедрения новых ресурсосберегающих технологий производства, рационального использования материально-технических ресурсов.

В рамках поддержки  сельского хозяйства наряду с выделением дотаций на животноводческую продукцию из областного бюджета администрацией муниципального образования предпринимались следующие меры:

· выделяются бюджетные ассигнования на содержание ветеринарной станции и органов  Гостехнадзора;

· финансируются работы  по коренному улучшению земель;

· приобреталось и передавалось в аренду сельхозпроизводителям оборудование для организации молокоприемных пунктов и упаковки молочной продукции;

· заключаются фьючерсные муниципальные контракты на поставку сельхозпродукции для учреждений образования и здравоохранения;

· приобретаются для нужд сельхозпроизводителей семена  сортового картофеля.

Основные показатели работы АПК

	               Показатели
	Ед.изм
	1991   год
	1996 год
	2000 год


	2001 год

проект
	2002

год

проект
	2003

год

проект

	Число сельскохозяйственных предприятий, фермерских и личных хозяйств – всего
	единиц
	6522


	6554


	6565
	6567
	6569
	6572

	в том числе:

коллективные хозяйства
	*
	10


	10


	7
	7
	7
	7

	число крестьянских

 (фермерских хозяйств)
	*
	10
	44
	58
	60
	62
	65

	число личных подсобных хозяйств населения
	*
	6500
	6500
	6500
	6500
	6500
	6500

	Объем производства сельскохозяйственной продукции, в т.ч.
	тыс. руб.
	
	
	41000
	45600
	47800
	50200



	 -фермерские хозяйства
	*
	93
	295
	3000
	3400
	3600
	3800

	 -хозяйства населения
	*
	4011
	4948
	29200
	33300
	35100
	37000

	Объем дотаций
	
	
	
	650
	1100
	1200
	1300

	в т.ч.фермерские хозяйства
	
	
	
	264
	300
	350
	400

	        Хозяйства населения
	
	
	
	13
	-
	-
	-

	Площадь сельскохозяйственных угодий, в том числе:
	тыс. га
	22,9
	21,7
	20
	20,1
	18,8
	18,8

	фермерские хозяйства
	*
	0,2
	1,5
	2,7
	2,8
	3
	3

	хозяйства населения
	*
	1
	1,1
	1,2
	1,2
	1,3
	1,3

	Посевные площади – всего
	га
	620
	694
	720
	750
	760
	780

	картофель
	*
	500
	584
	600
	620
	630
	650

	овощи
	*
	120
	110
	120
	130
	130
	130

	Поголовье КРС (на конец года), в том числе:
	Тыс.

Голов
	12,7
	8,4
	4,9
	5
	5,1
	5,2

	коров
	*
	5,3
	4
	2,5
	2,5
	2,6
	2,7

	свиней
	*
	4,5
	1,8
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2

	овец и коз
	*
	7,6
	7,2
	4,5
	4,5
	4,5
	4,6

	Производство основной продукции сельского хозяйства

	Картофель, 

            в том числе:
	Тонн
	8100
	8653
	9300
	9500
	9700
	10000

	фермерские хозяйства
	*
	100
	105
	400
	500
	600
	600

	хозяйства населения
	*
	7600
	8109
	8300
	8500
	8700
	9000

	Овощи, 

            в том числе:
	
	2300
	2485
	2600
	2600
	2700
	2800

	фермерские хозяйства
	*
	-
	8
	-
	-
	-
	-

	хозяйства населения
	*
	2300
	2477
	2600
	2600
	2600
	2800

	Мясо (в убойном весе), 

            в том числе:
	*
	805
	722
	200
	350
	360
	370

	фермерские хозяйства
	*
	10
	11
	50
	50
	50
	50

	хозяйства населения
	*
	100
	416
	100
	250
	250
	250

	Молоко, в том числе:
	*
	12660
	7305
	4800
	5800
	5850
	5950

	фермерские хозяйства
	*
	130
	249
	400
	500
	550
	600

	хозяйства населения
	*
	1580
	4486
	2800
	3500
	3500
	3500


Производство картофеля и овощных культур, в основном, сконцентрировано в хозяйствах населения, в которых производится свыше 90% картофеля и 99 % других овощей. 

В животноводстве продолжает наблюдаться сокращение численности поголовья скота,  которое за последние 2 года стабилизировалось на уровне 5 тыс. голов. 

В результате кризисная ситуация в аграрном секторе усугубляется, что находит свое отражение в итогах финансово-хозяйственной деятельности сельхозпредприятий. 

Снижение импортных поставок по основным видам продовольствия, хотя и не переломило ситуацию в отрасли в целом, создало условия для снижения убыточности животноводческих хозяйств.

Результаты хозяйственной деятельности сельхозпредприятий существенным образом сказываются на платежеспособности последних. Продолжает расти кредиторская задолженность предприятий, крайне низкой остается дисциплина исполнения договорных обязательств, в том числе и по поставкам продукции для муниципальных нужд.

Таким образом, без повышения эффективности сельскохозяйственного производства применение компенсационных выплат по отдельным видам затрат сельхозпредприятий даже в сочетании с проведением политики льготного кредитования не обеспечивает ни гарантированной стабилизации объемов производства сельскохозяйственной продукции, ни финансового оздоровления хозяйств.

Вместе с тем, указанные процессы протекают в условиях, когда район обладает агроприродным потенциалом, способным обеспечить не только удовлетворение собственных потребностей, но и осуществлять вывоз сельхозпродукции за пределы района.

Очерченный круг проблем в условиях жесткой экономии и рационализации бюджетных расходов, ужесточения контроля за использованием  государственных  ассигнований  предопределяет   настоятельную необходимость создания эффективного механизма управления отраслью в интересах стратегического развития района, способного обеспечивать достижение следующих результатов:

· обеспечение населения области экологически чистыми продуктами питания в широком ассортименте, а перерабатывающую промышленность – сельскохозяйственным сырьем; 

· реструктуризация аграрного сектора  экономики;

· стимулирование инвестиционных процессов и увеличение притока  инвестиций в базовые отрасли сельского хозяйства.

           Инструментом реализации стратегических ориентиров отрасли является данная подпрограмма.

Цели и задачи подпрограммы

 Цель подпрограммы – осуществление комплекса мер, способствующих сохранению и постепенному наращиванию ресурсного потенциала  АПК, восстановлению эффективности сельскохозяйственного производства и созданию условий по обеспечению района основными видами сельскохозяйственного сырья и продовольствия.

Срок реализации подпрограммы рассчитан на период с 2000 по 2003 гг. и определялся с учетом следующих факторов: 

· агроприродный потенциал района;

· объем финансовых ресурсов, в том числе целевых средств финансовой поддержки, направляемых на развитие АПК;

· базовая позиция АПК в производственно-хозяйственном комплексе территории;

· интеграция аграрного сектора со множеством других производств, гарантирующая получение эффекта мультипликатора при концентрации финансовых ресурсов на соответствующих направлениях развития сельскохозяйственного производства.

Учитывая сложившуюся экономическую ситуацию в АПК района и тенденции его развития на ближайшую перспективу, финансово-хозяйственное состояние сельхозпредприятий, в период реализации подпрограммы предполагается решение следующих задач:

· повышение плодородия почв;

· содействие в сохранении и наращивании основных составляющих ресурсного потенциала АПК путем выделения средств финансовой поддержки на его развитие;

· стимулирование развития агропромышленной кооперации и интеграции в форме межхозяйственных кооперативов, ассоциаций, союзов и иных формирований по производству, хранению, переработке и реализации сельхозпродукции;

· совершенствование системы закупок для муниципальных нужд; 

· обеспечение повышения эффективности бюджетных инвестиций;

· содействие в привлечении инвестиций и аккумулировании финансовых ресурсов для создания системы эффективного кредитования хозяйствующих субъектов АПК.

   Реализация подпрограммы потребует привлечения значительных объемов финансовых вложений. В связи с этим финансирование запланированных мероприятий предусматривается производить за счет следующих источников: собственных средств предприятий и  инвесторов, кредитных ресурсов, ассигнований из  областного и муниципального бюджетов. 

Исходя  из необходимости жесткой экономии и рационализации бюджетных расходов в условиях экономической нестабильности достижение целей, поставленных Программой, предопределяет выявление четко очерченного круга задач, решение которых требует первоочередного выделения финансовых ресурсов и обеспечит их максимально эффективное использование.

Мероприятия по реализации подпрограммы развития АПК.

	№ п/п
	Мероприятие программы
	Исполнитель
	Срок исполнения
	Затраты,

тыс. руб.

	Повышение плодородия почв

	1. 
	Заготовка торфа 
	ЗАО «ПМК – 7»
	2002 г.
	200

	2.
	Вывозка торфа для приготовления компостов
	ЗАО «ПМК – 7»
	2001 г.

2002 г.

2003 г. 
	200

250

300

	3. 
	Приобретение сложных минеральных удобрений под овощные культуры
	Администрация МО, коллективные хозяйства, КФХ
	2001 г.

2002 г.

2003 г.
	250

250

250

	4. 
	Приобретение семенного картофеля
	Администрация МО, коллективные хозяйства, КФХ
	2001 г.

2002 г.

2003 г.
	60

60

60

	5.
	Вывозка и внесение органических удобрений в почву
	Коллективные хозяйства, КФХ
	2001 г.

2002 г. 

2003 г.
	300

350

400

	Повышение продуктивности животноводства

	6.
	Приобретение ремонтного молодняка
	Администрация МО, коллективные хозяйства, КФХ
	Ежегодно
	380

	Совершенствование системы закупок сельхозпродукции

	7. 
	Организация закупок сельхозпродукции на конкурсной основе для муниципальных нужд
	Администрация МО, коллективные хозяйства, КФХ
	Ежегодно
	500

	№ п/п
	Мероприятие программы
	Исполнитель
	Срок исполнения
	Затраты,

тыс. руб.

	8. 
	Организация и обустройство приемных пунктов молока от населения
	Администрация МО, КФХ Васильевой С.И.
	Ежегодно
	500

	Реконструкция перерабатывающих предприятий

	9.
	Приобретение оборудования по переработке молока для муниципального с/х предприятия «Малошуйка – агро»
	МУП «Малошуйка – агро»
	2001 г.
	100

	10.
	Приобретение основных фондов и реконструкция молочного завода КФХ Васильевой С.И.
	КФХ Васильевой С.И.
	2001 г.

2002 г.

2003 г.
	200

200

200

	11.
	Замена оборудования колбасного цеха
	ООО «Альянс – колбасный цех»
	2002 г.

2003 г.
	400

500

	12. 
	Реконструкция мясожирового цеха для приемки скота живым весом
	ООО «Альянс – колбасный цех»
	2001 г.

 
	300

	Льготное налогообложение

	13.
	Предоставление рассрочек, отсрочек по уплате налогов в местный бюджет, налоговых кредитов.
	Администрация МО
	Ежегодно
	В пределах сумм, определенных решением о бюджете МО на очередной финансовый год

	14.
	Предоставление льгот по уплате налогов в местный бюджет при реализации эффективных инвестиционных проектов.
	Администрация МО
	Ежегодно
	В пределах сумм, определенных решением о бюджете МО на очередной финансовый год

	Стимулирование агропромышленной кооперации и интеграции

	15.
	Создание агропромышленного объединения по производству и переработке молочной продукции
	Администрация МО, коллективные хозяйства, КФХ.
	2001 г.
	-

	Обучение специалистов для сельского хозяйства

	16.
	Обучение специалистов сельскохозяйственного профиля
	Администрация МО, коллективные хозяйства, КФХ
	Ежегодно
	45

	
	Всего
	
	
	9015


Финансовое обеспечение подпрограммы и его источники.

	Финансирование подпрограммы
	Всего,

Тыс. руб.
	Удельный вес источника финансирования, %
	В том числе финансирование по этапам реализации подпрограммы, тыс. руб.

	
	
	
	2001 г.
	2002 г.
	2003 г.

	Всего по программе:
	9105
	100
	2835
	3085
	3185

	Областной бюджет
	950
	10
	200
	400
	350

	Местный бюджет
	4745
	52
	1605
	1545
	1595

	Средства предприятий, КФХ
	3410
	38
	1030
	1140
	1240


4.7. РАЗВИТИЕ ТУРИЗМА.

Предпосылки для развития туризма на территории Онежского района.


Город Онега расположен на берегу реки Онега в районе впадения  ее в Онежскую губу.  Побережье Белого моря является одним из живописнейших мест Европейского Севера.  В 15 км от г. Онеги находится Кий-остров, который является одним из наиболее примечательных природных объектов Онежского района. Здесь располагается дом отдыха «Кийский». Территория острова вовлечена в активное рекреационное использование. Богатое культурное наследие представлено здесь памятником архитектуры-монастырем, основанным патриархом «Всея Руси» Никоном. 

           Территория побережья Белого моря на протяжении многих километров застроена частными дачами. В период летних отпусков здесь отдыхает большая часть населения города Онеги, а также жители района и области.

           В 1995 г. на территории Онежского района был образован национальный парк «Водлозерский». Среди прочих основой целью организации национального парка «Водлозерский» является развитие туризма и отдыха в естественных природных условиях. Парк расположен в слабонаселенном и малоосвоенном районе Европейского Севера России. На территории парка находится большое количество археологических памятников. Знаменитым памятником архитектуры, расположенным на территории парка, является Ильинский погост. 

  Помимо Национального парка «Водлозерский» на территории Онежского района находится Кожозерский ландшафтный заказник. Кожозерский ландшафтный заказник давно является объектом, привлекающим туристов, в том числе и международного значения, благодаря своим привлекательным ландшафтам и разнообразию природы рек и озер. На территории заказника находится уникальный памятник 18 века Кожозерский монастырь.

 
С точки зрения природного разнообразия территория Онежского района является весьма привлекательной для развития туристической деятельности. К основным факторам привлечения туристов на территорию Онежского района следует отнести:

· культурно-просветительный (в районе существует 150 памятников архитектуры, 10 памятников природного зодчества, имеющих федеральное значение);

· эколого-просветительный (отдых на побережье Белого моря, организация лагерей на территории НП «Водлозерский»);

· спортивный (возможное развитие лыжной базы, отдых в зимнее время с проживание в пансионате «Онега»; разработка туристических водных маршрутов, в том числе сплав по рекам (байдарочники, плотовики), организация лицензионного лова рыбы и охоты и т.д.).

           Стратегия развития туристической деятельности в Онежском районе

                                                              в 2001-2003гг.

   Реализация программы по развитию туризма на территории Онежского района займет немало времени   ввиду отсутствия ведения подобного вида деятельности ранее. 

   Прежде чем создать сеть туристических услуг, необходимо прежде создать туристический продукт и сеть обслуживания.

    В настоящее время в районе существует две организации, которые занимаются непосредственно туристической деятельностью: муниципальное унитарное предприятие «Токман» и НП «Водлозерский».

   Виды туристической деятельности, которыми занимаются данные организации, определяются ресурсами региона и интересами посетителей.

   В преимущественном положении на сегодняшний день находятся туристические маршруты с высоким уровнем обслуживания. Для привлечения платежеспособной массы туристов необходимо создать условия для нормального отдыха, а также иметь в наличии продукцию, удовлетворяющую любой спрос (иначе, разрабатывать различные виды туристических маршрутов). Услуги туристических организаций должны предусматривать как организованный туризм, так и активный познавательный отдых.

   Начальный этап развития туристической деятельности на территории города и района определил комплекс мероприятий данной подпрограммы на 2001-2003гг.

   Основными мероприятиями, запланированными МУП «Токман» являются: подготовка и создание материальной базы, достаточной для развития туристической деятельности и сферы платных услуг. Предусматривается приобретение оборудования для уже существующих туристических объектов, их реконструкция и новое строительство объектов размещения туристов (приюты, базы отдыха и т.д.).

Перечень мероприятий в сфере туризма, запланированных  МУП «Токман»

	№
	Наименование мероприятия
	Срок выполнения
	Исполни-

тели
	Источник финансирования
	Затраты,

тыс. руб.

	1
	Строительство коттеджей на б/о «Каменный ручей»
	2001-2002
	МУП «Токман»
	Местный бюджет,  средства предприятия
	300

	2
	Оборудование мест стоянок на туристических маршрутах
	2001г.
	МУП «Токман»
	 Местный бюджет,  средства предприятия
	10

	3
	Строительство жилого дома на б/о «Каменный ручей» для обслуживающего персонала
	2001г
	МУП «Токман»
	 Местный бюджет,  средства предприятия
	50

	4
	Благоустройство территории на б/о «Каменный ручей»
	2001-2002
	МУП «Токман»
	 Местный бюджет,  средства предприятия
	200

	5
	Реконструкция здания, наб. Комарова,8
	2001г.
	МУП «Токман»
	 Местный бюджет,  средства предприятия
	100

	6
	Приобретение оборудования для кафе
	2001г.
	МУП «Токман»
	 Местный бюджет,  средства предприятия
	70

	7
	Строительство гостиницы
	2003г.
	МУП «Токман»
	 Местный бюджет,  средства предприятия
	1500

	8
	Строительство туристического центра «Андозеро»
	2003г.
	МУП «Токман»
	 Местный бюджет,  средства предприятия
	2000

	
	Всего
	
	
	
	4230


          Туристическая деятельность в национальном парке «Водлозерский» в период с 2001 по 2003 годы будет направлена на развитие туристического продукта и повышение его качества, а так же на распространение и улучшение рекламы для потенциальных клиентов. Туристический отдел парка налаживает контакты с другими организациями, имеющими опыт работы в данном направлении. Планируется провести мероприятия по формированию опорных точек на уже существующих туристических маршрутах, завершить работы по созданию и оформлению Визит-центра, расположенного в конторе Онежского филиала, проводить экологические образовательные программы со школьниками на базе Визит-центра, строительство пешеходных троп, проведение сезонных лагерей.

     Основные мероприятия, запланированные на 2001-2003гг. национальным парком «Водлозерский» представлены в следующей таблице:

	Наименование мероприятий
	Срок исполнения
	Затраты

тыс. руб.
	Источник финансирования

	1
	2
	3
	4

	Строительство административного центра в г. Онега
	2001г.

2002г.

2003г.
	46,1

46,1

46,1
	Местный и региональный бюджет

	Поклонный крест на участке оз. Монастырское
	2001г.

2002г.

2003г.
	16,2

-

-
	Местный и региональный бюджет

	Строительство малых архитектурных форм (кострище, мусорные ямы, информационные стенды, дровяники, указатели) на всех участках
	2001г.

2002г.

2003г.
	42,8

42,8

42,8
	Местный и региональный бюджет

	Строительство бань на участках (7шт.)
	2001г.

2002г.

2003г.
	776,7

776,7

776,7
	Федеральный бюджет

	Строительство конторы лесничества
	2001г.

2002г.

2003г.
	272,5

272,5

272,5
	Федеральный бюджет

	Строительство жилого дома для персонала на участке Калгачиха
	2001г.

2002г.

2003г.
	245,9

245,9

245,9
	Федеральный бюджет

	Строительство кордона на 3 инспекторских участках
	2001г.

2002г.

2003г.
	1132,8

1132,8

1132,8
	Федеральный бюджет

	Приобретение туринвентаря (надувные лодки) (7 участков)
	2001г.

2002г.

2003г.
	90

30

-
	Местный и региональный бюджет

	Строительство пожарного пункта
	2001г.

2002г.

2003г.
	36,1

36,1

36,1
	Федеральный бюджет

	Всего
	
	7794,9
	


Финансовое обеспечение подпрограммы «Развитие туризма в Онежском районе»

	Финансирование подпрограммы
	Всего 

тыс. руб.
	Уд. вес источника финансирования
	2001 год

тыс. руб.
	2002 год

тыс. руб.
	2003 год

тыс. руб.

	Всего по подпрограмме
	12024,6
	100
	3038,9
	3032,7
	5953

	в том числе:

местный бюджет
	3532,9
	29
	575,1
	468,9
	2488,9

	федеральный     бюджет
	7391,7
	62
	2463,8
	2463,8
	2464,1

	Средства предприятий
	1100
	9
	-
	100
	1000


4.8. СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ.

Анализ ситуации на рынке труда Онежского района.

           В результате разгосударствления предприятий, создания новых коммерческих структур, развития самостоятельной занятости населения сформировался негосударственный сектор экономики. Такое перераспределение занятых в разрезе секторов экономики, длившийся спад объемов производства практически во всех сферах экономики отразился в первую очередь на занятости трудоспособного населения. Наибольший  уровень безработицы по муниципальному образованию «Город Онега и Онежский район» наблюдался в 1995-1997 годах. Численность граждан, имеющих статус безработного, составляла, соответственно, 2553, 2508, 3134 человека. Статус  безработных с продолжительностью безработицы  более 1 года имели: в 1995г.-24,5%, в 1996 г.-33,6%, в 1997 г.-41,1%, в 1998г.-57,1% от общего числа безработных против 1,6 % в 1994 году. Вместе с тем, наряду  с подъемом производства, главным образом в лесопромышленном комплексе города и района, внедрения новых форм производства, стабилизации работы в других сферах производства, а также с улучшением финансирования социальной сферы муниципального образования, ситуация на рынке труда несколько ухудшилась за счет увеличения количества официально регистрирующихся безработных.   

Показатели, характеризующие  деятельность отдела занятости по вопросам

содействия занятости населения МО «Город Онега и Онежский район»

	        Наименование
	Ед. изм.
	1991г.
	1996г.
	2000г.
	2001г.
	2002г.
	2003г.

	Общая численность безработных (лица, не занятые трудовой деятельностью и учебой)
	Человек
	453
	2611
	1146
	1239
	1367
	1451

	в том числе лица, имеющие статус безработного
	*
	227
	2508
	1111
	1200
	1320
	1400

	в том числе по категориям:

-выпускники общеобразовательных школ
	*
	19
	233
	19
	18
	20
	20

	-выпускники средних специальных учебных заведений
	*
	-
	8
	4
	3
	4
	5

	-выпускники ВУЗов
	*
	-
	1
	2
	3
	3
	3

	-инвалиды
	*
	3
	34
	23
	27
	28
	30

	-военнослужащие, уволенные из рядов вооруженных   сил
	*
	-
	4
	2
	7
	11
	15

	-лица, освобожденные из мест лишения свободы
	*
	-
	25
	12
	13
	15
	20


Цель  подпрограммы «Содействие занятости населения» и ее основные направления

       Главной целью деятельности муниципального образования в сфере занятости населения является планомерная работа, направленная на снижение уровня безработицы в результате использования активных форм работы.

Для достижения поставленной цели  подпрограммой «Содействие занятости населения» разработаны следующие мероприятия на 2001-2003 гг.:

(В ред.Решения №140 от 11.04.2002 г.)

	№ п/п
	                   Наименование 

       мероприятия подпрограммы
	Срок

выполнения
	Исполнители
	 Затраты (тыс.руб)

	1.
	Усилить работу по ориентации и психологической поддержке безработных граждан и незанятого населения, обеспечить превентивное квалифицированное консультирование по вопросам труда и занятости, проведение профотбора при комплектации учебных групп для профессионального обучения, профотбора специалистов под вакантные рабочие места.
	2001-2003 г.г.
	Центр занятости населения по городу Онега и Онежскому району
	-

	2.
	Предоставить консультационные услуги 12 000 человек
	2001-2003 г.г.
	Центр занятости населения по городу Онега и Онежскому району
	-

	3.
	Усилить взаимодействие с работодателями, другими органами и службами города и района по формированию банка вакансий, информированию населения о возможностях трудоустройства. Продолжить посещение предприятий специалистами отдела занятости населения по выявлению вакансий и налаживанию взаимовыгодного сотрудничества.
	2001-2003 гг.
	Центр занятости населения по городу Онега и Онежскому району
	-

	4.
	В целях повышения эффективности содействия занятости граждан, продолжить проведение мини-ярмарок вакантных рабочих мест.
	2001-2003 гг.
	Центр занятости населения по городу Онега и Онежскому району
	-

	5.
	Учитывая значимость общественных работ в создании временных мест, предоставления возможности получения дополнительного дохода безработными, совместно с администрацией МО разработать программу  по организации и проведению общественных работ в городе и районе , в которой предусмотреть количество рабочих мест, имеющих статус общественных, количество участников, виды и участки общественных работ, финансовые затраты всех сторон :службы занятости, работодателей, местного бюджета. Планируется задействовать на этих работах до 600 человек. (по 200 человек в год).
	2001-2003 г.г.


	Центр занятости населения по городу Онега и Онежскому району, администрация МО «Город Онега и Онежский район», МУП «Онежский ККП»
	750

	№ п/п
	                   Наименование 

       мероприятия подпрограммы
	Срок

выполнения
	Исполнители
	 Затраты (тыс.руб)

	6.
	Продолжить работу по ориентации безработных граждан на новые формы трудовых отношений – самозанятость. Усилить информационную и консультационную помощь безработным гражданам, желающим открыть собственное дело. Содействовать самозанятости 55 чел.
	2001-2003 гг.
	Центр занятости населения по городу Онега и Онежскому району
	50

	7.
	Способствовать повышению конкурентоспособности безработных граждан  на рынке труда, направив на профобучение, переподготовку и повышение квалификации 260 человек. (по 86 в год).
	2001-2003 г.г.
	Центр занятости населения по городу Онега и Онежскому району
	885

	8.
	Продолжить работу с  безработными по Программам «Новый старт» и «Клуб ищущих работу». В рамках Программы занятий на курсах «Новый старт» провести 3-х дневные курсы:

-«адаптация на рынке труда» для безработных граждан из числа выпускников учебных заведений;

-«Стратегия поиска работы» – для безработных граждан, направляемых на профобучение;

Занятия в «Клубе ищущих работу» проводить по двум программах:

-полный курс – для длительное время неработающих граждан;

-сокращенный вариант - для безработной молодежи. 

Охватить занятиями по программам 640 человек. (по 213 человек в год)


	2001-2003 г.г.
	Центр занятости населения по городу Онега и Онежскому району
	300

	9.
	Постоянно оказывать профориентационные услуги обратившимся гражданам. С целью привлечения наиболее перспективной молодежи на работу, организовать встречу руководителей города и района, предприятий и учреждений лесного комплекса, сельского хозяйства, работников отдела занятости, предпринимателей с выпускниками школ г. Онеги, их родителями, педагогическими работниками. Практиковать выезд в сельские школы для ознакомления выпускников с положением на рынке труда, с современными подходами к выбору профессии. В течение года оказывать профориентационные услуги 1000 человек.
	2001-2003 г.г.
	Центр занятости населения по городу Онега и Онежскому району
	-

	10.
	Для приобщения к труду, получению профессиональных навыков , адаптации к трудовой деятельности и обеспечению определенного материального подхода, содействовать трудоустройству несовершеннолетних граждан в возрасте 14-18 лет на временные рабочие места. Принять участие в организации летних трудовых лагерей, заключить договора с руководителями предприятий, образовательных учреждений. Трудоустроить в течение года 530 чел.
	2001-2003 г.г.
	Центр занятости населения по городу Онега и Онежскому району
	300

	11.
	Активизировать работу по занятости безработных граждан с ограниченной трудоспособностью. Добиваться представления в отдел занятости  населения кадровыми службами всех предприятий отчетности по выполнению постановления  по квотированию рабочих мест для инвалидов по установленной форме. Выплачивать компенсацию заработной платы для инвалидов (30 человек в год)
	2001-2003 г.г.
	Центр занятости населения по городу Онега и Онежскому району
	    45

	12.
	В целях усиления социальной защищенности молодежи совместно с администрацией принять меры по выполнению постановления  о квотировании рабочих мест  для молодежи в количестве 345 чел.  


	2001-2003 гг.
	Центр занятости населения по городу Онега и Онежскому району, администрация МО 
	-

	13.
	Оказать содействие в трудоустройстве граждан особо нуждающихся в социальной защите, а именно:

· женщин;

· граждан, уволенных из ВС и членов их семей;

· граждан, освободившихся из мест лишения свободы;

с частичной компенсацией предприятиям затрат на оплату труда. Всего –80 чел. 
	2001-2003 гг.
	Центр занятости населения по городу Онега и Онежскому району
	340

	13.
	Предоставить досрочный выход на пенсию 60 безработным гражданам в соответствии с Законодательством.


	2001-2003 гг.


	Центр занятости населения по городу Онега и Онежскому району
	-

	№ п/п
	                   Наименование 

       мероприятия подпрограммы
	Срок

выполнения
	Исполнители
	 Затраты (тыс.руб)

	14.
	Оказать материальную помощь безработным гражданам, утратившим право на пособие по безработице в связи с истечением установленного законодательством «О занятости населения» периода выплат. Всего –603 человека.
	2001-2003 гг.
	Центр занятости населения по городу Онега и Онежскому району
	      170

	15.
	Оказать материальную помощь 16о безработным для организации отдыха и лечения детей.
	2001-2003 гг.


	Центр занятости населения по городу Онега и Онежскому району
	      200

	 
	Всего
	
	
	   2750


            Финансовое обеспечение подпрограммы «Содействие занятости населения» 

                                                               и его источники

(В ред.Решения №140 от 11.04.2002 г.)

	Финансирование

подпрограммы
	Всего

тыс.руб.


	Уд. вес источника финансиро-вания в %
	2001 год

(тыс. руб.)
	2002 год

(тыс. руб.)
	2003 год

(тыс. руб.)

	Всего по подпрограмме
	2750
	100
	860
	830
	1060

	 в том числе :
	
	
	
	
	

	средства предприятий
	220
	8
	110
	60
	50

	государственный фонд занятости населения
	2530
	92
	750
	770
	1010


4.9. РАЗВИТИЕ МАЛОГО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА.

Анализ современного состояния малого предпринимательства.


Малый бизнес наряду с бизнесом средним и крупным – важнейшая структурная составляющая рыночного хозяйства. Развитие малого бизнеса может выступить серьезным средством преодоления кризисных явлений в экономике, поскольку способствует повышению занятости, активизации потребительского спроса на рынке и его насыщению, внедрению достижений научно - технического прогресса и т. д.


Воздействие российского государства на процесс становления малого предпринимательства явно недостаточно. Принятые на федеральном и областном уровне законодательные акты и программы поддержки малого предпринимательства не обеспечиваются достаточным финансированием, поэтому практически не реализуются.


Одновременно, можно отметить и явное недоверие и скептическое отношение к действиям государственных органов и органов местного самоуправления в плане поддержки малого бизнеса со стороны представителей малого бизнеса. 


Самое большее развитие малый бизнес получил в сфере розничной и оптовой торговли, сфере услуг. В производственной сфере и в сельском хозяйстве значительного развития малого предпринимательства не произошло. Главной причиной такого положения является то, что для организации производства необходимы значительные первоначальные вложения в оборудование, механизмы, сооружения. Современная финансово – кредитная система не обеспечивает действенного механизма кредитования субъектов малого предпринимательства для целей развития производства. Кроме того, для организации производственной деятельности также требуется и более высокий профессиональный уровень предпринимателей, имеющих знания и навыки по продвижению товаров и услуг на рынке, способных в совершенстве управлять процессом производства, финансами, персоналом.


Учитывая данные проблемы, в 1999 году Собранием депутатов муниципального образования была принята программа поддержки малого предпринимательства на 1999 – 2000 г.г., которая предусматривала направления по созданию инфраструктуры поддержки малого бизнеса, обучению и методической помощи, продвижению инвестиционных проектов, предоставлению льгот субъектам малого предпринимательства. В соответствии с данной программой были реализованы следующие мероприятия:

· создан и осуществляет деятельность общественный Совет по развитию малого предпринимательства при главе муниципального образования;

· в бюджете муниципального образования на 2000 год предусмотрены средства в размере 300 тыс. рублей на поддержку малого предпринимательства;

· создана система информационного обеспечения субъектов малого предпринимательства;

· организована выставка продукции субъектов малого предпринимательства.

В остальной части программа осталась нереализованной в большей степени из – за низкой активности предпринимателей и представителей малых предприятий.


Несмотря на все сложности, связанные с реализацией мероприятий по развитию малого предпринимательства, органам местного самоуправления необходимо продолжать работу по основным направлениям поддержки малого бизнеса.   

Цели и задачи подпрограммы.

Основной целью подпрограммы  является развитие экономического потенциала города Онеги и Онежского района путем вовлечения субъектов малого предпринимательства в сферу производственной деятельности для увеличения объемов производства, количества субъектов малого бизнеса и содействия занятости, развития потребительского рынка.

Приоритетные направления развития малого предпринимательства:

· производство и переработка сельскохозяйственной продукции;

· переработка отходов лесопиления;

· заготовка и переработка вторичных лесных ресурсов ( ягоды, грибы и т.п. );

· предоставление бытовых услуг;

· предоставление услуг общественного питания;

· развитие туристической деятельности;

· производство товаров широкого потребления на основе местных ресурсов.

Основными приоритетными задачами являются:

· обеспечение функционирования инфраструктуры поддержки малого предпринимательства;

· обучение и методическая поддержка;
· продвижение инвестиционных проектов;

· создание равных условий для субъектов малого бизнеса по размещению муниципального заказа.

Основные показатели, характеризующие развитие малого бизнеса.

	Годы
	1991
	1996
	2000

(оценка)
	2003

(прогноз)

	1. Количество зарегистрированных предпринимателей без образования юридического лица. 
	27
	1497
	1270
	1200

	2. Количество зарегистрированных крестьянских (фермерских) хозяйств.
	10
	44
	58
	65

	3. Количество зарегистрированных малых предприятий.
	40
	112
	68
	75


        Количество предпринимателей без образования юридического лица значительно больше количества малых предприятий – юридических лиц. Это объясняется в первую очередь более упрощенной системой бухгалтерского учета и отчетности для предпринимателей.

        С другой стороны, в связи со значительным увеличением масштабов деятельности, для привлечения заемных средств и повышения степени доверия поставщиков и подрядчиков многие предприниматели регистрируют предприятия как юридические лица. В перспективе увеличения количество предпринимателей не ожидается, количество малых предприятий может несколько возрасти.

Основные мероприятия в области поддержки и развития малого предпринимательства.

	№ п/п
	Мероприятие подпрограммы
	Исполнитель
	Срок исполнения
	Объем финансирования,

тыс. руб.

	Обеспечение функционирования инфраструктуры малого предпринимательства.

	1. 
	Обеспечение работы общественного Совета по развитию малого предпринимательства.
	Администрация  МО
	Постоянно
	-

	2. 
	Организация выставочной и ярмарочной деятельности субъектов малого предпринимательства.
	Администрация МО, субъекты малого бизнеса
	Ежегодно
	100

	3.
	Организация конкурса на лучший субъект малого предпринимательства.
	Администрация МО
	Ежегодно
	30

	№ п/п
	Мероприятие программы
	Исполнитель
	Срок исполнения
	Объем финансирования,

тыс. руб.

	Обучение и методическая поддержка.

	4.
	Организация семинаров по правовым и экономическим вопросам
	Администрация МО
	Ежегодно
	100

	5. 
	Методическая помощь в составлении инвестиционных проектов ( бизнес – планов )
	Администрация МО
	Постоянно
	-

	Продвижение инвестиционных проектов.

	6. 
	Выделение бюджетных кредитов для субъектов малого предпринимательства                           ( юридических лиц )
	Администрация МО
	Ежегодно
	300

	7. 
	Выделение субсидий для субъектов малого предпринимательства
	Администрация МО
	Ежегодно
	300

	8.
	Методическая помощь по продвижению инвестиционных проектов и поиску источников финансирования
	Администрация МО
	Постоянно
	-

	9. 
	Предоставление налоговых кредитов субъектам малого предпринимательства в соответствии с Налоговым Кодексом
	Администрация МО
	Ежегодно
	в пределах, определенных решением о бюджете на очередной финансовый год

	Льготы субъектам малого предпринимательства.

	10.
	Предоставление отсрочек и рассрочек по уплате местных налогов и сборов в соответствии с Налоговым Кодексом
	Администрация МО
	Ежегодно
	в пределах, определенных решением о бюджете на очередной финансовый год

	11.
	Передача субъектам малого предпринимательства, зарегистрированным в качестве налогоплательщиков в ИМНС по г. Онеге,   не завершенных строительством и пустующих объектов на льготных условиях.


	Администрация МО
	Ежегодно
	_

	
	Всего
	
	
	830


Финансовое обеспечение подпрограммы

«Развитие малого предпринимательства» и его источники.

	Финансирование подпрограммы
	Всего,

тыс. руб.
	Удельный вес источника финансирования, %
	В том числе финансирование по этапам реализации подпрограммы, тыс. руб.

	
	
	
	2001
	2002
	2003

	Всего по программе:
	830
	100
	270
	280
	280

	в том числе местный бюджет
	830
	100
	270
	280
	280


4.10. РАЗВИТИЕ ДОРОЖНОГО СТРОИТЕЛЬСТВА.

Анализ текущего состояния в отрасли

           В настоящее время сеть дорог в Онежском районе местного и областного подчинения находится в неудовлетворительном состоянии. С областным центром город Онегу связывают  автомобильные дороги с грунтовым покрытием Онега – Северодвинск – Архангельск и Онега – Ярнема – Бр. Наволок  - Архангельск.  Низкий уровень развития транспортной сети затрудняет комплексное использование природно-ресурсного потенциала района. 

Строительством дорог на территории Онежского района занимаются Онежское ДРСУ и ЗАО «ПМК – 7». Направление работ данного предприятия финансируется федеральным и территориальным дорожными фондами и планируется «Архангельскавтодором».

За последние три года построено два новых моста через реки Вонгуда и Анда.  В 2000 году официально открыта дорога Онега – Северодвинск. Сроки производства работ по продолжению строительства данной дороги в объезд Хайнозерской технологической дороги пока не определены.

Основными проблемами в сфере дорожного строительства являются аварийные мосты. В течении последних 5 лет большой проблемой остается недостроенный отрезок дороги областного значения Онега – Ярнема. Часть строительных работ на участке д.Прошково – д.Ярнема вышеуказанной дороги была проведена ранее,  в последние годы строительство не продолжается. Из-за весенней и осенней распутицы, аварийных мостов на старом участке дороги д.Прошково – д.Ярнема  часть населенных пунктов оказываются отрезанными от районного центра на 2 – 3 недели в год. Онежский район сильно отстает от остальных районов области по асфальтированию дорог.

Острым остается вопрос с автомобильной дорожной техникой, которая используется для содержания и ремонта дорожной инфраструктуры города. В настоящее время остро стоит вопрос об обновлении парка дорожной техники. 

На обслуживании  МУП «Онежский ККП» находится 8020 тыс. кв. м дорог, из них 215 тыс. кв. м с твердым покрытием. В 2000 году на ямочный ремонт дорог с твердым покрытием и подсыпку грунтовых дорог затрачено 950 тыс. рублей.

Развитие сети автомобильных дорог общего пользования в Онежском районе

	
	                 1991 год
	          1996 год
	Проект

	
	Всего
	Обла-

стные
	Мест-ные
	Всего
	Обла-

стные
	Мест-ные
	2000 г

всего
	2001 г

всего
	2002 г

всего
	2003 г

всего

	Протяжен

ность

дорог-всего

(км.) 
	349,3
	109,5
	239,1
	380,2
	109,5
	270,7
	357,1
	360
	360
	360

	в том числе с твердым

покрытием
(км.)
	53,7
	34
	19,7
	63,4
	41
	22,4
	72,3
	78,3
	85
	95


Цели и задачи подпрограммы

Основными направлениями в дорожном строительстве до 2003 года являются:

· проведение мероприятий по повышению безопасности движения на дорогах Онежского района;

·  ремонт аварийных и строительство новых мостов;

· ремонт аварийноопасных участков дорог с устройством грунтовых и твердых      покрытий;

· развитие транспортных путей для движения грузопотоков по территории Онежского района и для связи с областным центром.

Мероприятия подпрограммы «Развитие дорожного строительства»

	№ п/п
	Наименование мероприятий подпрограммы
	Сроки выпол- нения
	Исполни- тели
	Источник финанси- рования

	1.
	Строительство а/дСеверодвинск-Онега

а) 63 км.Хайнозерской а/д – д.Кянда

б) Тамица – Кянда (начало строительства)
	2001-2003гг

.
	Архангельскавтодор
	ТДФ

	2.
	Завершение строительства мостовых переходов через р.р.Мудьюга, Кодино, Кянда, Маложма, Нерюга, Агма.
	2001-2003гг


	Архангельск

автодор
	ТДФ

	3.
	Строительство мостовых переходов через р.р.Нижма, Тамица.
	2001-2003г.г
	Архангельскавтодор
	ТДФ

	4.
	Ремонт а/д Онега-Ярнема с устройством а/б покрытия 47-49 км., 49-54 км., 56-58 км.
	2002-2003г.г
	Архангельскавтодор
	ТДФ

	5.
	Ремонт гравийного покрытия а/д Б.Бор-Ярнема, 20-21 км., 21-25 км.,25-27 км.
	2002-2003г.г
	Архангельскавтодор
	ТДФ

	6.
	Ремонт гравийного покрытия а/д Онега-Ворзогоры:

6-9 км.

9-12 км.

12-15 км.
	2001 г.

2002 г.

2003 г..
	Архангельскавтодор
	ТДФ

	7.
	Ремонт гравийного покрытия на а/д Малошуйка-Абрамовское, км.0-4
	2002-2003г.г
	Архангельскавтодор
	ТДФ

	8.
	Ремонт гравийного покрытия на а/д Верховье-Мудьюга-Кодино, км.0-3.
	2002-2003г.г


	Архангельскавтодор, 
	ТДФ

	9.
	Устройство ж/б труб на:

а/д Онега-Андозеро, 8 шт./120 п.м.

а/д Б.Бор-Ярнема, 6 шт./150 п.м.

а/д Онега-Кодино, 6 шт./120 п.м.
	2002-2003гг

2002-2003гг

2002-2003гг
	Архангельскавтодор
	ТДФ

	10.
	Спрямление дороги-подъезд к д.Порог
	2003 г.
	Архангельскавтодор
	ТДФ

	11.
	Ремонт деревянных мостов:

на а/д.Онега-Кянда через:

р.Кянда

р.Пильдоручей

р.Нижма

р.Ухта

р.Вейга

на а/д. Верховье-Кодино через:

р.Пекельница

р.Ревручей

р.Костручей

р.Флерручей

р.Мудьюга

на а/д.Онега-Ворзогоры через:

р.Попов ручей

на а/д. Б.Бор-Ярнема через:

р.В.Телза

р.Чешьюга

на а/д ст.Нименьга-д.Нименьга

ледорез через р.Нименьга
	2001 г.

2001 г.

2001 г.

2002 г.

2003 г.

2001 г.

2001 г.

2002 г

2002 г.

2003 г

2001 г.

2001 г.

2003 г.

.

2001 г.
	Архангельскавтодор
	ТДФ


РАЗВИТИЕ СОЦИАЛЬНОЙ СФЕРЫ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«ГОРОД ОНЕГА И ОНЕЖСКИЙ РАЙОН».

5.1. РАЗВИТИЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ.

Анализ сложившейся ситуации в здравоохранении.

            В последние годы деятельность системы здравоохранения города и района была направлена на создание условий для обеспечения доступности медицинской помощи населению в условиях острого дефицита бюджетного финансирования. Так, в 1997 году здравоохранение было профинансировано на 82  %, в 1998 году – на 48 % к уровню утвержденного годового бюджета здравоохранения. В 1999 году впервые была разработана  Программа государственных гарантий обеспечения населения города Онеги и Онежского района бесплатной медицинской помощью. Дефицит финансовых средств, необходимых для реализации Программы в полном объеме составил 20,3 %. В 2000 году Программа государственных гарантий утверждена с дефицитом в размере 34,1%. Недофинансирование отрасли наложило определенный негативный отпечаток на состоянии материально-технической базы здравоохранения, лекарственного обеспечения, условия пребывания больных в стационарах больниц.

             За последние годы принципиально изменены подходы к финансированию системы здравоохранения района, определена политика  в сфере лекарственного обеспечения, началось привлечение дополнительных источников финансирования, в том числе от платных медицинских услуг, из областного бюджета, фонда ОМС, а также за счет участия в международных проектах и привлечения спонсорской помощи.

            Удалось сохранить материально-технический и кадровый потенциал отрасли, существующую сеть медицинских учреждений и высокие медицинские технологии.

            Это позволило обеспечить своевременное оказание срочной и неотложной медицинской помощи, удержать объемы оказания стационарной и поликлинической помощи на уровне прошлых лет, не допустить резкого  снижения уровня состояния здоровья населения.

           В результате реализации программы «Вакцинопрофилактика» значительно улучшились показатели охвата прививками детей всех возрастов. Внедрение современных подходов в лечении больных бронхиальной астмой и сахарным диабетом дало возможность снизить уровень госпитализаций, выход на инвалидность и смертность, а также повысить качество их жизни.

           В то же время отмечается ухудшение медико-демографической ситуации.

           Общая смертность за последние годы возросла, а рождаемость снизилась. Отмечается рост смертности от сердечно-сосудистых заболеваний, травм и отравлений, новообразований и болезней органов дыхания.

           Продолжается рост показателей общей и первичной заболеваемости населения. Растет заболеваемость острыми кишечными инфекциями, вирусным гепатитом, туберкулезом. Сказывается на состоянии здоровья населения и пренебрежительное отношение к своему здоровью, злоупотребление алкоголем, курение и т. д.

          В связи с этим основные усилия органов власти и системы здравоохранения должны быть направлены на факторы, определяющие состояние здоровья, связанные с образом жизни и окружающей средой.

Показатели, характеризующие  развитие здравоохранения

	Наименование
	Ед. изм.
	1996г.
	2000г.
	2001г.
	2002г.
	2003г.

	Больничные учреждения-всего
	Единиц
	4
	4
	4
	4
	4

	из них муниципальные
	*
	3
	3
	3
	3
	3

	Число врачебных больничных коек
	Коек
	340
	335
	335
	335
	335

	из них в муниципальных больничных учреждениях
	*
	320
	315
	315
	315
	315

	Амбулаторно-поликлинические учреждения-всего
	*
	3
	3
	3
	3
	3

	из них муниципальные
	*
	3
	3
	3
	3
	3

	Мощность амбулаторно-поликлинических учреждений-всего
	Посеще-ний в смену
	730
	730
	730
	730
	730

	Численность врачей всего
	Человек
	79
	81
	84
	86
	91

	в т.ч. в муниципальных учреждениях
	*
	73
	75
	78
	80
	85

	Численность среднего медицинского персонала
	*
	309
	315
	321
	326
	341

	в т.ч. в муниципальных учреждениях
	*
	283
	289
	295
	300
	315

	Количество пролеченных больных
	*
	6696
	7000
	8000
	7500
	7500

	Число амбулаторно-поликлинических посещений
	Число

посеще-ний
	234957
	237000
	300000
	300000
	300000

	Вызова скорой помощи
	Число вызовов
	21060
	15775
	15300
	15000
	14300

	Средняя обеспеченность коек на 10000 населения
	Число коек
	68,1
	70
	70
	70
	70

	Обеспеченность медицинским персоналом на 10000 населения:
	
	
	
	
	
	

	  -врачи
	чел.
	15,5
	16,6
	18,7
	19,1
	20,2

	  -средний медицинский персонал
	*
	60,2
	64,2
	71,3
	72,2
	75,8


Цель  подпрограммы «Развитие здравоохранения» и ее основные направления

                Основными целями подпрограммы на период 2001-2003 гг. являются:

· стабилизация и дальнейшее улучшение показателей здоровья населения; 

· обеспечение реальной доступности медицинской и лекарственной помощи в соответствии с Программой государственных гарантий обеспечения населения города Онеги и Онежского района бесплатной медицинской помощью;

· достижение эффективного функционирования системы здравоохранения города и района.

         Для достижения целей, определенных подпрограммой, необходимо решить следующие задачи:

· приоритетное развитие амбулаторно-поликлинических видов помощи;

· сохранение действующей  сети фельдшерско-акушерских пунктов;

· проведение мероприятий по внедрению стационарозамещающих видов помощи;

· повышение уровня и качества медицинской помощи;

· дальнейшее развитие имеющихся и внедрение новых реесурсосберегающих технологий;

· совершенствование лекарственного обеспечения населения в амбулаторно-поликлинических условиях;

· укрепление социально-значимых служб здравоохранения;

· увеличение объемов профилактики заболеваний и повышение заинтересованности граждан в сохранении и укреплении своего здоровья;

· сохранение и совершенствование имеющихся высоких медицинских технологий;

· поддержание и развитие материально-технической  базы здравоохранения;

· повышение уровня квалификации медицинских кадров.

            Приоритетными направлениями деятельности здравоохранения в ходе решения  поставленных задач признаются:

· охрана здоровья женщин и детей;

· охрана здоровья работающих, предупреждение инвалидности и смертности в трудоспособном возрасте;

· лекарственное обеспечение населения и лечебно-профилактических учреждений;

· организация медицинской помощи пожилым людям;

· борьба с социально-обусловленными заболеваниями (туберкулез, ВИЧ-СПИД, заболевания, передаваемые половым путем, наркомания, алкоголизм, онкологические заболевания);

· сохранение и дальнейшее развитие высоких медицинских технологий;

· переоснащение лечебно-профилактических учреждений современным оборудованием;

· профилактика и лечение сердечно-сосудистых и онкологических заболеваний, травматизма, сахарного диабета и бронхиальной астмы;

· развитие амбулаторно-поликлинической помощи по принципу врача общей практики.

Основными мероприятиями в сфере развития здравоохранения являются:

· совершенствование управления здравоохранением;

· разработка и реализация целевых программ в сфере здравоохранения по приоритетным направлениям деятельности;

· совершенствование организации медицинской помощи населению;

· совершенствование оказания скорой и экстренной медицинской помощи;

· развитие первичной медико-социальной помощи;

· реорганизация стационарной помощи;

· развитие материально-технической базы здравоохранения;

· совершенствование охраны труда;

· совершенствование кадрового обеспечения отрасли.

            Для достижения поставленных целей и задач подпрограммой «Развитие здравоохранения» разработаны следующие мероприятия на 2001-2003 гг. :

	 № п/п
	                   Наименование 

       мероприятий подпрограммы
	     Срок

выполнения
	        Исполнители
	Затраты, тыс. руб.

	1.Совершенствование управления здравоохранением.

	1.1.
	Разработка программы государственных гарантий обеспечения населения бесплатной медицинской помощью на основе согласованных муниципальных заказов
	2001-2003 г.г.
	МУЗ «Онежская ЦРБ»

Онежский филиал

АОФОМС
	-

	1.2.
	Разработка и заключение Соглашений о взаимодействии между администрацией области, областным фондом обязательного медицинского страхования и администрацией МО по вопросам оказания медицинской помощи населению
	2001-2003 гг.
	Департамент здравоохранения администрации области, АОФОМС, МО «Город Онега и Онежский район»
	-

	1.3.
	Разработка и заключение Соглашений о сотрудничестве в сфере здравоохранения между департаментом здравоохранения администрации области и органами управления здравоохранения МО (ЦРБ)
	2001-2003 гг.
	Департамент здравоохранения администрации области, АОФОМС, МУЗ «Онежская ЦРБ»
	-

	1.4.
	Привести организационно-правовой статус участковых больниц, врачебных амбулаторий, фельдшерско-акушерских пунктов в соответствие с гражданским Кодексом РФ и провести их лицензирование
	2001-2003 гг.
	Администрация МО «Город Онега и Онежский район», МУЗ «Онежская ЦРБ»
	-

	2. Разработка и реализация целевых программ в сфере здравоохранения по приоритетным направлениям деятельности

	2.1.
	Реализация целевых программ:
	
	
	

	2.1.1
	«Программа государственных гарантий обеспечения населения города Онеги и Онежского района бесплатной медицинской помощью»
	Ежегодно
	Администрация МО «Город Онега и Онежский район», МУЗ «Онежская ЦРБ», Онежский филиал ОАФОМС
	-

	2.1.2.
	«Неотложные меры борьбы с туберкулезом в Архангельской области на 2000-2002 г.г.»
	2001-2002 гг.


	Администрация МО «Город Онега и Онежский район», МУЗ «Онежская ЦРБ»
	438

	2.1.3.
	     «Онкология 2000-2001 годы»
	2001 г.
	Администрация МО «Город Онега и Онежский район», МУЗ «Онежская ЦРБ»
	-

	 № п/п
	                   Наименование 

       мероприятий подпрограммы
	     Срок

выполнения
	        Исполнители
	Затраты, тыс. руб.

	2.1.4.
	«Вакцинопрофилактика на 1999-2000 гг. и на период до 2005 года»


	2001-2005 гг.
	Администрация МО «Город Онега и Онежский район», МУЗ «Онежская ЦРБ»
	-

	2.1.5
	«Реформа амбулаторно-поликлинической помощи-введение института врача общей практики на территории Архангельской области на 2001-2005 гг.»
	2001-2005 гг.
	Администрация МО «Город Онега и Онежский район», МУЗ «Онежская ЦРБ»
	-

	2.1.6
	Инвестиционная программа обеспечения лечебно-профилактических учреждений медицинским оборудованием и санитарным автотранспортом на 2001-2002 гг.
	2001-2002 гг.


	Департамент здравоохранения администрации области,  МО «Город Онега и Онежский район», МУЗ «Онежская ЦРБ»
	-

	2.1.7
	«Астма и аллергия на 2001-2003 гг.»
	2001-2003 гг.
	Департамент здравоохранения администрации области,  МО «Город Онега и Онежский район», МУЗ «Онежская ЦРБ»
	-

	2.2.
	Разработать целевые программы:
	
	
	

	2.2.1
	«Программа государственных гарантий обеспечения населения города Онеги и Онежского района бесплатной медицинской помощью»
	Ежегодно
	Администрация МО «город Онега и Онежский район», МУЗ «Онежская ЦРБ»
	-

	2.2.2
	«Безопасное материнство и детство на 2001-2003 годы»
	2001 г.
	Департамент здравоохранения администрации области,  МО «Город Онега и Онежский район», МУЗ «Онежская ЦРБ»
	-

	2.2.3
	«Сахарный диабет на 2001-2003 гг.»
	2001 г.
	Департамент здравоохранения администрации области,  МО «Город Онега и Онежский район», МУЗ «Онежская ЦРБ»
	-

	2.2.4
	«Анти-СПИД на 2001-2003 годы»
	2001 г.
	Департамент здравоохранения администрации области,  МО «Город Онега и Онежский район», МУЗ «Онежская ЦРБ»
	-

	 № п/п
	                   Наименование 

       мероприятий подпрограммы
	     Срок

выполнения
	        Исполнители
	Затраты, тыс. руб.

	3.Совершенствование организации медицинской помощи населению:

	3.1.
	Совершенствование оказания скорой и  экстренной медицинской помощи:
	
	
	

	3.1.1.
	Внедрение стандартов оказания скорой  медицинской помощи


	2001-2003 гг.
	Департамент здравоохранения администрации области,  МО «Город Онега и Онежский район»
	-

	3.1.2.
	Внедрение системы постоянной подготовки сотрудников ГИБДД, УВД, пожарной охраны, водителей автотранспортных предприятий, водителей скорой помощи способам оказания доврачебной помощи пострадавшим на месте происшествия
	2001 г.
	Администрация МО «Город Онега и Онежский район»
	-

	3.2.
	Развитие первичной медико-социальной помощи:
	
	
	

	3.2.1.
	Сохранение действующей сети фельдшерско-акушерских пунктов
	2001-2003 гг.
	Администрация МО «город Онега и Онежский район», МУЗ «Онежская ЦРБ»
	-

	3.2.2.
	Организация и развитие сети общих врачебных практик на базе Чекуевской участковой больницы
	2001-2002 гг.
	Департамент здравоохранения администрации области,  МО «Город Онега и Онежский район», МУЗ «Онежская ЦРБ»
	-

	3.2.3.
	Развертывание сети дневных стационаров на дому при поликлиниках
	2001-2003 гг.
	Администрация МО «город Онега и Онежский район», МУЗ «Онежская ЦРБ»
	Текущее

финансирование

	3.2.4.
	По программе «Улучшение качества жизни при астме и аллергии на 2000-2003 гг.»-создание астма-школы с введением одной должности медсестры
	2001 г.
	Администрация МО «город Онега и Онежский район», МУЗ «Онежская ЦРБ», ОФОМС
	14,5

	3.2.5.
	Открытие кабинета пульмонолога в ЦРБ и введение по одной должности врача и медсестры
	2001 г.
	Администрация МО «город Онега и Онежский район», МУЗ «Онежская ЦРБ», ОФОМС
	31,4

	 № п/п
	                   Наименование 

       мероприятий подпрограммы
	     Срок

выполнения
	        Исполнители
	Затраты, тыс. руб.

	3.2.6.
	Внедрение стандартов МЗ РФ по оказанию помощи больным бронхиальной астмой и другими легочными заболеваниями
	2001-2003 гг.
	Департамент здравоохранения администрации области,  МО «Город Онега и Онежский район», МУЗ «Онежская ЦРБ»
	-

	3.3.
	Реорганизация стационарной помощи:
	
	
	

	3.3.1.
	Развитие стационарозамещающих видов помощи


	2001-2003 гг.
	Администрация МО «город Онега и Онежский район», МУЗ «Онежская ЦРБ»
	-

	4. Развитие материально-технической базы здравоохранения, совершенствование охраны труда:

	4.1.
	Развитие материально-технической базы здравоохранения:
	
	
	

	4.1.1.
	Капитальный ремонт лечебно-профилактических учреждений:
	
	
	

	
	Реконструкция крыш зданий ЦРБ: 
	2001 г.
	Администрация МО «город Онега и Онежский район», МУЗ «Онежская ЦРБ»
	

	
	-главный корпус
	2001 г.
	
	730

	
	-инфекционное отделение, родильное отделение
	2002 г.
	
	1300

	
	-хозяйственный корпус, паталогоанатомическое отделение
	2003 г.
	
	700

	
	Капитальный ремонт Кодинской городской больницы
	2001-2002 гг.
	Администрация МО «Город Онега и Онежский район»
	700

	
	Капитальный ремонт Чекуевской участковой больницы
	2001-2002 гг.
	Администрация МО «Город Онега и Онежский район»
	300

	4.1.2.
	Текущий ремонт лечебно-профилактических учреждений:

-текущий ремонт помещение отделений ЦРБ:

гинекологического,хирургического, инфекционного, родильного
	2001 г.
	
	300

	
	реанимации, терапевтического
	2002 г.
	
	300

	
	приемного отделения, лаборатории, физкабинета, морга
	2003 г.
	
	300

	4.1.3.
	Приобретение оборудования:
	
	
	

	
	Приобретение компьютерного спирографа
	2001 г.
	Департамент здравоохранения области, администрация МО «Город Онега и Онежский район»
	4600 у.е.

	 № п/п
	                   Наименование 

       мероприятий подпрограммы
	     Срок

выполнения
	        Исполнители
	Затраты, тыс. руб.

	
	Приобретение небулайзера для терапевтического отделения ЦРБ
	2001 г.
	Департамент здравоохранения области, администрация МО «Город Онега и Онежский район»
	400 у.е.

	
	Приобретение 3 автомашин УАЗ:

ЦРБ-1

Чекуевская участковая больница-1

Амбулатория л/з № 34 –1
	2001 г.

2002 г.

2003 г.
	Админстрация МО «Город Онега и Онежский район»
	80

100

120

	
	Приобретение стоматологических установок 3 штуки 
	2001 г

2002 г.

2003 г.
	Админстрация МО «Город Онега и Онежский район»
	75

80

90

	
	Приобретение медицинского оборудования:

Микроскоп моноокулярный Биолам Р-11

Фотоэлектрокалориметр КФК –3 

Промыватель планшетов для лаборатории диагностики СПИД

Щелевая лампа для офтальмоскопии

Гастродуоденоскоп

Реанимационный набор для новорожденных

Аппарат Билимед

Центрифуга гематокринтная

Кресло гинекологическое-2 шт.

Стиральная машина СМ-50
	2001 г.
	Админстрация МО «Город Онега и Онежский район»
	17

21,2

20

30

76

28

17

11

15

80

	
	Микротом санный

Физиоаппаратура

Бронхоскоп

Аппарат искусственной вентиляции легких
	2002 г.
	Админстрация МО «Город Онега и Онежский район»
	30

40

2200 у.е.

80

	
	Аппарат Холтер-ЭКГ-рекордер

Аппарат УЗИ с доплером ЭКГ модулем
	2003 г.
	
	4000 у.е.

50000у.е.

	4.2.
	Совершенствование охраны труда работников здравоохранения
	
	Админстрация МО «Город Онега и Онежский район»
	

	4.2.1.
	Аттестация рабочих мест по условиям труда


	2001-2003 гг.
	
	-

	5.Совершенствование кадрового обеспечения отрасли

	5.1.
	Подготовка медицинских кадров для сельского здравоохранения
	
	
	

	 № п/п
	                   Наименование 

       мероприятий подпрограммы
	     Срок

выполнения
	        Исполнители
	Затраты, тыс. руб.

	5.1.1.
	Проводить обучение студентов в Архангельском государственном медицинском университете по договорам на компенсационной основе за счет средств областного бюджета
	2001-2003 гг.
	Департамент здравоохранения области, администрация МО «Город Онега и Онежский район»
	-

	5.2.
	Повышение квалификации медицинских кадров
	
	
	

	5.2.1.
	Повышение уровня квалификации медицинских кадров путем совершенствования системы подготовки, переподготовки и сертификации
	2001-2003 гг.
	Администрация МО «Город Онега и Онежский район», МУЗ «Онежская ЦРБ»
	

	5.2.2.
	Проведение выездного семинара по проблеме астмы
	2001 г.
	Департамент здравоохранения области, МУЗ «Онежская ЦРБ»
	


  Финансовое обеспечение подпрограммы «Развитие здравоохранения» и его источники

	Финансирование

подпрограммы
	Всего

тыс.руб.


	Уд. вес источника финансиро-вания в %
	2001 год

(тыс. руб.)
	2002 год

(тыс. руб.)
	2003 год

(тыс. руб.)

	Всего по подпрограмме
	8020,1
	100
	2264,1
	2926
	2830

	В том числе:


	
	
	
	
	

	бюджет области
	120
	1,5
	120
	-
	-

	местный бюджет
	7854,2
	97,9
	2098,2
	2926
	2830

	другие внебюджетные фонды
	45,9
	0,6
	45,9
	-
	-


5.2. РАЗВИТИЕ ОБРАЗОВАНИЯ.

Анализ состояния современной системы образования.
1. Дошкольное образование.

В  г. Онега и Онежском районе за последние 5 лет по причинам как экономического, так и демографического характера произошло значительное сокращение количества дошкольных образо​вательных учреждений. Если в 1995 году было 39 ДОУ, из них: 31 бюджетное (1941 ребенок) и 9 ведомственных (200 детей), то в 2000 году осталось 9: 7 муниципальных детских садов (931 ребенок) в г. Онеге и 2 ведомственных (96 детей) в Онежском районе, кроме того, в структуре общеобразовательных школ состоят 6 дошкольных групп, 2 группы кратковременного пребывания детей, 2 группы по подготовке детей к школе.

В связи с низкой платежеспособностью населения отсут​ствием достаточного количества мест в ДОУ, сократился охват детей услугами дошкольного образования (60 % в 1995г., 34 % в 2000г.), в результате чего снизился уровень подготовки детей к обучению в школе, не обеспечивается своевременный контроль за состоянием их развития.

2. Общее образование.
На сентябрь 2000 года на территории муниципального образования "Город Онега и Онежский район" работает 24 школы, в в том числе 10 средних и 14 основных общеобра​зовательных школ, в которых обучается 6682 учащихся.

В обеспечении социальной защиты, адаптации и реабилитации детей и молодежи велика роль вечерних общеобразовательных школ. В 2000 году работает 1 ВСОШ и 2 УКП на базе Малошуйской и Кодин​ской средних школ.

В образовательных учреждениях города и района занято свыше 511 педагогических работников.

Вместе с тем ОУ испытывают острый недостаток в современ​ном учебном оборудовании, учебниках нового поколения. Не решена полностью проблема подвоза учащихся сельских школ.

   3. Дополнительное образование и воспитание детей и подростков.

Формирование личности ребенка строится на сочетании российских и региональных традиций воспитания. В системе образо​вания города сохранилась сеть учреждений дополнительного образо​вания детей, вместе с тем только 15 % из них занимаются в учреждениях данного типа, причина - в недостаточном финансировании этих учреждений. В городе и некоторых населенных пунктах района дополнительным образованием занимается непосредственно само образовательное учреждение, на базе которого работают кружки, секции, клубы. Но этот опыт распространен не во всех школах района, что отрицательно сказывается на занятости детей, развитии их способностей. Ослабление воспитательных функций семьи не удалось в полной мере компенсировать воспитательными функциями учреждений образования. Сохранение остроты проблемы обусловлено и снижением в предыдущие годы роли детских общественных организаций.

4. Специальное (коррекционное) образование детей с

ограниченными возможностями здоровья.
На территории города в течение 15 лет функционирует спе​циальная (коррекционная) школа-интернат VIII вида с численностью учащихся 138, в интернате проживают - 76 чел., из них 25 - дети, оставшиеся без попечения родителей.

Формируется система ранней диагностики и кадрового обес​печения данного типа образования. Вместе с тем принимаемые меры не в полной мере обеспечивают потребности населения в оказании коррекционной помощи, раннем выявлении и диагностировании наруше​ний здоровья детей.

5. Учреждения для детей-сирот и детей,

оставшихся без попечения родителей.

С 1995 года в г.Онеге существует детский дом для детей-​сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, количество воспитанников за 5 лет увеличилось с 45 до 103 человек. Учрежде​ние данного типа позволяет оперативно решать проблемы устройства детей, оставшихся без попечения родителей. Вместе с тем приори​тетной формой воспитания детей, оставшихся без попечения родителей является устройство в семью. Большинство выявленных детей, оставшихся без попечения родителей, определяются под опеку и попечительство. Отсутствует форма устройства - приемная семья. Сохраняется проблема постинтернатной адаптации выпускников дан​ных учреждений.

6.       Состояние здоровья обучающихся.

Из-за несоответствия условий обучения санитарно-гигиени​ческим нормам, необеспеченности полноценным питанием сохраняется отрицательная динамика показателей, характеризующих здоровье детей и учащейся молодежи.

Недостаточна система профилактических мероприятий. Многие дети с выявленной патологией в развитии не имеют возможности получить своевременную медицинскую помощь.

7. Педагогические кадры.

Образовательные учреждения в основном обеспечены педаго​гическими кадрами, за исключением учителей иностранного языка, психологов, социальных педагогов, учителей трудового обучения.

Вместе с тем наблюдается снижение престижа педагогичес​кой профессии, которое проявляется в уменьшении притока молодых специалистов (в 1998 – 14 чел., 1999 – 6 чел.) и, как следствие, старении педа​гогических кадров ( пенсионеров - 14,6 %, учителей с более чем 20-летним стажем - 36,5 %).

Отрицательные демографические процессы обозначили проб​лему невостребованности труда педагогов. Низкий уровень оплаты труда, невыполнение законодательства в части предоставления гарантий и льгот работникам образования способствуют сохранению постоянной социальной напряженности в педагогических коллективах.

8. Финансовое и материально-техническое обеспечение системы.

Проблемы образования во многом обусловлены недостаточным финансированием отрасли и, как результат, недостаточным матери​ально-техническим обеспечением системы.

Несмотря на существующие минимальные нормативы финанси​рования образовательных учреждений, они в большинстве своем не обеспечены реальным финансированием, в связи с чем кредиторская задолженность образовательных учреждений города и района остается значительной.

В связи с этим, не обновляется учебно-материальная база учреждений, ветшают здания, инженерные коммуникации. В школах не хватает современного учебного оборудования, компьютерной техники, учащиеся городской средней школы N 1 и двух сельских школ  обучаются в аварийных зданиях.

Невыполнение в полном объеме требований к санитарному и пожарному состоянию помещений по причине отсутствия необходимых денежных средств затрудняет их лицензирование, ведет к ухудшению условий обучения.

Для решения проблем увеличивается доля финансирования образовательных учреждений из внебюджетных средств, в т.ч. роди​тельских.

Проблемы системы образования

     К основным проблемам в системе образования относятся:

· снижение охвата детей дошкольным образованием;

· увеличение числа детей с ограниченными возможностями здоровья, которые нуждаются в психолого-педагогической коррекции;

· недостаточная обеспеченность учащихся учебной литературой нового поколения;

· недостаточное количество учреждений дополнительного образо​вания;

· значительное количество детей-сирот и детей,  оставшихся  без попечения родителей;

· отсутствие у определенной части молодежи нравственных ориен​тиров, гражданственности и патриотизма;

· недостаточное финансовое обеспечение образовательных учреж​дений;

· снижение социального статуса работников образования.
Показатели , характеризующие  развитие    образования

	Наименование
	Ед. изм.
	1991г.
	1996г.
	2000г
	2001г
	2002г
	2003г

	1.Число дошкольных 

   образовательных учреждений – всего
	Единиц
	61
	30
	9


	9
	9
	9

	   в них мест
	*
	4151
	2342
	1348
	1360
	1385
	1385

	   в том числе муниципальные ДОУ
	*
	12
	23
	7
	7
	7
	7

	   в них мест
	*
	857
	2020
	1181
	1196
	1218
	1218

	   ДОУ иных форм собственности
	*
	49
	7
	2
	2
	2
	2

	   в них мест
	*
	3294
	322
	167
	167
	167
	167

	2. Число детей, посещающих ДОУ
	Человек
	4313
	1840
	1192
	1212
	1246
	1246

	    из них в муниципальных ДОУ
	*
	939
	1690
	1096
	1116
	1146
	1146

	    в ДОУ иных форм собственности
	*
	3374
	150
	96
	96
	100
	100

	Наименование
	Ед. изм.
	1991г.
	1996г.
	2000г
	2001г
	2002г
	2003г

	3.Число педагогических работников в ДОУ- всего
	*
	504
	212
	111
	113
	121
	121

	    в том числе в муниципальных ДОУ
	*
	112
	183
	96
	98
	106
	106

	4.Число дневных общеобразовательных  учреждений - всего
	Единиц
	40
	39
	25
	25
	25
	25

	 в том числе муниципальных

	*
	40
	39
	25
	25
	25
	25

	из них для детей с ограниченными возможностями здоровья
	Единиц
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	в том числе малокомплектные

 сельские общеобразовательные

   учреждения
	Единиц
	20


	20
	10
	10
	10
	10

	Муниципальные общеобразовательные учреждения по типам:
	
	
	
	
	
	
	

	    -начальные школы
	*
	15
	14
	-
	-
	-
	-

	    -основные
	*
	14
	13
	14
	14
	14
	14

	    -средние
	*
	10
	11
	10
	10
	10
	10

	    -школы-интернаты
	*
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	 5. Число учащихся в общеобразовательных школах – всего
	Человек
	6721
	7154
	6820
	6429


	6127


	6118

	      в том числе в муниципальных
	*
	6721
	7154
	6820
	6429
	6127
	6118

	      из них детей с ограниченными возможностями здоровья
	*
	263
	241
	262
	260


	260
	260

	6. Число учащихся дневных школ, занимающихся во вторую и третью смену
	*
	1479
	1416
	1367
	1280
	1225
	1225

	       Их удельный вес в общей

        численности учащихся
	*
	22
	19,8
	20
	20
	20
	20

	7. Средняя наполняемость классов по группам классов 
	Человек
	20,1
	18,8
	18,7
	18,8
	18,9
	19

	8. Численность преподавателей

    общеобразовательных школ
	Человек
	479
	543
	548
	540
	538
	535

	    из них для детей с ограниченными возможностями здоровья
	*
	20
	19
	21
	21
	22
	22

	9. Число детских домов
	Единиц
	-
	1
	1
	1
	1
	1

	     Численность воспитанников в них
	Человек
	-
	52
	110
	110
	110
	110

	10. Численность воспитателей детских домов и школ-интернатов
	*
	-
	21
	31
	31
	31
	31


Цели и задачи в системе образования.

Цель:  обеспечение научно-методических, орга​низационных, кадровых, информационных и других условий для раз​вития системы образования в интересах личности, общества и экономики муниципального образования "Город Онега и Онежский район".

Задачи :

· обеспечение равных условий для реализации конституционного права граждан на образование;

· повышение социальной роли образования в воспитании личности;

· сохранение единого образовательного пространства;

· обеспечение социальной защищенности участников образователь​ного процесса;

· разработку нормативно-правовых актов, обеспечивающих развитие системы образования;

· насыщение рынка труда города и района квалифицированными спе​циалистами;

· обеспечение взаимодействия системы образования со всеми соци​альными институтами;

· активное внедрение в педагогическую практику новейших достиже​ний в области  образования.

 Направления реализации подпрограммы и ожидаемые результаты.

1. Дошкольное образование.

Основные направления развития:

· сохранение сети дошкольных образовательных учреждений, расши​рение спектра вариативных форм и услуг, предоставляемых ими, в соответствии с потребностями населения;

· разработка и введение единой системы оплаты за воспитание ребенка в дошкольном учреждении с учетом режима его работы, характера предоставляемых услуг и материального положения семьи;

· обеспечение преемственности дошкольного и начального общего образования.

Ожидаемые результаты:

· увеличение количества детей, охваченных дошкольным образованием и подготовкой их к школе;

· обеспечение своевременной психолого-педагогической и медицинской поддержки развития детей дошкольного возраста;

· создание благоприятных стартовых возможностей для обучения ребенка в школе.

2. Общее образование.

Основные направления развития:

· сохранение сети муниципальных образовательных учреждений и создание условий для реализации права на образование;

· совершенствование педагогических технологий, создание условий для развития вариативных форм получения общего образования;

· обеспечение общего образования детей с ограниченными возмож​ностями здоровья;

· обеспечение перехода на новую структуру и содержание общего среднего образования;

· разработка и внедрение региональных программ и учебно-методи​ческих комплексов;

· осуществление компьютеризации учебного процесса средних обще​образовательных школ;

· развитие возможностей для образования одаренных учащихся с учетом их индивидуальности;

· реализация системы государственного контроля за качеством образования через лицензирование, аттестацию, аккредитацию образовательных учреждений.

Ожидаемые результаты:

· развитие системы образовательных учреждений общего образования, сокращение количества ОУ, работающих в две смены;

· обеспечение условий для непрерывного образования;

· обновление обучения в системе по новым УМК в школе I ступени содержания общего образования, появление учебников нового поколения;

· разработка развивающих технологий общего образования. 

3. Дополнительное образование и воспитание школьников.

Основные направления развития:

· сохранение сети и расширение профилей деятельности учреждений дополнительного образования в соответствии с потребностями личности ребенка;

· активизация деятельности учреждений образования в воспитании детей и подростков;

· возрождение и поддержка детских объединений, молодежных общест​венных движений.

Ожидаемые результаты:

· расширение профилей дополнительного образования;

· удовлетворение потребностей учащихся в занятиях по интересам и самовыражении;

· повышение уровня воспитанности детей и молодежи;

· обеспечение занятости подростков во внеурочное время, снижение количества правонарушений.
4. Специальное (коррекционное) образование детей.

Основные направления развития:

· создание системы ранней диагностики и коррекции для детей, имеющих отклонения в развитии;

· сохранение специальной (коррекционной) школы-интерната;

· создание условий для получения образования без отрыва от семьи детям с ограниченными возможностями здоровья;

· обеспечение специальной (коррекционной) школы квалифицирован​ными кадрами;

· создание на базе ПУ N 12 группы для обучения подростков с ограниченными возможностями здоровья.

Ожидаемые результаты:

· обеспечение возможностей для ранней коррекции детей, имеющих задержки в развитии;

· обеспечение права каждого ребенка, независимо от состояния его здоровья, на доступное, в т.ч. профессиональное образование.

5. Профилактика социального сиротства и социальная защита детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

Основные направления реализации:

· обеспечение системы мер по поддержке и помощи семьям в  воспитании детей;

· организация оказания социальной помощи семьям, имеющим детей, и детям, попавшим в трудную жизненную ситуацию на базе молодеж​ного центра совместно;

· повышение престижа семейных форм воспитания детей, оставшихся без попечения родителей;

· обеспечение гарантий права детей-сирот на профессиональное образование, жилье, трудоустройство;

· создание условий для постинтернатной адаптации выпускников сиротских учреждений и сирот, окончивших профессиональные учебные заведения.

Ожидаемые результаты:

· снижение количества детей, оставшихся без попечения родителей, по причине уклонения их от воспитания детей;

· приоритетное устройство детей, оставшихся без попечения роди​телей, на воспитание в семьи граждан;

· сокращение контингента детей в детском доме;

· развитие системы подготовки к самостоятельной жизни воспитан​ников интернатных учреждений. 

6. Сохранение здоровья детей и молодежи при осуществлении образовательного процесса.

                                   Основные направления: 

· обеспечение органов образования и здравоохранения современ​ной диагностики здоровья учащихся, реализации комплекса мероприятий по сохранению и коррекции их здоровья в образова​тельном процессе;

· организация летнего отдыха учащихся;

· совершенствование системы воспитания здорового образа жизни. 

                                 Ожидаемые результаты: 

· сформировать у учащихся должное отношение к своему здоровью;

· организация питания всех учащихся;

· выполнение санитарных норм при организации учебного процесса. 

Ресурсное обеспечение программы.

Кадровое обеспечение и социальная поддержка работни​ков образования.

Основные направления развития:

· совершенствование системы подготовки и повышения квалификации педагогических и руководящих кадров;

· совершенствование механизма целевой подготовки специалистов для образовательных учреждений;

· создание необходимых условий для закрепления молодых специалис​тов, обеспечение педагогическим работникам благоприятных условий для их труда и быта;

· создание в образовательных учреждениях новых рабочих мест;

· создание благоприятных условий для обучения педагогов, совмеща​ющих работу и получение высшего профессионального образования по заочной форме;

· реализация мер нормативно - правовой защиты работников образования.

Ожидаемые результаты:

· обеспечение образовательных учреждений всех видов и типов квалифицированными педагогическими и руководящими кадрами;

· сокращение до минимума числа учителей естественно-математичес​кого и гуманитарного цикла, не имеющих высшего профессиональ​ного образования;

· обеспечение притока в систему образования молодых кадров и их закрепление;

· обеспечение занятости педагогических кадров;

· повышение общественного престижа и востребованности труда работников образования.

Материально-техническое обеспечение.

Основные направления развития:

· оснащение материально-технической базы образовательных учреж​дений согласно государственным образовательным стандартам;

· реализация программы строительства и реконструкции образова​тельных учреждений;

· привлечение дополнительных спонсорских средств для материаль​но-технического и учебно-методического обеспечения образова​тельных учреждений;

· реализация мер ресурсосбережения системы образования.

Ожидаемые результаты:

· укрепление материально - технической базы образовательных учреждений;

· создание системы охраны труда в образовательных учреждениях;

· перевод образовательных учреждений на односменную работу. 

Финансовое обеспечение подпрограммы.

Основные направления:

· рациональное использование средств различных уровней бюджета на образование;

· осуществление контроля и корректировки нормативов финансирова​ния различных типов и видов образовательных учреждений;

· привлечение дополнительных средств из внебюджетных фондов, через реализацию областных целевых программ;

· стимулировать развитие внебюджетной деятельности образователь​ных учреждений;

· расширять практику предоставления дополнительных образователь​ных услуг. 

Ожидаемые результаты:

· рациональное использование средств, выделяемых на образование;

· повышение уровня финансового обеспечения системы образования города.

Основные мероприятия по выполнению подпрограммы

«Развитие образования на период 2001-2003 гг.»

	№ п/п
	Наименование

мероприятия подпрограммы
	Срок

выполне-

ния
	Исполнители
	Затраты

(тыс.

руб.)

	1.1.
	Подготовить и внести для рассмотрения Собранием депутатов МО проекты постановлений:
	2001-2003гг.
	
	

	
	«О социальных гарантиях для молодых специалистов, поступающих на работу в  образовательные учреждения города и района»
	
	Управление образования МО «Город Онега и Онежский район», профком
	-

	
	«О социальной защите детей из малоимущих семей»
	
	Управление образования, комитет социальной защиты

Населения
	-

	1.2.
	Внести на рассмотрение администрации МО «Город Онега и Онежский район»:


	
	
	

	
	Программу работы с одаренными детьми на 2001-2005 гг.
	2001г.
	Управление образования МО, отдел по делам молодежи
	-

	
	Программу развития воспитания на 2001-2005 гг.
	2001г.
	Управление образования МО, отдел по делам молодежи
	-

	2. Дошкольное и общее образование

	2.1.
	Разработать и реализовать план сохранения и структурной реализации сети учреждений дошкольного и общего образования в соответствии с потребностями населения
	
	Администрация МО «Город Онега и Онежский район», Управление образования
	-

	2.2.
	Расширить спектр вариативных форм и услуг дошкольного образования в соответствии с потребностями семьи
	
	Управление образования МО, дошкольные образовательные учреждения
	-

	2.3.
	Развивать службу консультативной помощи семье в вопросах подготовки детей к школе.


	
	Департамент образования администрации Архангельской области,Управление образования МО. Учреждения образования.
	-

	№ п/п
	Наименование

мероприятия подпрограммы
	Срок

выполне-

ния
	Исполнители
	Затраты

(тыс.

руб.)

	2.4.
	Обеспечить ежегодный учет детей, подлежащих обучению
	
	Управление образования МО, образовательные учреждения
	-

	2.5.
	Продолжить работу по обеспечению учебниками и школьными принадлежностями из малообеспеченных семей
	2001-2003 гг.
	Управление образования МО
	Ежегодно по

500

	2.6.
	Внедрить региональные программно - учебно-методические комплексы:

«Экология Архангельской области», «Физическая, социально-экономическая и экологическая география Архангельской области», «История Архангельской области» 
	2001-2003 гг.
	Управление образования МО
	Ежегодно по 15

	2.7.
	Обеспечить переход на 4-летнее начальное образование как 1 этап перехода на новую структуру общего среднего образования
	2001-2003 гг.
	Управление образования, учреждения образования
	Ежегодно по 60

	2.8.
	Организовать работу по переходу на новую структуру и содержание общего среднего (полного) образования
	
	Департамент образования,

Управление образования , образовательные учреждения
	-

	2.9.
	Разработать целевую Программу информатизации системы среднего образования города и района на 2001-2005гг.
	2001г.

2002г.

2003г.


	Администрация МО, управление образования

Федеральный бюджет

Областной бюджет

Местный бюджет

Федеральный бюджет

Областной бюджет

Местный бюджет

Федеральный бюджет

Областной бюджет

Местный бюджет
	Всего

2400
360

180

180

400

200

200

440

220

220

	№ п/п
	Наименование

мероприятия подпрограммы
	Срок

выполне-

ния
	Исполнители
	Затраты

(тыс.

руб.)

	3. Дополнительное образование и воспитание детей и молодежи

	3.1.
	Разработать и реализовать в каждом ОУ Программу развития воспитания на 2002-2005гг.
	
	Управление образования, ОУ, учреждения дополнительного образования, отдел по делам молодежи
	-

	3.2.
	Осуществить организационные меры по созданию детской общественной организации
	
	Управление образования, ОУ,  отдел по делам молодежи
	

	3.3.
	Расширить сеть факультативов социально-гуманитарной направленности
	
	Управление образования, ОУ
	-

	3.4.
	Увеличить количество кружков по различным аспектам воспитательной работы (патриотическое, нравственное, эстетическое, физическое)
	
	Управление образования, ОУ, ДОУ, учреждения дополнительного образования
	-

	3.5.
	Внедрить в практику работы ОУ областную программу «Истоки» на 2001-2003 учебные годы по приобщению детей к традициям народной культуры
	
	Управление образования, ОУ, ДОУ, учреждения дополнительного образования
	-

	3.6.
	Продолжить реализацию программы «Экологическое образование»
	2001-2003гг.
	Управление образования, Онежский лесхоз
	Ежегодно по 30

	4. Специальное (коррекционное) образование

	4.1.
	Создать специализированные группы в дошкольных учреждениях  для детей с нарушением слуха, зрения, речи, опорно-двигательного аппарата, часто болеющих детей 
	2001-2003гг.
	Управление образования, ДОУ
	-

	4.2.
	Расширить возможности профессионального обучения детей, имеющих отклонения в умственном и физическом развитии
	2001-2003гг.
	Управление образования, коррекционная школа-интернат
	-

	4.3.
	Внедрять в практику работы коррекционных образовательных учреждений новые учебные планы, предусматривающие увеличение времени на допрофессиональную подготовку учащихся
	2001-2003гг.
	Департамент образования, УО, коррекционная школа-интернат
	-

	№ п/п
	Наименование

мероприятия подпрограммы
	Срок

выполне-

ния
	Исполнители
	Затраты

(тыс.

руб.)

	4.4.
	Продолжить работу по созданию в ОУ классов коррекционного и комплексного обучения
	2001-2003гг.
	Управление образования, образовательные учреждения
	-

	5. Сохранение здоровья детей и молодежи при осуществлении образовательного процесса.

	5.1
	Обеспечить организацию своевременных профосмотров детей, в том числе с помощью выездных областных врачебных бригад
	2001-2003гг.
	Управление образования, муниципальные органы здравоохранения
	-

	5.2.
	Осуществлять комплекс мер по обеспечению школьников питанием.
	2001-2003гг.
	Администрация МО, Управление образования, ОУ
	-

	5.3.
	Продолжить работу МПК с оказанием помощи детям города и района. Создание диагностического центра (социальный отдел) при УО
	2001-

-2003 гг.
	Управление образования
	Ежегодно по 30

	5.4.
	Расширить сеть детских оздоровительных лагерей типа «экологический лагерь на базе парка «Водлозерский»

Создание базы отдыха на побережье Белого моря для детского дома

Создание базы отдыха для специализированной(коррекционной) школы-интерната
	
	Образовательные учреждения
	-

	5.5.
	Разработать комплексную программу развития физической культуры и спорта, определив в них меры по приобщению детей и молодежи к регулярным занятиям
	
	Образовательные учреждения, Дворец спорта для детей и юношества, отдел физической культуры и спорта
	-

	5.6.
	Продолжить ежегодное проведение городской спартакиады школьников
	2001-

-2003 гг.
	Образовательные учреждения, Дворец спорта для детей и юношества, отдел физической культуры и спорта
	Ежегодно по 20

	5.7.
	Ежегодное участие в областной спартакиаде школьников
	2001-

-2003 гг.
	Образовательные учреждения, Дворец спорта для детей и юношества, отдел физической культуры и спорта
	Ежегодно по 30

	№ п/п
	Наименование

мероприятия подпрограммы
	Срок

выполне-

ния
	Исполнители
	Затраты

(тыс.

руб.)

	6. Кадровое обеспечение системы образования

	6.1.
	Продолжить реализацию целевой программы по подготовке менеджеров образования (для руководителей ОУ)

Ежегодно по 5 человек
	2001г.

2002г.

2003г.
	Департамент образования, ПГУ, УО, АО ИППК
	Средства местного бюджета

12

15

15

	6.2.
	Продолжить подготовку специалистов по коррекционной педагогике, психологии, социальной педагогике
	
	Департамент образования, ПГУ, УО, АО ИППК
	-

	6.3.
	Разработать программу профессиональной переподготовки и трудоустройства работников образования на период до 2005 года. Ежегодно по 3 учителя.
	2001г.

2002г.

2003г.
	Департамент образования, ПГУ, УО, АО ИППК
	15

15

20

	6.4.
	Проведение конкурса «Учитель года»
	2001-2003гг.
	Департамент образования, ПГУ, УО, АО ИППК
	Ежегодно по 5

	7. Ресурсное обеспечение подпрограммы

	7.1.
	Реализовать программу строительства новой школы в г.Онеге
	2001 – 2003

г.г.


	Департамент строительства, ЖКХ управление образования, администрация МО


	См. подпро-грамму развития капиталь-ного строительства

	7.2.
	Реализовать программу по реконструкции образовательных учреждений, находящихся в аварийном состоянии

-Маложемская ОШ

-Устькожская ОШ

-детский дом

-специальная  коррекционная школа-интернат

-Ковкульская СШ

-Мудьюжская ОШ

-Глазанская ОШ


	2001- 2003

г.г.

2001г.

2001г.

2001г.

2002г.

2001г.

2001г.

2001г.

2002г.
	Администрация МО, сельские и поселковые администрации, Управление образования


	См. подпро-грамму развития капиталь-ного строительства

50

100

200

100

50

80

200

200

	7.3.
	Продолжить реализацию областных программ:

-школьный автобус

-школьная парта

-школьный компьютер

-школьный учебник

-сельскохозяйственная техника (лизинговые поставки)-мини-трактор
	2001-2003гг.
	Департаменты администрации области совместно с администрацией МО и управлением образования

Областной бюджет

Местный бюджет

Областной бюджет

Местный бюджет

Федеральный бюджет

Областной бюджет

Местный бюджет

Областной бюджет

Местный бюджет

Областной бюджет

Местный бюджет


	Ежегодно

300

300

200

200

360

180

180

500

500

25

50



	
	Всего
	
	
	42877


        Финансовое обеспечение подпрограммы «Развитие образования» и его источники

	Финансирование

подпрограммы
	Всего

тыс.руб.


	Уд. вес источника финансирования в %
	2001 год

(тыс. руб.)
	2002 год

(тыс. руб.)
	2003 год

(тыс. руб.)

	Всего по подпрограмме
	9777
	100
	15762
	13565
	13550

	в том числе:

федеральный бюджет
	1200
	12
	360
	400
	440

	бюджет области
	3675
	38
	1205
	1225
	1245

	местный бюджет
	4902
	50
	1897
	1540
	1465


5.3. РАЗВИТИЕ КУЛЬТУРЫ.

Анализ сложившейся ситуации в отрасли.

        Сеть муниципальных культурно - досуговых учреждений в городе и районе достаточно развита: 31 учреждение клубного типа на 4735 посадочных мест в зрительных залах, централизованная  библиотечная система, включающая в себя 34 библиотеки с книжным фондом 434 тыс. экземпляров книг. Школа искусств с филиалом в пос. Кодино, киносеть с 8 киновидеоустановками.

         Кроме муниципальных организаций культуры в городе действует Онежский историко-мемориальный музей - филиал Архангельского областного краеведческого музея с основным и вспомогательным фондами свыше 12 тысяч единиц хранения. Музей финансируется из областного бюджета. Имеются 7 ведомственных и частных организаций культуры, в том числе: 2 библиотеки, 3 учреждения клубного типа, художественная студия, торгово-культурный комплекс.

         В 1 квартале 2000 года открыт клуб в поселке Шаста с передачей в муниципальную собственность помещения для его  размещения. Отремонтированы клубные учреждения в поселке Устькожа и в деревне Прошково, пострадавшие от весеннего паводка в 1997 году. Размещены по этой причине в других зданиях клубы в поселках Нименьга и Глазаниха. Ведется реконструкция и ремонт двух зданий  в городе и в поселке Малошуйка для размещения в них учреждений клубного типа.

        На территории города и района сконцентрировано  большое число природных, культурных и исторических объектов. Важнейшими из них являются Водлозерский  национальный  парк, являющийся не только уникальным для Европы участком нетронутой  природы, но и древнейшим культурным районом русского  Севера, Кожозерский ландшафтный  заказник, на территории которого  имеется   Богоявленский Кожозерский монастырь. Из 126 состоящих на учете памятников истории и культуры 10 памятников деревянного зодчества и комплекса Кийского Крестного монастыря имеют Федеральное значение. В городе выявлено 135 зданий, представляющих историко-архитектурную, художественную и градостроительную ценность. Главной проблемой развития культуры Онежского района является постепенное разрушение культурного наследия.  За последние 20 лет безвозвратно утрачено 12 уникальных памятников деревянного  зодчества, из которых    3 комплекса.

        Из-за отсутствия финансирования не производится работа  по консервации, ремонту и реставрации памятников архитектуры. Количество людей, знающих местные традиции, историю, фольклор, значительно сокращается. При этом культурное наследие района до сих пор, как следует, не изучено.

       Работники учреждений культуры частично  стремятся препятствовать этому разрушению, обучая детей и взрослых народным промыслам в школе искусств, в кружках, музее, поддерживая,  насколько это возможно, творческие коллективы, изучая фольклор, традиции, обряды, занимаясь краеведческой и исследовательской работой, организуя выставки народного творчества, фестивали, праздники.

        Недостаточное бюджетное финансирование не позволяет более активно функционировать этому слабому механизму. По этой причине нет возможности осуществлять краеведческие и исследовательские  экспедиции, приобретать оборудование, издавать методические материалы, осуществлять гастроли творческих коллективов по району, организовывать семинары и курсы.

       Одной из проблем развития культуры является недостаток современных форм организации культурного досуга населения.

       Вследствие недостаточного финансирования культурно - досуговые учреждения не могут полноценно разнообразить ассортимент и объем услуг, внедряя инновационные проекты по организации досуга. Большинство учреждений культуры требуют ремонта, обновления мебели, сценического оборудования, укомплектования музыкальными инструментами, техническими средствами, пополнения книжного фонда библиотек.

       Осуществление новых видов и форм культурно - досуговой деятельности и в целом развитие культуры напрямую зависит от кадрового потенциала работников культуры, необходимости их обучения новым специальностям, в том числе маркетинга, менеджмента и предпринимательства в сфере культуры.

       В учреждениях культуры  города и района работают 238 человек , в том числе на штатной основе – 217 человек. По состоянию на 1.01.2000 г. услугами библиотек пользовались 15166 человек. В учреждениях культуры клубного типа только в 1999 году проведено 3947 культурно - досуговых мероприятий, из которых 67% - на платной основе. В городе и районе действует 189 клубных формирований с числом участников в них 1950 человек.
Показатели, характеризующие  развитие культуры

	        Наименование
	Ед. изм.
	1991г.
	1996г.
	2000г.
	2001г.
	2002г.
	2003г.

	Число библиотек –всего
	единиц
	23
	34
	34
	35
	36
	36

	В том числе детских
	*
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Книжный фонд библиотек
	
	
	
	
	
	
	

	Всего
	тыс. экз.
	264,2
	376,3
	433,8
	433,9
	435
	436

	в том числе детских
	*
	38,6
	40,1
	41,1
	41,1
	41,1
	42

	Число читателей в библиотеках
	
	
	
	
	
	
	

	Всего
	тыс. чел.
	10,4
	15,7
	15,5
	15,7
	15,7
	15,8

	В том числе детских
	*
	3,3
	3,3
	3,2
	3,2
	3,3
	3,4

	Численность работников библиотек
	чел.
	61
	72
	72
	74
	76
	76

	Выдача книг – всего
	тыс. экз.
	212,1
	359
	357,1
	375
	380
	385

	в т.ч. в детских библиотеках
	*
	55,5
	54,9
	59,9
	59,9
	62
	64,5

	Число учреждений культуры и искусства:
	
	
	
	
	
	
	

	Киноустановок
	ед.
	48
	13
	8
	8
	8
	9

	в т. ч. кинотеатров
	*
	2
	1
	-
	-
	-
	-

	видеозалов и видеосалонов
	*
	2
	1
	-
	-
	-
	-

	Киновидеоустановок
	*
	44
	11
	8
	8
	8
	9

	Музеев
	*
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	В них число экспонатов основного фонда
	тыс. ед.
	5,4
	6,6
	7,2
	7,5
	7,7
	8

	Учреждения клубного типа
	единиц
	32
	37
	31
	31
	32
	33

	Число посещений учреждений культуры и искусства:
	
	
	
	
	
	
	

	Массовых библиотек
	тыс. ед.
	59,8
	111,5
	118,6
	120
	121
	122

	Музеев
	*
	9,1
	3,9
	3,6
	3,5
	3,5
	3,5

	Киноустановок клубного типа
	*
	130,6
	131,6
	130,5
	131,5
	132,5
	133,5

	Число мест в зрительных залах:
	
	
	
	
	
	
	

	Киноустановок
	единиц
	4885
	1491
	1066
	1066
	1066
	1166

	в том числе кинотеатров
	*
	620
	350
	-
	-
	-
	-

	видеозалов и видеосалонов
	*
	125
	65
	-
	-
	-
	-

	Киновидеоустановок
	*
	4140
	1076
	1066
	1066
	1066
	1166

	учреждения клубного типа
	*
	3744
	5298
	4635
	4635
	4735
	4835

	Музыкальные и художественные школы-всего
	*
	3
	2
	1
	1
	1
	1

	        Наименование
	Ед. изм.
	1991г.
	1996г.
	2000г.
	2001г.
	2002г.
	2003г.

	Численность учащихся в них
	человек
	210
	164
	165
	170
	170
	170

	Из общего числа учреждений культуры и искусства требуют капремонта (клубные учреждения)
	единиц
	
	
	
	
	2
	1

	Доходы от основных видов уставной деятельности учреждений культуры
	тыс.руб.
	95
	327,9
	853
	863
	873
	893

	         Сохранение памятников истории и культуры

	Количество памятников истории и культуры на территории муниципального образования
	единиц
	139
	136
	126
	126
	126
	126

	Из них: скульптурных
	*
	50
	50
	48
	48
	48
	48

	             Архитектурных
	*
	44
	41
	36
	36
	36
	36

	             Прочих
	*
	45
	45
	42
	42
	42
	42

	Количество памятников, требующих реставрации и ремонта
	*
	
	
	55
	55
	44
	35

	Из них: скульптурных
	
	
	
	13
	13
	9
	5

	             архитектурных
	
	
	
	35
	35
	32
	30

	             прочих
	
	
	
	7
	7
	3
	-

	Из общего количества памятников, требующих реставрации и ремонта, находятся в муниципальной собственности
	
	
	
	42
	42
	32


	22

	Из них: скульптурных
	
	
	
	13
	13
	9
	5

	             архитектурных
	
	
	
	22
	22
	20
	17

	             прочих
	
	
	
	7
	7
	3
	-

	Сумма средств, выделенных на их реставрацию всего, в т. ч. за счет:
	тыс. руб.
	
	
	
	680
	1410
	1680

	 федерального бюджета
	*
	
	
	
	400
	1030
	1000

	 местного бюджета
	*
	
	
	
	180
	180
	180

	 внебюджетных фондов
	*
	
	
	
	100
	200
	500


Цель  подпрограммы «Развитие культуры» и ее основные направления.

      Основной целью культурной политики в муниципальном образовании является сохранение культурного наследия города Онеги, развитие традиционной народной культуры в районе. Для реализации этой цели выделяются следующие направления:

· укрепление материально-технической базы;

· реконструкция и ремонт учреждений культуры;

· открытие новых клубов и библиотек;

· развитие музейной сферы Онежского района;

· стимулирование народного творчества и развития культурно – досуговой деятельности;

· повышение уровня подготовки и переподготовки профессиональных кадров;

· приобщение детей к культурным традициям и поддержке молодых дарований.

Перечень мероприятий подпрограммы «Развитие культуры» на период 2001-2003гг.

	№ п/п
	Наименование

мероприятия подпрограммы
	Срок

выполнения
	     Исполнители
	Затраты

 тыс.руб.

	1. Строительство, ремонт и улучшение материально-технической базы

	1.1.
	Реконструкция здания музея для его размещения
	2001-2002 гг.
	Отдел культуры и искусства администрации МО
	1000

	1.2.
	Реконструкция крыши Дворца культуры
	2001-2002 гг.
	Дворец культуры
	1100

	1.3.
	Капремонт клуба в д. Унежма
	2002-2003 гг.
	Администрация МО, Сулозерская сельская администрация
	500

	1.4.
	Реконструкция здания магазина под клуб в п. Шомокша
	2001-2003 гг.
	Администрация МО, Прилукская сельская администрация
	300

	1.5.
	Реконструкция здания магазина под клуб в д. Абрамовская
	2003 г.
	Администрация МО, Прилукская сельская администрация
	200

	1.6.
	Реконструкция здания Дома культуры в п. ОЛДК
	2001г.
	Администрация МО,

Отдел культуры и искусства
	400

	1.7.
	Реконструкция здания столовой под Дом культуры в д.Посад
	2002-2003гг.
	Администрация МО, Посадная сельская администрация
	550

	1.8.
	Капитальный ремонт клуба в п. Верхнеозерский
	2003 г.
	Администрация МО, Верхнеозерская сельская администрация
	200

	1.9.
	Капитальный ремонт клуба в д.Клещево
	2002 г.
	Администрация МО, Верхнеозерская сельская администрация
	300

	
	И т о г о
	
	
	4550

	Принятие в муниципальную собственность

	1.10.
	Музей
	2002 г.
	Администрация МО
	700

	1.11
	Клуб п. ОЛДК
	2002 г.
	Администрация МО
	500

	
	Ит о г о
	
	
	1200

	Открытие новых библиотек и клубов

	1.12.
	Открытие библиотеки в п. Золотуха
	2001 г.
	Администрация МО,

Сулозерская сельская администрация, отдел культуры и искусства
	200

	1.13.
	Открытие библиотеки в п. Шаста


	2002 г.
	Администрация МО,

Нименьгская сельская  администрация, отдел культуры и искусства
	200

	№ п/п
	Наименование

мероприятия подпрограммы
	Срок

выполнения
	     Исполнители
	Затраты

 тыс.руб.

	1.14.
	Открытие клуба в п. Золотуха
	2001 г.
	Администрация МО,

Сулозерская сельская администрация, отдел культуры и искусства
	200

	1.15.
	Открытие клуба в п. Унежма
	2003 г.
	Администрация МО,

Сулозерская сельская администрация, отдел культуры и искусства
	200

	
	И т о г о 
	
	
	800

	Улучшение материально - технической базы

	1.16.
	Обеспечение звукотехническим и световым оборудованием
	2001-2003 гг.
	Администрация МО, отдел культуры и искусства
	560

	1.17.
	Сценическое оборудование
	2001-2003 гг.
	Администрация МО, отдел культуры и искусства
	350

	1.18.
	Кресла для зрительных залов, мебель
	2001-2003 гг.
	Администрация МО, отдел культуры и искусства
	650

	1.19.
	Музыкальные инструменты
	2001-2003 гг.
	Администрация МО, отдел культуры и искусства
	1200

	1.20.
	Сценическая одежда для самодеятельных коллективов
	2001-2003 гг.
	Администрация МО, отдел культуры и искусства
	450

	1.21.
	Информационно-вычислительная техника
	2001-2003 гг.
	Администрация МО, отдел культуры и искусства
	900

	1.22.
	Приобретение автоклуба
	2002-2003 гг.
	Администрация МО, отдел культуры и искусства
	300

	
	И т о г о
	
	
	4410

	2. Сохранение культурного наследия



	
	Реставрация и консервация памятников истории и культуры:
	
	
	

	2.1.
	Ансамбль Кийского Крестного монастыря
	2001-2003 гг.
	Областной комитет по культуре и туризму, отдел культуры и искусства
	900

	2.2.
	Владимирская церковь д. Подпорожье


	2001-2003 гг.
	Областной комитет по культуре и туризму, отдел культуры и искусства
	300

	№ п/п
	Наименование

мероприятия подпрограммы
	Срок

выполнения
	     Исполнители
	Затраты

 тыс.руб.

	2.3.
	Вознесенская церковь д. Пияла
	2002-2003 гг.
	Областной комитет по культуре и туризму, отдел культуры и искусства
	200

	2.4.
	Колокольня д.Пияла
	2002-2003 гг.
	Областной комитет по культуре и туризму, отдел культуры и искусства
	200

	2.5.
	 Преображенская церковь д.Посад
	2002-2003 гг.
	Областной комитет по культуре и туризму, отдел культуры и искусства
	200

	2.6.
	Часовня Георгия Победоносца д.Нермуша 
	2002 г.
	Областной комитет по культуре и туризму, отдел культуры и искусства
	30

	2.7.
	Ансамбль Кожозерского монастыря
	2001-2003 гг.
	Областной комитет по культуре и туризму, отдел культуры и искусства
	400

	2.8.
	Троицкий Собор
	2001 - 2003 гг.
	Областной комитет по культуре и туризму, отдел культуры и искусства
	400

	2.9.
	Никольская церковь д. Малошуйка
	2002-2003 гг.
	Областной комитет по культуре и туризму, отдел культуры и искусства
	200

	2.10.  
	Колокольня в д. Малошуйка
	2002-2003 гг.
	Областной комитет по культуре и туризму, отдел культуры и искусства
	100

	2.11.
	Никольская церковь д. Пурнема
	2002-2003 гг.
	Областной комитет по культуре и туризму, отдел культуры и искусства
	200

	2.12.
	Ремонт памятников истории и культуры


	2001-2003 гг.
	Администрация МО, сельские и поселковые администрации, отдел культуры и искусства
	540

	№ п/п
	Наименование

мероприятия подпрограммы
	Срок

выполнения
	     Исполнители
	Затраты

 тыс.руб.

	2.13.
	Охрана памятников истории и культуры
	2001-2003 гг.
	Администрация МО, сельские и поселковые администрации, отдел культуры и искусства
	350

	2.14.
	Реставрация музейных фондов
	2001-2003 гг.
	Областной комитет по культуре и туризму, музей
	60

	2.15.
	Обеспечение безопасности музейных фондов
	2001-2003 гг.
	Областной комитет по культуре и туризму, администрация МО
	120

	
	И т о г о
	
	
	4300

	3. Стимулирование народного творчества и развитие культурно - досуговой 

      деятельности

	3.1.
	Выполнение мероприятий по поддержке учреждений культуры и искусства (Постановление № 221 от 14.11.1994 г.)
	2001-2003 гг.
	Администрация МО, отдел культуры и искусства
	28

	3.2.
	Участие творческих коллективов в смотрах, фестивалях, конкурсах
	2001-2003 гг.
	Администрация МО, отдел культуры и искусства
	90

	3.3.
	Организация культурно-досуговых мероприятий с участием профессиональных коллективов
	2001-2003 гг.
	Администрация МО, отдел культуры и искусства
	1200

	3.4.
	Повышение квалификации кадров
	2001-2003 гг.
	Администрация МО, отдел культуры и искусства, областной комитет по культуре и туризму
	28

	3.5.
	Выпуск творческой продукции
	2001-2003 гг.
	Администрация МО, отдел культуры и искусства
	55

	
	И т о г о
	
	
	1401

	4.
	Международное культурное

сотрудничество
	2001-2003 гг.
	Администрация МО, отдел культуры и искусства, областной комитет по культуре и туризму
	200

	
	И т о г о
	
	
	200

	5. Поддержка молодых дарований и развитие дополнительного образования

	5.1.
	Финансирование обучения одаренных учащихся в школе искусств (Постановление № 221 от 14.11.1994г.)
	2001-2003 гг.
	Администрация МО, отдел культуры и искусства
	7

	5.2.
	Участие в областных и межрегиональных конкурсах, выставках
	2001-2003 гг.
	Администрация МО, отдел культуры и искусства
	80

	
	И т о г о
	
	
	87

	
	ВСЕГО ПО ПОДПРОГРАММЕ
	
	
	16948


Финансовое обеспечение подпрограммы «Развитие культуры» и его источники

	Финансирование

подпрограммы
	Всего

тыс.руб.


	Уд. вес источника финансирова-ния в %
	2001 год

(тыс. руб.)
	2002 год

(тыс. руб.)
	2003 год

(тыс. руб.)

	Всего по подпрограмме
	16948
	100
	5781
	7147,5
	5519,5

	в том числе:

федеральный бюджет
	6470
	38,2
	1580
	2710
	2180

	бюджет области
	3070
	18,1
	980
	1205
	885

	средства спонсоров
	1700
	10,0
	520
	415
	765

	местный бюджет
	5708
	33,7
	1951
	2067,5
	1689,5


5.4. РАЗВИТИЕ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА.

       В течение последних ряда лет в развитии спорта в городе Онеге и Онежском районе имеют место следующие положительные тенденции:

· значительно больше по сравнению с прошлым периодом стало проводиться спортивно  массовых мероприятий. Так, ежегодно проводится Спартакиада молодежи призывного возраста по пяти видам спорта. Данное мероприятие имеет с каждым годом более массовый характер. Увеличилось количество команд в традиционной майской эстафете по улицам города. Практикуется проведение спортивных мероприятий в местах массового отдыха населения ( лыжные эстафеты, соревнования по футболу, волейболу, бегу); 

· улучшился класс игры спортивных команд города и района, особенно волейбольных. Три волейбольные команды:  «Локомотив» из п. Малошуйка,  «Труд» и «Электрон» из города на равных соревнуются с сильнейшими командами Архангельской области  и занимают призовые места. Успешно выступают на Российских соревнованиях юные борцы дзю-до. Трое Онежских биатлонистов являются бронзовыми призерами Кубка России. Лыжники стали победителями 34 зимних Беломорских игр; 

· получил  дальнейшее развитие  детский и юношеский спорт. Так, сделан значительный шаг по развитию школьного волейбола, итогом которого стало второе место в областной спартакиаде в  2000 году.  Среди подростковых  спортивных клубов города проводятся соревнования по  борьбе дзю-до и рукопашному бою. Регулярными стали турниры по футболу среди дворовых команд. На их фоне появились две городские молодежные команды по футболу;

· улучшается состояние материально-спортивной базы. С января  2000 года из областной собственности в муниципальную было передано учреждение дополнительного образования Детская юношеская спортивная школа с имущественным комплексом   лыжного пансионата «Онега», которое в настоящее время зарегистрировано как Дворец спорта для детей и юношества. С передачей этого спортивного комплекса появилась возможность более эффективно использовать имеющуюся спортивную базу, как взрослому, так и детскому населению города. Уже открыты дополнительно секции для детей по баскетболу, волейболу,  футболу, борьбе, атлетической гимнастике. Ввиду большой загруженности школьных спортивных залов в дневное время, частично используется спортивный зал Дворца спорта. В настоящее время улучшаются условия для занятий: расширены лыжные трассы, устанавливается горнолыжный подъемник для массового катания, приводятся в порядок лыжные базы проката. Спортивные сооружения Дворца спорта работают с полной загрузкой. Одиннадцать коллективов физкультуры города арендуют спортивный зал и сауну, созданы пять групп здоровья.

                Вместе с тем, имеется ряд проблем в развитии спорта в городе и районе. Так, с улучшением в последние годы финансирования спортивных мероприятий, выделенных средств по-прежнему недостаточно, в том числе: на своевременное проведение ремонта спортивных площадок, стадиона, заливку и восстановление городского катка , на оборудование тренажерами и другим спортивным инвентарем школьных спортивных залов. Уроки физкультуры и занятия в спортивных секциях проводятся на устаревшем спортинвентаре. Отсутствуют гимнастические маты, мячи. Во многих школах района не проводится лыжная подготовка из-за отсутствия лыж, ботинок. Практически не выделяется средств для поездки районных школьных команд на районные соревнования. В результате сельские школьники не имеют возможности принимать участие в таких массовых соревнованиях, как: «Быстрая лыжня», «Белая ладья», «Чудо-шашки», «Кожаный мяч» и другие. 

Показатели, характеризующие  развитие физической культуры и спорта

	Наименование
	Ед. изм.
	1997г.
	2000г.
	2001г.
	2002г.
	2003г.

	Количество спортивных сооружений в городе и районе
	единиц
	31
	36
	36
	36
	38

	в том числе: стадионы
	*
	1
	1
	1
	1
	1

	                      спортивные залы
	*
	19
	19
	19
	19
	19

	          из них школьные
	*
	17
	17
	17
	17
	17

	                     плоскостные 
	*
	8
	10
	10
	11
	12

	                     лыжные базы
	*
	1
	1
	1
	1
	1

	                     стрелковые тиры
	*
	2
	2
	2
	2
	2

	Дворец спорта для детей и юношества
	*
	-
	1
	1
	1
	1

	Наличие коллективов физкультуры
	*
	37
	39
	39
	39
	40

	в том числе : на предприятиях
	*
	10
	12
	12
	12
	13

	в общеобразовательных                      школах, ПТУ
	*
	27
	27
	27
	27
	27

	Количество занимающихся в физкультурно-оздоровительных группах и в секциях здоровья
	человек
	2330
	2992
	3000
	3100
	3150

	Количество детей, посещающих учебные занятия по физкультуре
	человек
	7567
	7519
	-
	-
	-

	Подростковые клубы
	единиц
	3
	3
	3
	4
	4

	Количество детей, занимающихся в них
	человек
	386
	598
	600
	700
	700

	Количество спортивных школ
	единиц
	1
	1
	1
	1
	1

	Количество детей, занимающихся в них
	человек
	226
	260


	300
	300
	300

	Количество видов сорта в спортивных секциях
	единиц
	12
	15
	15
	17
	18

	Количество человек, занимающихся в них
	человек
	2257
	2332
	2400
	2450
	2470

	Количество спортивно-массовых мероприятий, проводимых  отделом по физической культуре и спорту
	единиц
	35
	50
	50
	52
	55

	Из них для детей и школьников
	*
	9
	25
	25
	27
	30

	Количество участников в них
	человек
	1900
	3500
	3800
	4000
	4200

	Наличие штатных  работников, занимающихся спортивно-массовой работой
	человек
	46
	42
	43
	46
	46

	 в том числе  учителя общеобразовательных школ
	*
	32
	28
	28
	28
	28

	руководители-преподаватели ПУ
	*
	2
	2
	2
	2
	2

	тренеры-преподаватели
	*
	9
	7
	8
	10
	10

	инструкторы-методисты
	*
	3
	2
	2
	3
	3

	Подготовлено: мастеров спорта
	Человек
	
	1
	
	
	1

	спортсменов 1 разряда
	*
	36
	22
	25
	25
	25

	спортсменов массовых разрядов
	*
	588
	680
	700
	750
	770


                    Цель подпрограммы «Развитие  физической культуры и спорта»

                                                            и ее основные  задачи 

           Основной целью подпрограммы является развитие массового спорта среди населения города Онеги и Онежского района, а также подготовка спортсменов к участию в проводимых соревнованиях на всех уровнях. Для реализации этой цели выделяются следующие направления:

· укрепление и поддержка материально-спортивной базы в рабочем состоянии;

· реализация спортивных программ, организация и проведение  районных, массовых, спортивных мероприятий;

· привлечение молодежи к массовым занятиям физической культурой и спортом;

· содействие развитию детского спорта, оказание поддержки юным дарованиям;

· оказание поддержки и создания условий для  занятий ведущим спортсменам Онежского района.

          Перечень мероприятий подпрограммы «Развитие физической культуры и 

                                            спорта» на период 2001-2003 гг.

	№ п/п
	Наименование

мероприятия подпрограммы
	Срок

выполне-ния
	Исполнители
	Затраты

(тыс.

руб.)

	1.
	Капитальный ремонт стадиона
	2001 г.
	МО «Город Онега и Онежский район», МУП «Онежский ККП»
	70

	2.
	Восстановление городского катка
	2002 г.
	АО «Гидролизный завод»

АО «Онегалес»

АО «Лесосплавное предприятие»
	100

50

50



	3.
	На основании распоряжения главы администрации архангельской области от 26.11.1999г. № 773 «О развитии хоккея с мячом на территории области»:

· на базе катка АО «ОЛДК» открыть отделение по подготовке юных хоккеистов;                                                           

· приобрести хоккейное снаряжение:

-клюшки 100 шт.*150 руб.

-коньки 30 пар *1500 руб.

-форма 30 комплектов*1500
	2002 г.
	Отдел физической культуры и спорта администрации МО «Город Онега и Онежский район»

Спонсор АО «Онежский ОЛДК»
	105

	4.
	Дополнительно ввести 1,5 ставки тренера-преподавателя по хоккею с мячом во Дворце спорта для детей и юношества
	2002 г.
	Управление образования
	40

	5.
	Участие юных хоккеистов в областных турнирах на Приз главы администрации области и приз Клуба  «Плетенный мяч»
	2003 г.
	Отдел по физической культуре и спорту администрации МО «Город Онега и Онежский район»
	10

	№ п/п
	Наименование

мероприятия подпрограммы
	Срок

выполне-ния
	Исполнители
	Затраты

(тыс.

руб.)

	6.
	Для развития дзюдо в городе приобрести татами
	2001г.
	Отдел по физической культуре и спорту администрации МО «Город Онега и Онежский район»
	30

	7.
	Для развития полиатлона в районе приобрести пневматическую винтовку
	2001г.
	Отдел по физической культуре и спорту администрации МО «Город Онега и Онежский район»
	15

	8.
	Проведение районных спортивно-массовых мероприятий
	2001 г.

2002 г.

2003 г.
	Отдел по физической культуре и спорту администрации МО «Город Онега и Онежский район»
	200

200

200

	9.
	Участие сборных команд Онежского района в областных соревнованиях, Беломорских играх, Спартакиадах
	2001 г.

2002 г.

2003 г.
	Отдел по физической культуре и спорту администрации МО «Город Онега и Онежский район»
	60

80

80

	10.
	Участие ведущих спортсменов Онежского района в Чемпионатах и Кубках России
	2001 г.

2002 г.

2003 г.
	Отдел по физической культуре и спорту администрации МО «Город Онега и Онежский район», спонсоры


	60

60

60

	11.
	Приобретение качественного спортивного инвентаря для ведущих спортсменов района
	2001 г.

2002 г.

2003 г.
	Отдел по физической культуре и спорту администрации МО,  спонсоры


	50

50

50

	12.
	Замена  внутренней разводки водопровода, теплотрассы  и канализации во Дворце спорта для детей и юношества
	2001 г.
	Отдел по физической культуре и спорту администрации МО «Город Онега и Онежский район», Дворец спорта для детей и юношества
	300

	13.
	Приобретение электронного старта и финиша во Дворце спорта для детей и юношества


	2001 г.
	Отдел по физической культуре и спорту администрации МО, Дворец спорта для детей и юношества
	15

	№ п/п
	Наименование

мероприятия подпрограммы
	Срок

выполне-ния
	Исполнители
	Затраты

(тыс.

руб.)

	14.
	Приобретение заградительной сетки для зала во Дворце спорта для детей и юношества
	2001 г.
	Отдел по физической культуре и спорту администрации МО «Город Онега и Онежский район, Дворец спорта для детей и юношества
	30

	15.
	Приобретение снегохода «Буран» для подготовки лыжных и горнолыжных трасс
	2002 г.
	Отдел по физической культуре и спорту администрации МО «Город Онега и Онежский район, Дворец спорта для детей и юношества
	40

	16.
	Приобретение и установка горнолыжного подъемника
	2002 г.
	Отдел по физической культуре и спорту администрации МО «Город Онега и Онежский район, Дворец спорта для детей и юношества

Спонсоры
	300

200

	17.
	Асфальтирование лыжероллерной трассы
	2001 г.
	Отдел по физической культуре и спорту администрации МО «Город Онега и Онежский район, Дворец спорта для детей и юношества
	200

	
	Итого
	
	
	2705


Финансовое обеспечение подпрограммы

«Развитие  физической культуры и спорта » и его источники

	Финансирование

подпрограммы
	Всего,

тыс.руб.


	Уд. вес источника финансирова-ния в %
	2001 год

(тыс. руб.)
	2002 год

(тыс. руб.)
	2003 год

(тыс. руб.)

	Всего по подпрограмме
	2705
	100
	1030
	1275
	400

	в том числе:


	
	
	
	
	

	средства спонсоров
	685
	25
	60
	565
	60

	местный бюджет
	2020
	75
	970
	710
	340


5.5. - 5.6.     МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА И  СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА ДЕТЕЙ

Анализ текущего состояния молодежной сферы.

         По данным статистики  населения ( на 01.01.1999 г.) молодежь в возрасте 14-30 лет составляет около 40 % ( 6016 чел. в городе и 4490 чел. в районе). При этом:

· доля безработных среди молодежи достигает 37,45% и четверть из них вообще не имеет профессии ( данные ГЦЗН);

· в городе и районе смертность в 2,5 раза превышает рождаемость, и эта цифра продолжает расти;

· в последнее время наблюдается рост числа погибших подростков и молодежи от убийств и самоубийств;

· в системе ценностей у призывников патриотизм и гражданственность занимают последние места;

· молодежь в возрасте до 18 лет совершает 51,7% всех уголовных преступлений в городе и районе;

· в городе пока не зарегистрировано ни одного детского или молодежного объединения, но можно отметить активизацию молодежи при профкомах крупных предприятий.

Отдел по делам молодежи должен осуществлять регулярный анализ реализации программы, эффективность ее внедрения и в случае необходимости применять меры по доработке программы и ее изменению.

   


Общие цели и задачи в молодежной политике
       Основной целью является создание, отработка и развитие социальных условий и действий осуществления молодежной политики в городе и районе. В этой связи предусматривается решение следующих задач:

·        обеспечение молодежи информацией о ее правах и возможностях в наиболее важных сферах жизнедеятельности;

·        содействие гражданскому, социальному, культурному, духовному и физическому развитию уровня молодежи;

·        создание условий для самостоятельной, эффективной деятельности молодежи в сфере образования, занятости и предпринимательства, международных обменов;

·        создание условий для наиболее полного включения молодежи в социально-экономическую и культурную жизнь общества;

·         поддержка молодой семьи и социально незащищенных категорий молодежи;

·         организация и эффективная поддержка деятельности детских и молодежных объединений и их программ.

План мероприятий комплексной социальной программы

«Молодежь прионежья» на 2001-2003 годы.

Раздел 1.

Решение проблем занятости молодежи.           (115.000 рублей)

	№ п.п
	Мероприятия
	Срок

исполнения
	Исполнители
	Затра

ты

(тыс.

руб.)

	1.
	Продолжать реализацию областной программы «Молодежная практика» по заключению договоров с предприятиями по трудоустройству молодых специалистов. Организационно-финансовая поддержка деятельности учреждений, организации, предприятий, предоставляющих услуги молодежи в сфере профориентации и профобучения, трудовой занятости молодежи и подростков.
	Весь период
	Администрация  города и района, отдел по делам молодежи,  ГЦЗН
	15

	2.
	Оказывать содействие молодежи, обращающейся в центр занятости по вопросам трудоустройства, в получении в оптимально короткие сроки подходящего места работы, используя возможность подготовки и переподготовки молодых работников нужным на рынке труда профессиям.
	Весь период
	ГЦЗН,

Отдел по делам молодежи
	10

	3.
	Организовать информационно-консультационного центр для трудоустройства молодежи на постоянную и временную работу, который будет обеспечивать всеми видами консультаций и информации обращающихся молодых людей .
	2001 г.
	ГЦЗН,

Отдел по делам молодежи
	40

	4
	Организация трудовых лагерей в сельских школах.
	2001-2003 г.
	Отдел по делам молодежи, Управление образования
	30

	5.
	Организация молодежной производственной мастерской для нуждающихся в социальной защите
	2002 г.
	ГЦЗН,

Отдел по делам молодежи, Управление образования
	20


Раздел 2

Социальная поддержка и защита молодежи.                  (95.000 рублей)

	№ п/п
	Наименование

мероприятия подпрограммы
	Срок

выполне-ния
	Исполнители
	Затраты

(тыс.

руб.)

	1.
	Привлечение к общественной жизни детей-инвалидов на базе учреждений дополнительного образования
	В течение всего периода
	Комитет соцзащиты населения, Управление образования
	4

	2.
	Организовать летний социальный лагерь (или группу ) для детей и подростков-инвалидов
	В летний период 2001-2003 г.г.
	Управление образования, Фонд социальной поддержки населения, отдел по делам молодежи
	4

	3.
	Проведение благотворительных молодежных акций:

«День книги»

«День семьи»

«Защитим детство»

«День пожилых людей»

«День матери»

«Рождественский марафон»
	В течение всего периода
	Отдел по делам молодежи, Управление образования, отдел культуры, Комитет социальной поддержки населения
	3

6

15

3

6

3

	4.
	Продолжить работу по охране репродуктивного здоровья молодежи и вопросам планирования семьи на базе Молодежного центра.

Продолжить и расширить деятельность центра по профилактике ЗППП и СПИДа
	2001-2003 г.г.
	Отдел по делам молодежи , Молодежный центр. Центральная районная больница
	10

	5.
	Организация и обучение волонтеров-пропагандистов здорового образа жизни из числа старшеклассников
	2001-2003 г.г.
	Молодежный центр, отдел по делам молодежи. Управление образования
	9

	6.
	Организация работы по профилактике употребления алкоголя и наркотических веществ в учреждениях образования.

Проведение декад «SOS – наркотики!»
	2001-2003 г.г.

Два раза в год
	Управление образования. КДН, ПДН, Отдел по делам молодежи, Центральная районная больница
	6

	7.
	Районные учебные семинары         «Профилактика безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних и защита их прав»
	По  требо-

ванию
	КДН, ПДН, отдел по делам молодежи. Управление образования
	

	№ п/п
	Наименование

мероприятия подпрограммы
	Срок

выполне-ния
	Исполнители
	Затраты

(тыс.

руб.)

	8.
	Организация  мастерской для подростков и молодежи с ограниченными возможностями
	2002 год
	Фонд социальной поддержки населения, Комитет соцзащиты населения, Отдел по делам молодежи.
	20

	9.
	Взаимодействие с международными организациями по вопросам защиты прав и интересов молодежи
	в течение всего периода
	Молодежный центр, отдел по делам молодежи.
	6


Раздел 3.

Формирование условий для гражданского становления, духовно-нравственного и патриотического воспитания молодежи.   (145.000 рублей)

	1.
	Организация работы с допризывной молодежью, военнослужащими срочной службы. Тестирование, анкетирование учащихся.
	в течение всего периода
	Военкомат, отдел по делам молодежи, отдел  физкультуры
	3

	2.
	Празднование Дней призывника


	2001-2003 г.г. два раза в год
	Военкомат, отдел по делам молодежи, Управление образования
	8

	3
	Организация встреч молодежи с ветеранами Великой Отечественной войны и участниками боевых действий .
	2001-2003 г.г.
	Военкомат. Отдел по делам молодежи, управление образования
	-

	4.
	Воспитательные и спортивные мероприятия, приуроченные к Дню Победы
	2001-2003 г.г.
	Отдел культуры, отдел по делам молодежи, отдел физкультуры и спорта, военкомат, управление образования
	6

	5.
	Развитие подростковых клубов по месту жительства военно-патриотической направленности
	В течение всего периода
	Управление образования, отдел по делам молодежи, отдел по физической культуре и спорту
	15

	6.
	Проведение районной игры «Зарница», подготовка команды-победительницы к областному финалу игры.
	2001-2003 г.г.
	Отдел по делам молодежи. Военкомат, Управление образования
	10

	7.
	Организация экскурсий старшеклассников на подшефный корабль    МПК-7


	В течение всего периода
	Отдел по делам молодежи, военкомат, редакция газеты «Онега»
	20

	№ п/п
	Наименование

мероприятия подпрограммы
	Срок

выполне-ния
	Исполнители
	Затраты

(тыс.

руб.)

	8.
	Организация военно-патриотического лагеря.
	В летний период 2001-2003 г.г.
	Дворец спорта, отдел по делам молодежи, военкомат
	50

	9.
	Участие в районной Спартакиаде по военно-патриотическому многоборью среди призывников
	2001-2003 г.г.
	Отдел по физкультуре и спорту, отдел по делам молодежи, военкомат
	6

	10.
	Проведение соревнований по стрельбе для учащихся школ и ПУ
	2001-2003 г.г. ко Дню Защитника

Отечества
	Военкомат, управление образования, отдел по делам молодежи
	3

	11.
	Проведение зимнего и летнего туристических слетов среди школьников и работающей молодежи.
	2001-2003 г.г.
	Отдел по делам молодежи, отдел по физической культуре и спорту, Управление образования
	15

	12.
	Выпуск информационного листка «Что нужно знать призывнику и его родителям» и распространение ее среди призывников.
	2001 г.
	Военкомат , отдел по делам молодежи
	3

	13.
	Разработать и реализовать совместно с Онежским филиалом Водлозерского парка программу «Экология»
	2001-2002 г.г.
	Водлозерский националь-

ный парк

Отдел по делам молодежи, управление образования
	-

	14.
	Проведение молодежных экологических творческих акций «Марш парков»
	Один раз в год 2001-2003 г.г.
	ОФВНП, Управление образования, отдел по делам молодежи
	6


Раздел 4.

Развитие художественного творчества и поддержка талантливой

молодежи.                                                                          (95.000 рублей)

	1.
	Проведение торжественных мероприятий, посвященных Дню Российской молодежи.


	Ежегодно в июне
	Отдел культуры, отдел по делам молодежи, отдел физкультуры и спорта
	15

	№ п/п
	Наименование

мероприятия подпрограммы
	Срок

выполне-ния
	Исполнители
	Затраты

(тыс.

руб.)

	2.
	Районный фестиваль детского и молодежного творчества
	2001-2003 г.г.
	Отдел по делам молодежи, Управление образования, отдел культуры
	6

	3.
	Поддержка талантливой молодежи, направляемой на областные смотры и конкурсы
	В течение всего периода
	Отдел культуры, отдел по делам молодежи, отдел  физкультуры и спорта
	12

	4.
	Проведение специализированных конкурсов юных модельеров, парикмахеров, фотографов.
	2001-2003 г.г.
	Управление образования, отдел по делам молодежи, отдел культуры
	10

	5.
	Клуб веселых и находчивых. Городской финал среди школьников и рабочей молодежи
	В течение всего периода
	Отдел культуры, отдел по делам молодежи
	6

	6.
	Новогодняя ярмарка-распродажа изделий, выполненных своими руками в школах года и района.
	2001-2003 г.г.
	Управление образования, отдел по делам молодежи
	2

	7.
	Разработка и реализация программы «Одаренные дети»
	2001-2003 г.г.
	Управление образования, одел по делам молодежи, отдел по физкультуре и спорту
	30

	8.
	Издание молодежной странички «Встреча», организация молодежной пресс-службы на Онежском радио
	Ежемесячно 2001-2003 г.г.
	Молодежный центр, редакция газеты «Онега», отдел по делам молодежи
	6

	9.
	Организация конкурсов и викторин среди молодежи города и района
	В течение всего периода
	Отдел по делам молодежи. Управление образования, редакция газеты «Онега»
	8

	
	Всего
	
	
	450


Финансовое обеспечение подпрограммы «Молодежь Прионежья» и его источники

	Финансирование

подпрограммы
	Всего

тыс.руб.


	Уд. вес источника финансирования в %
	2001 год

(тыс. руб.)
	2002 год

(тыс. руб.)
	2003 год

(тыс. руб.)

	Всего по подпрограмме
	450
	100
	141,5
	144,5
	164

	В том числе:


	
	
	
	
	

	местный бюджет
	450
	100
	141,5
	144,5
	164


5.7.  АДРЕСНАЯ СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА МАЛОИМУЩИХ ГРАЖДАН.

Анализ текущей ситуации в области социальной защиты населения

     
В период 1995-2000 гг. деятельность комитета социальной защиты населения МО «Город Онега и Онежский район» была направлена на выполнение задач, предусматриваемых государственной  политикой в Российской Федерации.

      
Первоочередными задачами в области пенсионного обеспечения являлись своевременная выплата текущих пенсий, погашение сложившейся в 1996-1998 годах задолженности по выплате пенсий, осуществление периодической индексации пенсий с учетом роста средней заработной платы в стране.

      
Проведено техническое и программное оснащение комитета социальной защиты населения.

Введен в эксплуатацию Центр социального обслуживания населения. Двумя отделениями  социального обслуживания на дому охвачено 300 пожилых людей и инвалидов. В то же время в городе нет социальных учреждений, обеспечивающих социальную помощь семьям и детям (социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних, социальный приют, кризисный центр и т. д.).

      
В течение пяти лет присвоено звание Ветерана труда более 8500 пенсионерам, более 600 гражданам присвоено звание  «Ветеран труда Архангельской области». Большинство ветеранов пользуются социальными гарантиями, определенными федеральным и областным законодательством.

      Обеспечена выплата социальных пособий инвалидам Великой отечественной войны, возобновлена выдача инвалидам ВОВ  специального автотранспорта, слуховых аппаратов.

      Ежегодно расширяется предоставление необходимой информации и проведение консультаций по вопросам социальной помощи.

       В числе приоритетных направлений социальной защиты  населения – организация летнего отдыха детей. Ежегодно улучшается  финансирование оздоровительной компании. Большинство детей, охваченных организованными формами отдыха, – дети из малообеспеченных семей и дети – инвалиды.

      В 1998 году произведена передача всех функций  назначения и выплаты ежемесячного пособия на ребенка органу социальной защиты населения. Усилился контроль за расходованием бюджетных средств. Создана информационная база для перехода на адресную выплату.

       В связи с недостаточным финансированием в 1997-1999 гг. выплаты государственных пособий гражданам, имеющим детей, в городе и районе сложилась задолженность более      15 млн. руб. В 2000 году наметилось определенное улучшение с выплатой детских пособий: в основном обеспечивается выплата пособий за текущий год, задолженность погашается незначительно.

       В связи с падением уровня жизни определенной части населения в 1999 году сформирована система адресной социальной помощи. За 1999 год более 900 малоимущих пенсионеров, инвалидов, многодетных и малообеспеченных семей получили денежную или натуральную помощь. В 2000 году адресная материальная помощь оказана 1680 гражданам, для 770 человек было организовано 2-х недельное бесплатное питание в социальной столовой через общество Красного Креста.

Показатели, характеризующие обеспечение социальной поддержки населения

	Наименование
	Ед. изм.
	1993г.
	1996г.
	2000г.
	2001г.
	2002г.
	2003г.

	Численность населения, нуждающегося в социальной поддержке, всего:

в том числе:
	Человек
	
	
	
	
	
	

	Пенсионеры
	*
	11389
	12304
	12613
	12715
	12750
	12901

	из них одинокие
	*
	3417
	3691
	3784
	3814
	3825
	3870

	Инвалиды
	*
	1039
	1086
	1182
	1190
	1210
	1215

	из них дети-инвалиды
	*
	106
	123
	211
	221
	235
	250

	Дети в возрасте:
	
	
	
	
	
	
	

	0-13 лет
	*
	8921
	9052
	9020
	8900
	8750
	8600

	14-18 лет
	*
	3540
	3674
	3690
	3660
	3650
	3645

	в т.ч. обучающиеся в общеобразовательных школах
	*
	6754
	7042
	6820
	6429
	6127
	6118

	Количество детских домов
	Единиц
	-
	1
	1
	1
	1
	1

	Численность детей в них
	Человек
	-
	70
	104
	104
	104
	104

	Количество домов-интернатов для престарелых и инвалидов
	Единиц
	-
	1
	1
	1
	1
	1

	Численность проживающих в них
	Человек
	-
	50
	60
	60
	60
	60

	Наличие муниципальных центров социального обслуживания
	Единиц
	-
	-
	1
	1
	1
	1

	Численность граждан, состоящих на учете в центре социального обслуживания населения г. Онеги
	Человек
	-
	-
	1680
	1690
	1700
	1720

	Численность граждан, обслуживаемых на дому
	*
	192
	303
	320
	320
	330
	340

	Число малообеспеченных граждан, имеющих право на льготы по оплате:

-жилья и коммунальных услуг

-электроэнергии
	*
	-
	-
	5936

12304
	5804

12250
	5790

12200
	5730

12155


Цель подпрограммы «Развитие системы социальной защиты населения

города Онеги и Онежского района на 2001-2003 гг.» и ее основные  задачи

        В современных социально-экономических условиях одной из важнейших задач является государственная поддержка и социальная защита таких категорий населения, как инвалиды, пенсионеры, многодетные и неполные семьи, беспризорные и безнадзорные дети. Социальная политика  администрации муниципального образования «Город Онега и Онежский район» направлена на реализацию на территории города и района государственной политики в отношении этих категорий населения, определенной федеральными законодательными актами, а также решение задач в этой сфере с учетом социально-экономического муниципального образования. Результатом выполнения подпрограммы является улучшение социального обеспечения населения города Онеги и Онежского района.

      Основными задачами в области социальной защиты населения являются:

· обеспечение поэтапного повышения пенсий на основе действующего законодательства и внедрение новых форм пенсионного  обслуживания;

· формирование на уровне  муниципального образования  механизма возмещения  расходов транспортных, коммунальных и других предприятий и организаций по предоставлению льгот ветеранам и инвалидам;

· обеспечение организации отдыха и оздоровления детей из малообеспеченных семей и детей-инвалидов, оптимальное использование малозатратных и санаторных форм детского  отдыха и лечения;

· обеспечение адресной выплаты  государственных пособий на детей и поэтапное погашение задолженности;

· создание учреждения социального обслуживания, оказывающего помощь семье и детям, в том числе несовершеннолетним, нуждающимся в социальной реабилитации;

· увеличение объемов адресной  социальной помощи малоимущим гражданам и семьям;

· развитие кадрового потенциала и улучшение материально-технического обеспечения отрасли;

· привлечение различных государственных, муниципальных, негосударственных структур к решению вопросов оказания социальной поддержки граждан и координация их деятельности в этом направлении.

       Перечень мероприятий подпрограммы «Развитие системы социальной защиты 

              населения города Онеги и Онежского района» на период 2001-2003 гг.

	№ п/п
	Наименование

мероприятия подпрограммы
	Срок

выполнения
	Исполнители
	Затраты

(тыс.

руб.)

	1.
	Проведение мероприятий, посвященных Дню Победы
	Апрель, май

2001-2003гг.
	Центр социального обслуживания населения МО» Город Онега и Онежский район»
	Ежего-

дно по

30  

	2.
	Проведение мероприятий, посвященных Дню защиты детей 
	1 июня

2001-2003 гг.
	Центр социального обслуживания населения МО» Город Онега и Онежский район»
	Ежего-дно по

2 

	3.
	Проведение мероприятий, посвященных Дню пожилых людей
	Октябрь

2001-2003 гг.
	Центр социального обслуживания населения МО» Город Онега и Онежский район»
	Ежего-

дно по

20

 

	4.
	Проведение дня матери
	Ноябрь

2001-2003 гг.
	Центр социального обслуживания населения МО» Город Онега и Онежский район»
	Ежего-

дно по

5

  

	5.
	Проведение декады инвалидов


	1-10 декабря

2001-2003 гг.
	Центр социального обслуживания населения МО            «Город Онега и Онежский район»
	Ежего-

дно по

10

 

	6.
	Оказание материальной помощи малообеспеченным гражданам
	Постоянно

2001-2003 гг.
	Центр социального обслуживания населения МО
	Ежего-

дно по

60

	№ п/п
	Наименование

мероприятия подпрограммы
	Срок

выполнения
	Исполнители
	Затраты

(тыс.

руб.)

	7.
	Создание Дома ночного пребывания для граждан без определенного места жительства
	2002 г.
	Комитет социальной защиты населения и центр социального обслуживания населения МО           « Город Онега и Онежский район»
	80 

	8.
	Открытие в коррекционной школе групп с функциями приюта
	2001 г.
	Управление образования, комитет социальной защиты населения МО «Город Онега и Онежский район» 
	-

	9.
	Открытие Клуба ветеранов на базе Дворца культуры
	2001 г.
	Комитет социальной защиты населения МО, городской совет ветеранов
	20

	10.
	Выдача свидетельств «Малообеспеченная семья»
	Постоянно

2001-2003 гг.
	Комитет социальной защиты населения  МО « Город Онега и Онежский район»
	Ежегод-

но по

214

	11.
	Приобретение слуховых аппаратов для детей-инвалидов
	2001 г.
	Центр социального обслуживания населения МО «Город Онега и Онежский район»
	17

	12.
	Формирование банка данных компьютерной программы «Социальная защита населения», в т.ч.подпрограммы:

-участники Великой Отечественной войны;

-труженики тыла;

-инвалиды, в т. ч. инвалиды детства;

-многодетные семьи
	2001 г.
	Центр социального обслуживания населения МО «Город Онега и Онежский район»
	30

	13.
	Проведение курсов подготовки  социальных работников «Домашняя медсестра»
	2001-2002 гг.
	Центр социального обслуживания населения МО «Город Онега и Онежский район»
	Ежего-

дно по

7

	
	Всего 
	
	
	1184


Финансовое обеспечение подпрограммы «Развитие системы социальной защиты

населения  города Онеги и Онежского района на 2001-2003 гг.» и его источники

	Финансирование

подпрограммы
	Всего

тыс. руб.


	Уд. вес источника финансирования в %
	2001 год

(тыс. руб.)
	2002 год

(тыс. руб.)
	2003 год

(тыс. руб.)

	Всего по подпрограмме
	1184
	100
	407
	397
	380

	В том числе:


	
	
	
	
	

	местный бюджет
	1184
	100
	407
	397
	380


6.  ГРАДОСТРОИТЕЛЬСТВО, АРХИТЕКТУРА, ЖКХ

6.1. РАЗВИТИЕ КАПИТАЛЬНОГО СТРОИТЕЛЬСТВА И АРХИТЕКТУРЫ

                               Анализ текущей ситуации в области строительства


В виду крайне тяжелого финансового состояния, как предприятий, так и бюджетов всех уровней, за последнее десятилетие резко снизился объем инвестиций в капитальное строительство (в 5 раз в сопоставимых ценах по сравнению с 1991 годом). На территории муниципального образования практически полностью прекращено жилищное строительство, «заморожены» объекты социально-культурного назначения, коммунальные объекты. Это привело к развалу подрядных организаций и как следствие, – к сокращению численности рабочих строительных профессий (по сравнению с 1991 г. в 5 раз). Только в 1999 году наметился рост инвестиций в основной капитал.


Подпрограмма капитального строительства имеет социальную направленность. Она предусматривает строительство школы на 864 учащихся в г. Онеге, школы на 100 учащихся в пос. Маложма, улучшение обеспечения населения качественной питьевой водой, реконструкцию канализационных очистных сооружений в г. Онеге, дальнейший рост индивидуального жилищного строительства.


Финансовое обеспечение подпрограммы (62,69 млн. руб.) предусматривает использование примерно в равной пропорции средств местного бюджета (21,4%), областного бюджета (26%), экологического фонда (33%) и средств  предприятий в виде спонсорской помощи (12,8%).


Для выполнения мероприятий подпрограммы требуется не только должное финансовое обеспечение, но и наличие сравнительно мощной строительной организации, зарегистрированной на территории муниципального образования, что даст дополнительный приток налоговых поступлений. Как вариант возможно привлечение ремстройгруппы МУП «Онежский ККП» с ее постепенным укрупнением и в дальнейшем отпочкованием в дочернее  или самостоятельное муниципальное унитарное предприятие.


Из наиболее значимых объектов для социально-экономического развития МО «Город Онега и Онежский район» необходимо выделить: строительство ТЭЦ на Онежском гидролизном заводе(заказчик – ОАО «Онежский гидролизный завод»), строительство ЛЭП- 110 КВ  Северодвинск – Вонгуда – Онега (заказчик – Архангельское отделение Северной железной дороги), централизованное электроснабжение поселков Золотуха, Унежма, Куша (заказчик – администрация муниципального образования), строительство автодороги Северодвинск – Онега ( заказчик – «Архангельскавтодор»).
Объемные показатели капитального строительства в динамике
	                  Наименование


	Ед. измере-

ния
	1991г.
	1996 г.
	2000 г.
	2003 г.



	Количество строительных организаций на территории муниципального образо-

вания – всего

в том числе зарегистрированных на

территории муниципального образования
	Ед.
	4
	5
	5
	5

	Объем подрядных работ, выполняемых на территории муниципального образова-

ния ( в текущих ценах )
	тыс. руб.
	20443
	14525
	133000
	

	                  Наименование


	Ед. измере-

ния
	1991г.
	1996 г.
	2000 г.
	2003 г.



	Объем подрядных работ, выполняемых зарегистрированными на территории муниципального образования строитель- ными организациями  

в том числе на территории муниципаль-ного образования ( в текущих ценах )
	тыс. руб.

тыс. руб.
	1208,4

1208,4
	6531,3

6531,3
	11897

11897
	

	Среднесписочная численность работаю- щих в них
	чел.
	788
	335
	147
	200

	Инвестиции в основной капитал – всего
	тыс. руб.
	33942
	21746
	133000
	

	              за счет средств:
	
	
	
	
	

	бюджетов субъектов федерации
	тыс. руб.
	2493
	1497
	1200
	5000

	местных бюджетов
	тыс. руб.
	–
	–
	2500
	4450

	Из них освоенные на территории муници-пального образования
	тыс. руб.
	33942
	21746
	133000
	

	в том числе на строительство жилых зданий
	тыс. руб.
	9994
	3065
	1000
	1400

	              за счет средств:
	
	
	
	
	

	федерального бюджета
	тыс. руб.
	–
	64
	1000
	1400

	бюджетов субъектов федерации
	тыс. руб.
	518
	84,8
	–
	–

	местных бюджетов
	тыс. руб.
	–
	–
	–
	–

	внебюджетных фондов
	тыс. руб.
	–
	–
	–
	–

	Объектов социально-культурного назначения – всего:
	тыс. руб.


	–
	550,4
	5850
	10400

	федерального бюджета
	тыс. руб.
	–
	–
	–
	–

	бюджетов субъектов федерации
	тыс. руб.
	–
	501,5
	1200
	5000

	местных бюджетов
	тыс. руб.
	–
	–
	2500
	2900

	внебюджетных фондов
	тыс. руб.
	–
	–
	2150
	2500

	в том числе:
	
	
	
	
	

	здравоохранения (включая объекты физической культуры, спорта и учреждения социального обеспечения) 

            за счет средств:
	тыс. руб.
	–
	–
	–
	–

	федерального бюджета
	тыс. руб.
	–
	–
	–
	–

	бюджетов субъектов федерации
	тыс. руб.
	–
	–
	–
	–

	местных бюджетов
	тыс. руб.
	–
	–
	–
	–

	внебюджетных источников
	тыс. руб.
	–
	–
	–
	–

	образования

               за счет средств:
	тыс. руб.
	
	
	5700
	10400

	федерального бюджета
	тыс. руб.
	–
	–
	–
	–

	бюджетов субъектов федерации
	тыс. руб.
	–
	501,5
	1200
	5000

	местных бюджетов
	тыс. руб.
	–
	–
	2500
	2900

	внебюджетных фондов
	тыс. руб.
	–
	–
	2000
	2500

	культуры и искусства

               за счет средств:
	тыс. руб.
	–
	–
	150
	–

	федерального бюджета
	тыс. руб.
	–
	–
	–
	–

	бюджетов субъектов федерации
	тыс. руб.
	–
	–
	–
	–

	местных бюджетов
	тыс. руб.
	–
	–
	–
	–

	внебюджетных фондов
	тыс. руб.
	–
	–
	150
	–


Цели и задачи

    Приоритетными задачами подпрограммы социально-экономического развития муниципального образования «Город Онега и Онежский район» в области капитального развития являются:

· устойчивое обеспечение  населения города качественной питьевой водой;

· улучшение экологической обстановки в городе на побережье залива Белого моря путем строительства канализационно-очистных сооружений в городе Онега;

· создание благоприятных условий для дальнейшего развития индивидуально-жилищного строительства;

· улучшение материально-технической базы учебных заведений: строительство школы на 864 учащихся в городе Онега и  школы в поселке Маложма).

Мероприятия подпрограммы
	№ п/п
	Наименование мероприятий подпрограммы
	Срок

исполне

ния
	Исполнители
	Затраты

тыс.руб

	1
	Реконструкция канализационных очистных сооружений мощностью 5 тыс. куб. м. в г. Онеге.
	2001-2003гг.

срок ввода

2005г.
	УКС админи страции Арх. области, администрация МО
	19500

	2
	Строительство школы на 864 учащихся в г. Онеге
	2001-2003гг.

срок ввода

2005г.
	УКС админи страции Арх. области, администрация МО.
	30000

	3
	Тепловые сети III-я очередь в  г. Онега
	2002 г.
	УКС админи страции Арх. области, администрация МО.
	3300

	4
	Строительство школы на 100 учащихся в              пос. Маложма.
	2001-

2003 гг.
	Администрация МО,

Управление образования
	1100

	5
	Программа обеспечения населения МО качественной питьевой водой, в том числе:
	
	
	

	
	Строительство II-ой нитки городского водопровода
	2001 г.
	УКС админи страции Арх. области, администрация МО
	1000

	
	Смена участков магистрального водопровода по ул. Ленина от ул. Володарского до ул. Козлова
	2002-

2003 г.
	Администра

ция МО, МУП ККП
	1500

	
	Закольцовка квартала по ул. К Маркса от ул. Ленина до ул. Кучина
	2001 г.
	Администрация МО, МУП ККП
	290

	№ п/п
	Наименование мероприятий подпрограммы
	Срок

исполне

ния
	Исполнители
	Затраты

тыс.руб

	
	Перемычка между II-ой ниткой городского водопровода и магистральной сетью по ул. Козлова
	2002 г.
	Администрация МО, МУП ККП
	320

	
	Бурение скважины в пос. Малошуйка
	2002 г .
	Администрация МО
	100

	
	Восстановление ограждения головных водозаборных сооружений
	2001 г.
	Администрация МО, МУП ККП
	530

	
	Выделение земельных участков под индивидуальное жилищное строительство       (разработка градостроительной документации)
	2002 г.
	Администрация МО
	50

	6
	Подготовка территорий под индивидуальное жилищное строительство.( подъездные дороги, КТП,  линии электропередач) 
	2001-

2003 г.
	Администрация МО
	800

	7
	Строительство жилья для лиц, выезжающих из районов Крайнего Севера и приравненных к ним местностей  
	2001-2003гг
	Администрация  Арх. области

Администра-

ция МО
	3000

	8
	Строительство жилья для лиц, уволенных в запас или в отставку
	2001-2003гг
	Администрация  Арх. области

Администра-

ция МО
	400

	9
	Строительство жилья для ликвидаторов последствий аварии на ЧАЭС
	2001-2003гг
	Администрация  Арх. области

Администра-

ция МО
	400

	10
	Субсидии для беженцев и вынужденных переселенцев
	2001-2003гг
	Администрация  Арх. области

Администра-

ция МО
	400

	
	                                 Всего:
	
	
	62690


Финансовое обеспечение подпрограммы «Развитие капитального строительства и

архитектуры» и его источники

	Финансирование

подпрограммы
	Всего

тыс. руб.
	Удельный вес источника финансирова-ния (в %)
	В том числе финансирование по этапам реализации подпрограммы

	
	
	
	2001
	2002
	2003

	Всего по программе

в том числе:

         федеральный 

         бюджет                       
	62690

4200
	100

7
	19840

1200
	23500

1600
	19350

1400

	         бюджет области
	16300
	26
	5000
	6300
	5000

	         средства предпри-

         ятий, организаций, 

         и населения
	8050
	13
	2500
	2800
	2750



	       экологический 

        фонд
	20705
	33
	6845
	8110
	5750

	        местный бюджет
	13435
	21


	4295
	4690
	4450


6.2. РЕФОРМИРОВАНИЕ ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОГО ХОЗЯЙСТВА

Анализ текущей ситуации,  сложившейся в результате

реформирования жилищно-коммунального хозяйства

По состоянию на 01.10.2000 года за период с 1996 года по 2000 год в муниципальную собственность было принято 250 тыс.кв.м жилого фонда, что привело к увеличению расходов из бюджета на содержание и развитие жилищно-коммунального хозяйства муниципального образования «Город Онега и Онежский район».


В 1999 году на финансирование жилищно-коммунальной сферы из местного бюджета было израсходовано 33,8 млн. рублей.  За 10 месяцев 2000 года - 38,2 млн. рублей.


Для предоставления жилищно – коммунальных услуг были организованы службы жилищно-коммунального хозяйства при поселковых и сельских администрациях, МУП «Верхнеозерское ЖКХ», «Сулозерское ЖКХ», «ЖКХ п. Кодино», «Нименьгское ЖКХ», «Малошуйское ЖКХ». В 1998 году были объединены в одно предприятие МУП « Онежский ККП», ПОКиТС, ПУ «Водоканал».


В жилищно-коммунальной сфере сложилась сложная ситуация. В течение ряда лет практически не проводился капитальный ремонт котельных, тепловых, водопроводных сетей, многие жилые дома пришли в ветхое состояние. Передача ведомственного жилья и объектов соцкультбыта в муниципальную собственность ещё больше усугубили ситуацию. В условиях постоянного недофинансирования отрасли идет активное старение жилищного фонда и его инженерной инфраструктуры. Требует изучения вопрос привлечения инвестиций на капитальный ремонт жилья за счет средств населения.


В условиях углубления энергетического кризиса требуют комплексного и всестороннего решения проблемы экономии ресурсов воды и тепла при эксплуатации жилых зданий за счет внедрения приборов учета тепла, установки приборов автоматического регулирования теплоснабжения, повышения теплоизоляции зданий. Особое внимание следует уделить вопросам снижения потерь в сетях, расхода воды на технологические нужды.

Объемные показатели по жилищно-коммунальному хозяйству

	          Наименование
	Единица 

измере-

ния
	1991г.
	1996г.
	1999г.
	2000г.
	2001г.
	2002г.
	2003г.

	Общая площадь муниципального жилищного фонда
	тыс. кв.м.
	72,1
	314,9
	529,8
	568,7
	570,5
	571
	572



	Число муниципальных квартир
	*
	3100
	13800
	27733
	30551
	30610
	30622
	30650

	Приватизированные квартиры
	
	Нет
	2150
	3066
	3500
	4000
	4700
	5500

	 Общая площадь муниципального жилого фонда с износом  свыше: 70 % каменных строений и 65% деревянных строений
	тыс.кв.м
	14,2
	71,5
	123,7
	150,2
	153,4
	160,3
	169,8

	Общая площадь муниципального жилищного фонда, оборудованная:

-водопроводом
	%
	29,9
	33,7
	30,9
	31,1
	32
	32,5
	33,5

	          Наименование
	единица 

измере-

ния
	1991г.
	1996г.
	1999г.
	2000г.
	2001г.
	2002г.
	2003г.

	-канализацией
	*
	27,8
	33,2
	28,8
	29,6
	30,1
	32
	33

	-центральным отоплением
	*
	31,6
	39,7
	36,3
	36,8
	37
	38
	40

	-газом
	*
	43,4
	57,7
	53,1
	53,9
	54
	55
	56

	-ваннами (душем)
	*
	22,8
	30,2
	26,5
	27,1
	29
	30
	31

	-горячим водоснабжением
	*
	18,8
	25,2
	19,9
	20
	22
	24
	27

	-напольными электроплитами
	*
	1
	0,88
	1
	1,1
	1,1
	1,1
	1,1

	Стоимость жилищно-коммунальных услуг для населения в расчете на 1 человека в месяц
	руб.
	30
	87,4
	90,4
	168
	182
	196
	224

	Затраты предприятий по предоставлению гражданам льгот по оплате жилья и коммунальных услуг
	тыс.руб.
	
	1039,1
	2316,3
	1900
	2500
	3000
	4000

	Из них:

Возмещено за счет бюджетов всех уровней
	тыс.руб.
	
	521
	916,2
	800


	2500
	3000
	4000

	Число семей и одиноких граждан, улучшивших жилищные условия
	человек
	13
	53
	40
	45
	50
	50
	55

	Число семей, состоящих на учете для улучшения жилищных условий
	
	1325
	1279
	1286
	1308
	1250
	1300
	1300

	Число теплоустановок и ТЭЦ-всего
	единиц
	11
	23
	29
	32
	32
	32
	32

	Отпущено тепловой энергии за год -всего
	тыс.гкал.
	89,7
	110,2
	146,9
	151,1
	155
	157
	160

	в том числе населению
	*
	54,4
	88
	114,9
	115
	120
	122
	125

	Себестоимость

содержания и ремонта

жилого фонда
	1 кв.м

общей площади

в месяц

руб.
	
	0,89
	
	1,53
	1,70
	1,90
	2,00

	Мощность водопроводов
	тыс.куб. в сутки
	3,6
	3,9
	4,5
	4,5
	4,5
	4,5
	4,5

	Отпущено воды потребителям всего
	тыс.куб.м.
	1895
	1354
	1474,4
	1400
	1450
	1500
	1550

	          Наименование
	Единица 

измере-

ния
	1991г.
	1996г.
	1999г.
	2000г.
	2001г.
	2002г.
	2003г.

	в т.ч. населению
	*
	1003
	793
	1088,4
	1100
	1150
	1200
	1250

	Себестоимость

водоснабжения и 

водоотведения
	куб.м

в месяц
	
	
	
	7,28
	8,00
	9,50
	11,50

	Норматив

потребления услуг водоснабжения и водоотведения
	на 1 чел.

куб.м
	
	
	
	0,11
	0,11
	0,11
	0,11

	Себестоимость

теплоснабжения
	гкал в месяц

руб.
	
	
	
	306
	360
	420
	450

	Норматив

потребления услуг теплоснабжения
	на 1 чел.

гкал
	
	
	
	0,838
	0,838
	0,838
	0,838

	Себестоимость

содержания и ремонта

жилого фонда
	1 кв.м

общей площади

в месяц

руб.коп.
	
	
	
	1,53
	1,70
	1,90
	2,00

	Норматив потребления  услуг
	на 1 чел.

кв.м общей

площади
	
	
	
	18
	18
	18
	18


Цели и задачи.

Политика в сфере жилищно-коммунального хозяйства направлена на продолжение реформирования в темпах не опережающих рост платежеспособности населения с сохранением тенденции к полному возмещению затрат на содержание жилья. Эффективность использования средств населения, получаемых в оплату предоставляемых жилищно – коммунальных услуг, обеспечивается за счет внедрения  современных технических средств учета всех видов услуг.

            Уровень платежей по всем видам жилищно-коммунальных услуг:




2000г.  
2001г.
          2002г.
          2003г.



%
  70

 80

90
           100


Максимально допустимая доля расходов граждан от совокупного семейного

           дохода:




2000г.
            2001г.   
2002г.  
2003г.



%
  20

  22

  23

  25


Предоставление субсидий населению по оплате ЖКУ за счет бюджетных средств:




2000г.
            2001г.  
2002г  .
2003г.

     тыс. руб.     2000               13000               15000             17000

                  Основными направлениями в работе жилищного хозяйства являются:

· развитие и совершенствование производственной базы;

· повышение качества обслуживания жилищного фонда и внедрения новых видов услуг;

· проведение энергосберегающих мероприятий;

· организация повсеместного учета тепловой энергии и водопотребления,

· снижение себестоимости теплоснабжения за счет:

-проектирования тепловых узлов,

-применение менее энергоемких технологий,

-разработать мероприятия по утилизации отработанных газов для подогрева -обратной линии,

-перехода части котельных на местные виды топлива – на дрова.

Мероприятия подпрограммы

«Реформирование жилищно-коммунального хозяйства»

	№
	Наименование
	Сроки
	Исполнители
	Затраты

	п/п
	мероприятий подпрограммы
	выполне- ния
	
	(тыс. руб.)

	1.
	Строительство теплового пункта 42 квартала
	2001-2002г.г.
	МУП "ОККП"
	2000

	2.
	Оборудование теплового пункта у котельной 72 квартала
	2001-2002г.г.
	МУП "ОККП"
	2000

	3.
	Строительство теплового пункта 50 квартала 
	2003г.г.
	МУП "ОККП"
	1200

	4.
	Проектирование и оборудование тепловых пунктов 59, 36, 71-64 кварталов
	2001-2002г.г.
	МУП "ОККП"
	200

	5.
	Приобретение техники и оборудования
	2001-2003г.г.
	Все предприятия и службы ЖКХ
	5000

	6.
	Бурение скважин и выполнение работ по определению перспектив- ных запасов воды
	2001-2002г.г.
	Архангельскгеология МУП "ОККП"
	500

	7.
	Обустройство открытого водозабора для технических нужд п. Шаста, восстановление ХВО
	2001г.г.
	МУП «Нименьгское ЖКХ»
	150

	8.
	Приобретение  и устройство 
	2001г.г.
	МУП "Верхнеозерское
	70

	
	бактерицидной установки
	
	ЖКХ", ОАО "Онегалес"
	

	
	в п. Верхнеозерский
	
	
	

	9.
	Восстановление артезианских
	2001г.г.
	МУП "Малошуйское
	70

	
	скважин в п. Малошуйка и д.Б.Бор
	
	ЖКХ", Чекуевская
	

	
	
	
	сельская администр.
	

	10.
	Внедрение комплекса автоматизированного учета платежей за ЖКУ
	2001-2003г.г.
	МУП «Онежский ККП»
	430

	11.
	Утилизация отработавших газов для подогрева обратной линии в п. Верхнеозерский, восстановление ХВО
	2001г.г.
	ОАО "Онегалес"
	70

	13.
	Восстановление канализации в пос.
	2001г.г.
	МУП "Верхнеозерское
	100

	
	Маложма, Верхнеозерский,
	
	ЖКХ", служба ЖКХ
	

	
	Шомокша.
	
	при Прилукской адм.
	

	
	                     Всего 
	
	
	     16790


Финансовое обеспечение подпрограммы

               «Реформирование жилищно-коммунального хозяйства» и его источники

	Финансирование

подпрограммы
	Всего

тыс. руб.


	Уд. вес источника финансирования в %
	2001 год

(тыс. руб.)
	2002 год

(тыс. руб.)
	2003 год

(тыс. руб.)

	Всего по подпрограмме, в том числе:
	16790
	100
	6440
	6000
	4350

	
	
	
	
	
	

	бюджет области
	2700
	16
	1050
	1050
	600

	средства предприятий, организаций и населения
	13450
	80
	5000
	4700
	3750



	другие внебюджетные фонды (экологический фонд)
	640
	4
	390
	250
	-


7. УПРАВЛЕНИЕ ЗЕМЕЛЬНЫМИ РЕСУРСАМИ

Структура земельного фонда Онежского района.

Распределение земель по категориям и угодьям.

Общая площадь земельного фонда Онежского района  составляет 2 371 351 гектар. В настоящее время   земельный фонд по категориям земель распределился следующим образом:

· земли сельскохозяйственного назначения –  5,3 %,

· земли населенных пунктов -  0,2 %,

· земли промышленности, транспорта и иного назначения –  0,2 %,

· земли особо охраняемых территорий – 14,4 %,

· земли лесного фонда – 78,2 %,

· земли запаса – 1,7 %.

Ежегодный анализ соотношения категорий земель позволяет сделать вывод, что происходящие   изменения общих площадей незначительны.  

  Структура земельного фонда Онежского района представляет следующее

· пашня -3802 гектара, или 0,16 %, 

· кормовые угодья -23934 гектара, или 1 %,

· сельскохозяйственные угодья - 28007 гектар, или 1,2 %,

· под лесами -1662214 гектар, или 70,1 %

· под древесно-кустарниковой растительностью - 2142 гектара, или 0,1 %,

· под водными объектами 79199 гектар или 3,32 %

· земли застройки - 2374 гектара, или 0,1 %,

· под дорогами -7370 гектар, или 0,3 %,

· болота -585822 гектара, или 24,7 %,

· нарушенные земли -414 гектар, или 0,02 %,

· прочие земли -3809 гектар или 0,16 %.

    Распределение земель по категориям и формам собственности.

В 2000 году в собственности граждан находилось 3169 гектар, или 0,13 % от общей площади района, что на 122 гектара больше чем на 01.01.1999 г. Это в основном земли сельскохозяйственного назначения – 2807 гектар и земли населенных пунктов- 362 гектара. В собственности юридических лиц находится 18127 гектар или 0,76% -это земли сельскохозяйственных предприятий, находящиеся в общей долевой собственности.

Из земель, находящихся в государственной и муниципальной собственности, предоставлено гражданам во владение и пользование 169 гектар, или 0,01% - это наследуемое владение землей в крестьянских и фермерских хозяйствах и земельные участки, находящиеся в пользование граждан в населенных пунктах для ведения личных подсобных хозяйств. В  аренду гражданам  предоставлено 1676 гектар, или 0,07%. Большая часть земель (1279 гектар), находящихся в аренде граждан, расположена за чертой населенных пунктов. В постоянное и срочное пользование юридическим лицам из земель государственной и муниципальной собственности закреплено 108180 гектар, или 4,6%. В аренду юридическим лицам предоставлено 4655 гектар или 0,2% . В государственной и муниципальной собственности находится 94,2 % земель, ни за кем не закрепленных (в основном земли лесного фонда).

Земли у предприятий, организаций и граждан, занимающихся сельскохозяйственным  производством.

Наличие земель, распределение по угодьям

          Общая площадь земель у предприятий, организаций и граждан, занимающихся  производством сельхозпродукции, на 1 января 2000 года составила 131626 гектар, что на 363 гектара больше, чем на 1 января 1999 года.  Площадь пашни на эту же дату составила 3746 гектар, а площадь многолетних  плодовых насаждений - 96 гектар.   Распределение земель предприятий, организаций и граждан, занимающихся производством сельхозпродукции, по категориям землепользователей следующее:

· в 7 товариществах и обществах- 77955 гектар,

· в 10 объединениях граждан по садоводству -214 гектар.

· в 12 объединениях граждан по огородничеству -29 гектар,

· в 1 муниципальном сельскохозяйственном предприятии -19080 гектар,

· в 2 колхозах -29332 гектара,

· в 4 прочих (подсобных) предприятиях- 71 гектар,

· у 3858 граждан -4945 гектар.

На 1 января 2000 года в Онежском районе зарегистрировано 58 крестьянских хозяйств  на площади 2217 гектар. 

              Распределение  земельного фонда по формам собственности.

В 1999 году в Онежском районе общая площадь земель предприятий, организаций и граждан, занимающихся  производством сельхозпродукции, по формам собственности распределилась следующим образом: 83,8 % находится в государственной и муниципальной собственности, в собственности граждан -2,4%, 13,8% - в собственности юридических лиц. 

Земли населенных пунктов.

Общая площадь земель этой категории в 1999 году составила 3778 гектар, что на 11 гектар больше чем в 1998 году. Сельскохозяйственные угодья в землях населенных пунктов составляют 32% , земли застройки – 46% , под дорогами – 6%, земель под лесами – 3%, прочие земли – 11%, остальные 2% земель заняты кустарником, под водными объектами и болотами.

В собственности граждан находится 362 гектара земель населенных пунктов, что составляет 9,6% - это приусадебные участки для ведения личного подсобного хозяйства. Во владении и пользовании граждан предоставлено 117 гектар – это так же земли личных подсобных хозяйств не переоформленные гражданами в собственность. 397 гектар земель населенных пунктов находится в аренде граждан. В пользовании юридических лиц – 710 гектар и 40 гектар в аренде. 


В Онежском районе насчитывается 3 поселка на площади 1109 гектар и 94  сельских  населенных пункта на площади 2669 гектар. Земли в них распределились следующим образом:

              земли под жилые застройки – 33,2 % ,

              земли общественно деловой застройки  5,5 %. 

             земли промышленной, коммерческой и коммунально-складской застройки –  11,4 %,           

              земли общего пользования  - 15 % , 

              земли транспорта, связи, инженерных коммуникаций – 5,2 % ,

              земли сельскохозяйственного использования –  20,9 %, 

              земли лесного фонда – 3 % ,

              земли под водными объектами –  0,5 % ,

              земли, не вовлеченные в градостроительную или иную деятельность –  5,2 %. 

Предоставление земель и распоряжение земельными долями

В 1999 году в Онежском районе насчитывалось 58 крестьянских (фермерских) хозяйств на  площади 2817 гектар, из них в собственности - 2542 гектара, в аренде -223 гектара и в пожизненном  владении -52 гектара. В отчетном году организовано вновь 2 хозяйства на площади 34,5 гектар.  Дополнительно предоставлено уже существующему крестьянскому хозяйству «Велес» 12,7 гектар земли. Ликвидировано за отчетный период 2 крестьянских (фермерских) хозяйства на площади 21,73 гектар. 

Анализ данных за  последние годы показал, что в настоящее время замедлился процесс образования новых крестьянских (фермерских) хозяйств. Существующие хозяйства  в большинстве своем мелкотоварные, организованы  при получении 1-2 земельных паев . При ликвидации крестьянских хозяйств  граждане чаще всего оставляют земельные участки в собственности для расширения личного подсобного хозяйства . В Онежском районе насчитывается 6 крестьянских (фермерских) хозяйств, у которых площадь земельных участков более 100 гектар. Вынос в натуру и закрепление границ крестьянских хозяйств в Онежском районе не производится  по причинам отсутствия  финансовых средств у хозяйств, мелкоконтурности  и др.

 В Онежском районе на 1 января 2000 года было зарегистрировано 31 личное подсобное хозяйство на площади 225 гектар,  полученных гражданами в счет земельной доли. За отчетный период вновь предоставлено 73,6 гектара для развития 9 личных подсобных хозяйств. В пределах черты сельских населенных пунктов под личными подсобными хозяйствами занято 444 гектара и 73 гектара в поселках. Из них закреплено в собственность 70 %, или 362 гектара.

В  Онежском районе в 10 садово-огороднических товариществах в 1999 году было 214  гектар, в том числе в собственности граждан- 40 гектар. Закреплены в собственность земельные участки и у 35% граждан - членов садово-огороднических товариществ. В 1999 году 308 человек имели участки для индивидуального животноводства на площади 1611 гектар, из них в собственности граждан- 225 гектар, в аренде -1386 гектар.

Перечень мероприятий

подпрограммы развития и управления земельными ресурсами

МО «Город Онега и Онежский район» на 2001-2003 годы.

	№

п/п
	Наименование

мероприятий
	Срок

исполнения
	Исполнители
	Затраты

тыс.руб.

	1.
	Инвентаризация земель города Онега (пос.Анда, Ватега, Андозеро), пос.Кодино, Мудьюга, Глазаниха, Шаста, Нименьга, Малошуйка
	2001 г.

2002 г.

2003 г.
	Аэрогеодезия
	2052

1100

1200



	2. 
	Ведение государственного земельного кадастра
	2001 г.

2002 г.

2003 г.
	    ФГУ ЗКП


	258

258

258

	3.
	Перерегистрация земель сельхозпредприятий
	2001 г.

2002 г.

2003 г.
	Севзапгипрозем
	300

300

300

	
	Всего
	
	
	6026


Финансовое обеспечение подпрограммы

«Управление земельными ресурсами» и его источники

	Финансирование

подпрограммы
	Всего

тыс.руб.


	Уд. вес источника финансирования в %
	2001 год

(тыс. руб.)
	2002 год

(тыс. руб.)
	2003 год

(тыс. руб.)

	Всего по подпрограмме
	6026
	100
	2610
	1658
	1758

	в том числе:


	
	
	
	
	

	бюджет области
	450
	7
	150
	150
	150

	местный бюджет
	5576
	93
	2460
	1508
	1608


8. УПРАВЛЕНИЕ   МУНИЦИПАЛЬНЫМ ИМУЩЕСТВОМ

Все имущество, находящееся в собственности муниципального образования "Город Онега и Онежский район", закреплено за муниципальными предприятиями на праве хозяйственного ведения и муниципальными учреждениями на праве оперативного управления.

	   Недвижимое и движимое имущество муниципального образования 

	
	
	тыс. руб.

	
	на 1.01.1998г.
	на 1.01.2000г.

	Имущество, принадлежащее на праве
	
	

	собственности (кроме средств бюджета и
	
	

	внебюджетных  фондов) - всего:
	-
	1340256

	износ
	-
	518112

	остаточная стоимость
	606831
	822144

	в том числе:
	
	

	а) имущество, закрепленное за организациями на
	
	

	праве хозяйственного ведения (остаточная
	
	

	стоимость)
	475124
	647712

	б) имущество, закрепленное за организациями на
	
	

	праве оперативного управления (остаточная
	
	

	стоимость)
	131707
	174432


	Распределение муниципального имущества

по предприятиям и организациям.

	
	
	
	  
	    тыс. руб.

	
	       на 1.01.1998г.
	
	     на 1.01.2000г.
	

	
	Балансовая стоимость
	Остаточная

стоимость
	Балансовая стоимость 
	Остаточная

стоимость 

	1
	2
	3
	4
	5

	Стоимость основных фондов
	-
	606831
	1340256
	822144

	Из общей стоимости -
	
	
	
	

	Основные фонды по отраслям:
	
	
	
	

	 -  промышленность
	
	3896
	13016
	4640

	 -  строительство
	
	
	
	

	 -  сельское хозяйство
	
	
	12487
	6095

	 -  транспорт и связь
	
	4044
	8730
	4569

	 -  торговля
	
	1111
	2168
	714

	 - жилищно-коммунальное

      хозяйство
	
	466040
	899846
	631661

	 - другие отрасли :
	
	
	
	

	МП "Роспечать"
	
	33,4
	66,3
	32,9

	МУЗ "Онежская ЦРБ"
	
	35922
	66685
	50063

	Управление образования
	
	45244
	67974
	41716

	Отдел культуры и искусства
	
	8593
	25578
	7769

	1
	2
	3
	4
	5

	Дворец спорта для детей и юношества
	
	
	3143
	1647

	Городская, сельские и поселковые
	
	
	
	

	Администрации
	
	41947,6
	240562,9
	73237,1


Управление муниципальным имуществом с целью достижения экономической эффективности и повышения доли неналоговых поступлений в доход местного бюджета складывается из управления муниципальными унитарными предприятиями, учреждениями и недвижимым имуществом.

Управление унитарными  предприятиями и учреждениями


В муниципальной собственности находится 18 предприятий и 42 учреждения , из них в  стадии ликвидации и банкротства  - 5 предприятий.


Цели и задачи управления муниципальными унитарными предприятиями и учреждениями заключаются в:

а) повышении эффективности деятельности предприятий и учреждений, а также эффективности использования закрепленного за ними имущества;


б) оптимизации количества унитарных предприятий и учреждений;

в) создании системы экономического мониторинга и ужесточении контроля за деятельностью предприятий и учреждений;

г) погашении предприятиями и учреждениями кредиторской задолженности, прежде всего по налогам, обязательным платежам, и по заработной плате, и как следствие – в увеличении поступлений в местный бюджет от использования муниципального имущества, закрепленного за унитарными предприятиями;

д) снижении расходов местного бюджета на содержание предприятий и учреждений.

Механизм управления унитарными предприятиями и учреждениями
Для достижения целей и решения задач управления унитарными предприятиями и учреждениями необходимо создать систему взаимоотношений с их руководителями, которая бы стимулировала их эффективную деятельность в интересах собственника, а также с непосредственным управлением муниципальным имуществом.

План  мероприятий по реализации системы управления

муниципальными предприятиями и учреждениями.

	№

п/п
	Мероприятия
	Срок
	Ответст-венный 

	1
	2
	3
	4

	1.
	Определить круг и количество унитарных предприятий и учреждений, необходимых для выполнения задач муниципального образования.
	2001г.
	Отраслевые отделы, комитеты, управления

	2.
	Создать и поддерживать единую информационную систему, содержащую сведения о деятельности и финансово-экономическом состоянии унитарных предприятий и учреждений.
	I кв. 2001г.

и пост.
	Финансово-экономи-ческое управление

	1
	2
	3
	4

	3
	Установить обязательные требования к руководителям предприятий (учреждений) по представлению в отраслевые отделы, комитеты, управления администрации перспективных и текущих планов, финансово-экономических, хозяйственных и иных результатов деятельности унитарных предприятий и организаций.
	2001г.
	Отраслевые отделы, комитеты, управления, руководи-тели пред-приятий, учреждений

	4
	Ввести в практику утверждение главой муниципального образования программы (плана, бизнес-плана) каждого муниципального предприятия, учреждения.
	Ежегодно
	Отраслевые отделы, комитеты, управления, руководи-тели пред-приятий, учреждений

	5.
	Разработать основные экономические и иные качественные показатели работы предприятий и учреждений, в соответствии с которыми оценивается эффективность их деятельности
	1 кв.2001г.
	Отраслевые отделы, комитеты, управления,

ФЭУ

	6.
	Предусмотреть ежеквартальные отчеты руководителей предприятий, учреждений о ходе выполнения программы (плана, бизнес-плана) на заседаниях отделов, комитетов, управлений.
	Ежеквартально

по графику
	Отраслевые отделы, комитеты, управления, руководители предприятий.

	7.
	Проводить периодический анализ финансово-хозяйственной деятельности предприятий и учреждений, достигнутых ими основных экономический показателей по результатам отчетов и данных проверок контролирующих органов.
	Ежеквартально


	Отраслевые отделы, комитеты, управления,

ФЭУ

	8.
	Провести проверку учредительных документов унитарных предприятий и учреждений на предмет соответствия законодательству и внести изменения и дополнения:

-по владению, распоряжению, пользованию имуществом;

-перечислению в бюджет части прибыли;

-по ежегодному утверждению основных экономических показателей деятельности предприятий и осуществлению контроля за их выполнением;

-по ежегодному проведению анализа финансово-хозяйственной деятельности предприятий.


	I полугодие

2001г.
	Отраслевые отделы, комитеты, управления,

Правовой отдел,

Регистраци-

онный центр,

комитет по управлению

имуществом

	1
	2
	3
	4

	9.
	Провести проверку контрактов с руководителями предприятий, учреждений и внести соответствующие дополнения в части:

-компетенции и прав руководителя;

-обязанностей сторон;

-ответственности руководителя за результаты финансово-хозяйственной деятельности и стимулирования его эффективной работы;

-условий изменения и расторжения контракта.
	2001г.
	Правовой

отдел,

отраслевые

отделы,

комитеты,

управления

	10.
	Разработать Положение о проведении конкурсного отбора на должность руководителей унитарных предприятий, учреждений и Положение по аттестации руководителей унитарных предприятий и учреждений.
	2001-2002г.г.
	Правовой

отдел


Реализация изложенных мероприятий должна привести к следующим результатам:

· поступление доходов в бюджет от коммерческого использования имущества, высвобождаемого, в результате реорганизации унитарных предприятий и учреждений, а также вследствие получения части прибыли предприятий;

· снижение цен на определенные виды товаров и услуг;

· сокращение количества унитарных предприятий и учреждений, снижение расходов бюджета на их содержание, снижение издержек производства, улучшение финансово-экономических результатов деятельности оставшихся предприятий и учреждений.

Управление муниципальной недвижимостью.


В муниципальной собственности находятся объекты нежилого фонда общей площадью 10,5 тыс.кв.м, от аренды которых получено:

в 1996 году - 220 тыс.руб.,

в 1997 году - 435,6 тыс.руб.,

в 1998 году - 554 тыс.руб.,

в 1999 году - 1800 тыс.руб.

в 2000 году - 1680 тыс.руб.

Таким образом, наблюдается устойчивая тенденция стабильной доходности недвижимости.

Но вместе с тем, эти доходы могут быть выше, если изменить подходы к управлению недвижимостью.

Для этого необходимо:

а) сформировать полный реестр муниципальной недвижимости, содержащей количественные, стоимостные, технические и правовые характеристики объектов недвижимости;

б) установить жесткий контроль за использованием недвижимости, закрепленной на праве хозяйственного ведения и оперативного управления.

Предусмотреть возможность изъятия имущества у предприятий и учреждений в случаях не использования или использования не по назначения.

План  мероприятий по реализации  системы управления

муниципальной недвижимостью.

	№

п/п
	Мероприятия
	Срок

исполнения
	Ответственный 

	1
	2
	3
	4

	1.
	Провести сплошную инвентаризацию объектов недвижимости с целью получения информации, позволяющей оперативно провести рыночную оценку объектов недвижимости на основе учета их основных характеристик.

Требуемые денежные средства:

2001г. – 250 тыс.руб.

2002г. – 350 тыс.руб.

2003г. – 400 тыс.руб.
	до 2003г.
	Руководители предприятий, учреждений, главы сельских и поселковых администраций,

Комитет по управлению имуществом.

	2
	С учетом данных реестра муниципальной собственности оформить регистрацию права муниципальной собственности, права хозяйственного ведения и оперативного управления.

Требуемые денежные средства:

2001г. – 250 тыс.руб.

2002г. – 350 тыс.руб.

2003г. – 400 тыс.руб.
	до 2003г.
	Руководители предприятий, учреждений, главы сельских и поселковых администраций,

Комитет по управлению имуществом.

	3


	Внести изменения и дополнения в действующее Положение «Об управлении и распоряжении муниципальной собственностью г. Онеги и Онежского района», утвержденное решением Собрания депутатов от 17.06.97г. № 32 с учетом следующих принципов:

-безусловный приоритет возмездного вида пользования с определением исключительных случаев предоставления недвижимости на безвозмездной основе;

-использование высокодоходной недвижимости в коммерческих целях;

-использование высокодоходной недвижимости в коммерческих целях;

-сокращение льгот при использовании объектов недвижимости;

-проведение торгов на право аренды освободившихся зданий, помещений.
	1 полугодие

2001г.


	Комитет по управлению

имуществом,

правовой

отдел



	4
	Подготовить перечень объектов недвижимости, сдаваемых в аренду сельскими, поселковыми администрациями, учреждениями и предусмотреть возврат балансодержателям 80 % от суммы арендной платы, поступающей в местный бюджет.
	1 полугодие

2001г.
	Главы сельских и поселковых администраций,

Руководители учреждений, Комитет по управлению имуществом


План мероприятий по приватизации  муниципального имущества.

	№

п/п
	Мероприятия
	Срок

исполнения
	Ответственный 

	1.
	Определить оптимальное количество муниципальных унитарных предприятий и рассмотреть необходимость их приватизации.
	2001г.
	Отраслевые

отделы,

комитеты

	2.
	Подготовить перечень неиспользуемого имущества по каждому предприятию, учреждению и провести его приватизацию.


	Ежегодно
	Руководители

предприятий,

учреждений,

главы сельских и поселковых администраций,

руководители учреждений, комитет по управлению имуществом

	3.
	Ввести в практику приватизации объектов недвижимости вместе земельными участками.
	Постоянно
	Комитет по управлению имуществом,

Горкомзем


                         Денежные средства, полученные от приватизации ( тыс. руб.)

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1996
	1997
	1998
	1999
	2000
	2001
	2002
	2003

	1.Имущество
	6,5
	55
	154
	1855,2
	180
	150
	150
	150

	2.Акции
	0
	0
	754
	0
	0
	0
	0
	0

	3.Земля
	10,6
	11,2
	29
	52,8
	9,2
	10
	15
	20

	4.Жилье
	0
	0
	38
	120
	130
	250
	300
	300


Денежные средства, полученные от сдачи в аренду муниципального имущества ( тыс. руб.)

	
	1996
	1997
	1998
	1999
	2000
	2001
	2002
	2003

	Заключено договоров аренды
	68
	125
	130
	140
	130
	130
	130
	130

	Получено средств от аренды имущества
	220
	435,6
	554
	1800
	1680
	1020
	1103
	1193


Финансовое обеспечение подпрограммы «Управление

муниципальным имуществом» и его источники

	Финансирование

подпрограммы
	Всего,

тыс.руб.
	Уд.вес

источника

финанси-

рования, %
	2001 год

(тыс.руб.)
	2002 год

(тыс.руб.)
	2003 год

(тыс.руб.)

	Всего по подпрограмме
	2000
	
	500
	700
	800

	В том числе:


	-
	
	
	
	

	местный бюджет
	2000
	
	500
	700
	800


9. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ

	Финансирование

Подпрограммы
	Всего,

тыс.руб.
	Удельный

вес источни

ка

финанси-

рования, %
	2001 год

(тыс.руб.)
	2002 год

(тыс.руб.)
	2003 год

(тыс.руб.)

	Всего по Программе
	791974,7
	100
	207497,9
	426199,1
	158277,7

	В том числе:

Федеральный бюджет
	19261,7
	2,4
	5603,8
	7173,8
	6484,1

	Бюджет области
	35015
	4,4
	14455
	12330
	8230

	Местный бюджет
	52737,1
	6,7
	17669,8
	16976,9
	18090,4

	Инвестиционный кредит
	368200
	46,5
	44200
	295000
	29000

	Средства предприятий, организаций и населения
	251428,4
	31,7
	105189,5
	72859,5
	73379,4

	Средства спонсоров
	2385
	0,3
	580
	980
	825

	Государственный фонд занятости населения
	1556,6
	0,2
	518,9
	518,9
	518,8

	Другие внебюджетные фонды
	61390,9
	7,8
	19280,9
	20360
	21750


10. СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ЭФФЕКТИВНОСТЬ ПРОГРАММЫ

         Главная социально-экономическая эффективность программы социально-экономического развития муниципального образования на 2001-2003 годы заключается в  повышении жизненного уровня населения территории.  Программа позволяет предсказать социально-экономическую политику в Онежском районе во всех направлениях на ближайшие 3 года. Программа показывает развернутую систему отраслевых показателей на период до 2003 года, которая включает в себя показатели объема производства, численность занятого в экономике  населения, получаемые ими  доходы, а также налоговую отдачу предприятий.

Выполнение запланированных социально-

экономической программой мероприятий позволит:

· перевести экономику муниципального образования на устойчивый путь развития;

· нормально функционировать отраслям бюджетной сферы, позволяющим удовлетворять потребности населения в получении услуг в сфере образования, здравоохранения, культуре, искусстве и спорте;

· поддержать стабильность и не допустить снижения трудовых ресурсов;

· снизить уровень безработицы;

· увеличить  среднемесячную заработную плату в отраслях экономики и бюджетной сферы;

· сохранить реальные и потенциальные возможности  с учетом требований к научно-техническому уровню  и конкурентоспособности продукции;

· постепенно развить малое предпринимательство;

· дополнительно привлечь доходы в местный бюджет от эффективного использования муниципального имущества и земельных  ресурсов;

· улучшить качество предоставления населению жилищно-коммунальных услуг, а в ряде отдаленных районов получить  их  стабильное предоставление;

· совершенствовать систему социальной поддержки населения.  

                 При этом  основные показатели развития экономики  в 2003 году

                    должны достигнуть следующих значений к уровню 1999 года:

· прирост промышленного производства на 80 % при среднегодовом объеме прироста      22%;

· прирост продукции сельского хозяйства во всех категориях хозяйств - на 31%;

· рост объема грузоперевозок – на 40%;

· рост пассажироперевозок всеми видами транспорта на 120%;

· рост среднемесячной заработной платы на территории муниципального образования до 3700 руб. на 1 работника против 1826 руб.;

· рост численности работающих по территории – от 16699 человек до 16890 человек.

· повышение объемов производства, рост заработной платы и другие критерии позволят увеличить налогооблагаемую базу местного бюджета к 2003 году на 60 %. 
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