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Онежский муниципальный округ Архангельской области
Собрание депутатов первого созыва 
(внеочередная вторая сессия) 
РЕШЕНИЕ

	от 23 января 2025 года
	№ 34


О денежном содержании муниципальных
служащих Онежского муниципального округа
В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», областным законом от 27.09.2006 № 222-12-ОЗ «О правовом регулировании  муниципальной службы в Архангельской области», учитывая положения областного закона от 23.06.2005 № 71-4-ОЗ «О государственной службе Архангельской области», областным законом от 25.09.2024 года № 125-10-ОЗ «О преобразовании городских и сельских поселений Онежского муниципального района Архангельской области путем их объединения и наделения вновь образованного муниципального образования статусом Онежского муниципального округа Архангельской области» 
Собрание депутатов решает:
1.
Утвердить прилагаемое Положение о денежном содержании муниципальных служащих Онежского муниципального округа.
2.
Настоящее решение вступает в силу со дня официального обнародования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 января 2025 года. 
3.
Признать утратившим силу решения Собрания депутатов муниципального образования «Онежский муниципальный район» от 4 июня 2009 года №4 «О денежном содержании муниципальных служащих муниципального образования «Онежский муниципальный район» (в редакции от 29.10.2009 № 14, от 16.12.2011 № 122, от 18.09.2014 № 72, от 27.02.2015 №103, от 25.09.2015 № 157, от 25.12.2015 № 182, от 25.01.2018 № 32, от 15.04.2021 № 274, от 25.11.2021 № 310, от 17.02.2022 № 334, от 27.10.2022 №14, от 14.09.2023 № 63).
Председатель Собрания депутатов
Онежского муниципального округа




С.И. Рудометов
Временно исполняющий обязанности
главы Онежского муниципального округа


А.М. Мерзенева
УТВЕРЖДЕНО
решением Собрания депутатов Онежского муниципального округа от 23 января 2025 года №34
ПОЛОЖЕНИЕ
о денежном содержании муниципальных служащих Онежского муниципального округа Архангельской области
Настоящее Положение о денежном содержании муниципальных служащих Онежского муниципального округа (далее – округ) разработано в целях обеспечения принципа соотносительности основных условий труда и социальных гарантий государственных гражданских служащих и муниципальных служащих в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», областным законом от 27.09.2006 № 222-12-ОЗ «О правовом регулировании муниципальной службы в Архангельской области» и определяет основные условия и порядок оплаты труда муниципальных служащих округа:
1.
Оплата труда муниципального служащего органов местного самоуправления округа (далее – муниципальный служащий) осуществляется в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее – должностной оклад), а также из следующих ежемесячных и иных дополнительных выплат:
а)
оклад за классный чин муниципального служащего;
б)
ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;
в)
ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;
г)
ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;
д)
ежемесячное денежное поощрение;
е)
премия, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий;
ж)
единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;
з)
материальная помощь.
Должностной оклад и оклад за классный чин муниципального служащего составляют оклад денежного содержания муниципального служащего (далее – оклад денежного содержания).
Денежное содержание муниципального служащего, работающего в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, увеличивается на районный коэффициент к денежному содержанию и процентную надбавку к денежному содержанию за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
Муниципальным служащим, проходящим муниципальную службу в подразделениях по защите государственной тайны округа, осуществляется дополнительная выплата – процентная надбавка к должностному окладу за стаж работы в указанных подразделениях. 
Муниципальному служащему устанавливаются иные ежемесячные и дополнительные выплаты, предусмотренные нормативными правовыми актами Российской Федерации и Архангельской области для государственных гражданских служащих при условии, что такие ежемесячные и дополнительные выплаты предоставляются государственным гражданским служащим Архангельской области. Иные условия оплаты труда для муниципальных служащих не применяются, если иное не предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации. 
При направлении муниципальных служащих в служебные командировки им гарантируются сохранение должности и денежного содержания
2.
Размеры должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих округа устанавливаются согласно приложению № 1 к настоящему Положению.
3.
Размеры оклада за классный чин муниципального служащего устанавливаются согласно приложению № 2 к настоящему Положению.
Размер оклада за классный чин муниципального служащего указывается в трудовом договоре муниципального служащего одновременно с выплатой должностного оклада за соответствующий месяц.
Оклад за классный чин муниципального служащего выплачивается за фактически отработанное время в соответствующем месяце.
Оклад за классный чин устанавливается муниципальному служащему со дня присвоения классного чина в твердых денежных суммах в соответствии с областным законом от 27.09.2006 № 222-12-ОЗ «О правовом регулировании муниципальной службы в Архангельской области».
Присвоенный классный чин, а также срок прохождения муниципальной службы в классном чине сохраняются за муниципальным служащим при увольнении с муниципальной службы, а также при поступлении на муниципальную службу вновь или при переводе в другой орган местного самоуправления или на другую должность муниципальной службы в том же или ином муниципальном образовании Архангельской области до присвоения в установленном порядке очередного или внеочередного классного чина.
4.
Размеры и порядок установления муниципальным служащим следующих ежемесячных и иных дополнительных выплат.
4.1.
Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе устанавливается в процентном отношении к должностному окладу в зависимости от стажа муниципальной службы в следующих размерах:
-
при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет – 10 процентов;
-
при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет – 15 процентов;
-
при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет – 20 процентов;
-
при стаже муниципальной службы свыше 15 лет – 30 процентов. 
Стаж муниципальной службы исчисляется в соответствии с областным законом от 07.07.1999 № 151-23-ОЗ «О порядке исчисления стажа муниципальной службы в Архангельской области».
Ежемесячная надбавка за выслугу лет на муниципальной службе конкретному муниципальному служащему устанавливается руководителем соответствующего органа местного самоуправления, иным лицом, уполномоченным исполнять от имени округа обязанности представителя нанимателя (работодателя).
Размер ежемесячной надбавки за выслугу лет на муниципальной службе указывается в трудовом договоре муниципального служащего.
Ежемесячная надбавка за выслугу лет на муниципальной службе выплачивается за фактически отработанное время в соответствующем месяце.
4.2.
Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается в процентном отношении к должностному окладу в следующих размерах:
по высшим должностям муниципальной службы от 150 до 200 процентов должностного оклада;
по главным должностям муниципальной службы от 120 до 160 процентов должностного оклада;
по ведущим должностям муниципальной службы от 90 до 130 процентов должностного оклада;
по старшим должностям муниципальной службы от 60 до 100 процентов должностного оклада;
по младшим должностям муниципальной службы до 70 процентов должностного оклада.
Конкретный размер надбавки за особые условия муниципальной службы устанавливается правовым актом представителя нанимателя и определяется в трудовом договоре муниципального служащего.
Критериями установления (изменения) надбавки за особые условия муниципальной службы являются:
· принятие управленческих решений;
· особый режим служебной деятельности (допуск к информации ограниченного доступа на постоянной основе, разъездной характер исполнения должностных обязанностей, регулярные служебные командировки, исполнение должностных обязанностей в выходные и нерабочие праздничные дни, а также систематическое привлечение к исполнению должностных обязанностей за пределами установленной продолжительности служебного времени);
· исполнение обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией муниципального служащего, с высокой напряженностью и интенсивностью (систематическое выполнение срочных, неотложных и разноплановых поручений, а также служебной деятельности, требующей дополнительных профессиональных знаний и навыков);
· разработка проектов методических документов, муниципальных нормативных правовых актов;
· осуществление наставничества на муниципальной службе;
· участие в деятельности комиссий, совещательных и вспомогательных органов и иных коллегиальных органов;
· включение должности муниципальной службы в перечень должностей муниципальной службы округа, при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы выплачивается пропорционально фактически отработанному времени за соответствующий месяц.
При изменении условий профессиональной служебной деятельности, предусмотренных настоящим Положением, размер надбавки за особые условия муниципальной службы может быть изменен в пределах, предусмотренных по соответствующей группе должностей муниципальной службы как в сторону увеличения, так и в сторону уменьшения, но не чаще одного раза в год. 
Изменение размера надбавки за особые условия муниципальной службы могут инициировать представитель нанимателя, руководитель структурного подразделения органа местного самоуправления, в котором муниципальный служащий замещает должность муниципальной службы, непосредственный руководитель муниципального служащего. Инициатива оформляется служебной запиской (ходатайством) на имя представителя нанимателя, а в случае прямого подчинения муниципального служащего представителю нанимателя правовым актом представителя нанимателя. Правовой акт должен содержать конкретные основания для установления (изменения) надбавки за особые условия муниципальной службы и ее размер.
4.3.
Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, а также процентная надбавка к должностному окладу за стаж работы в подразделениях по защите государственной тайны, устанавливается в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны». 
Размеры ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, и процентной надбавки к должностному окладу за стаж работы в подразделениях по защите государственной тайны  указываются в трудовом договоре муниципального служащего и выплачиваются за фактически отработанное время в соответствующем месяце.
4.4.
Ежемесячное денежное поощрение выплачивается муниципальным служащим в размере, установленном Приложением № 1 к настоящему Положению.
Размер ежемесячного денежного поощрения включается в трудовой договор муниципального служащего.
Ежемесячное денежное поощрение устанавливается муниципальному служащему со дня назначения на должность и выплачивается за фактически отработанное время в соответствующем месяце.
4.5.
Муниципальному служащему в целях материального стимулирования и поощрения высокопрофессионального, инициативного и результативного труда с учетом обеспечения осуществления полномочий органа местного самоуправления, надлежащего исполнения должностных обязанностей выплачиваются единовременные премии и (или) премии за выполнение особо важных и сложных заданий.
Основными показателями премирования при выплате единовременных премий являются:
-
добросовестное и качественное исполнение должностных обязанностей, предусмотренных должностными инструкциями муниципального служащего;
-
профессионализм и оперативность при решении вопросов, входящих в компетенцию муниципального служащего;
-
соблюдение служебной дисциплины, кодекса этики и служебного поведения муниципального служащего;
-
соблюдение сроков подготовки ответов на запросы, письма и обращения.
Единовременная премия устанавливается в процентах к должностному окладу, производится в пределах утвержденных лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных на оплату труда на соответствующий финансовый год и максимальным размером не ограничивается. Премия начисляется пропорционально отработанному времени в премируемом периоде.
Единовременная премия выплачивается всем муниципальным служащим, отвечающим условиям премирования. 
В случае не соответствия условиям премирования муниципального служащего (полностью или частично) размер единовременной премии может быть снижен. Основания для снижения указываются в нормативном акте представителя нанимателя.
Выплата единовременной премии не выплачивается муниципальному служащему за период, когда к нему было применено дисциплинарное взыскание.
Решение о выплате единовременных премий муниципальным служащим администрации и ее структурных подразделений принимается представителем нанимателя (работодателя).
Основанием для принятия решения представителем нанимателя о выплате единовременных премий муниципальным служащим является распоряжение главы Онежского муниципального округа устанавливающее сроки и максимальные размеры премирования.
Решение о выплате муниципальному служащему единовременной премии принимается председателем Собрания депутатов в отношении муниципальных служащих аппарата Собрания депутатов.
Решение о выплате муниципальному служащему единовременной премии принимается председателем контрольно-счетной палаты в отношении муниципальных служащих контрольно-счётной палаты.
Основными показателями премирования при выплате премий за выполнение особо важных и сложных заданий являются:
-
достижение значимых результатов в ходе исполнения обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией муниципального служащего;
-
внесение муниципальным служащим предложений, улучшающих работу органа местного самоуправления, структурного подразделения органа местного самоуправления, внедрение новых форм и методов работы, способствующих достижению высоких результатов;
-
исполнение, в том числе досрочное, на высоком профессиональном уровне конкретных поручений и заданий непосредственных руководителей, вышестоящих руководителей, Губернатора Архангельской области, Правительства Архангельской области, Главы муниципального образования и других контрольных документов;
-
исполнение должностных обязанностей в условиях особого режима и графика службы;
-
выполнение в оперативном режиме большого объема внеплановой работы. 
Премия за выполнение особо важных и сложных заданий устанавливается в твердых денежных суммах (рублях), производится в пределах утвержденных лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных на оплату труда на соответствующий финансовый год и максимальным размером не ограничивается.
Выплату муниципальному служащему премии за выполнение особо важных и сложных заданий могут инициировать представитель нанимателя, заместитель главы, руководитель аппарата, непосредственный руководитель муниципального служащего. Инициатива оформляется служебной запиской (ходатайством) на имя главы Онежского муниципального округа с указанием оснований для премирования и размера. Основания для премирования должны быть конкретными и соизмеримыми.
Решение о выплате муниципальному служащему премии за выполнение особо важных и сложных заданий оформляется нормативным актом представителя нанимателя на основании распоряжения главы Онежского муниципального округа содержащего основания и размер премирования.
В случае прямого подчинения муниципального служащего главе Онежского муниципального округа, председателю Собрания депутатов, председателю контрольно-счетной палаты служебная записка может не составляться, конкретное основание и размер премирования указывается в нормативном акте представителя нанимателя.
Наличие неснятого дисциплинарного взыскания за премируемый период не является основанием для невыплаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий. 
4.6.
Муниципальному служащему на основании его письменного заявления при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в течение календарного года осуществляется единовременная выплата в размере двух окладов денежного содержания, установленного на дату издания соответствующего муниципального правового акта о предоставлении отпуска.
В случае предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска по частям единовременная выплата осуществляется в полном объеме к одной из частей отпуска муниципального служащего.
Муниципальным служащим на основании их письменного заявления один раз в течение календарного года выплачивается материальная помощь в размере одного оклада денежного содержания.
Муниципальным служащим, поступившим на муниципальную службу в течение календарного года, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь начисляются пропорционально числу полных месяцев, отработанных в календарном году.
Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь не начисляется:
1)
муниципальным служащим, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до трех лет;
2)
муниципальным служащим, уволенным из органов местного самоуправления и получившим единовременную выплату и материальную помощь в текущем календарном году в полном объеме и вновь принятым в этом же году в орган местного самоуправления;
3)
муниципальным служащим, увольняемым по инициативе представителя нанимателя (работодателя) по следующим основаниям:
-
несоблюдения ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой и установленных статьями 13, 14, 14.1 и 15 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;
-
применения административного наказания в виде дисквалификации.
Муниципальным служащим, увольняемым с муниципальной службы по другим основаниям, в том числе при предоставлении отпуска с последующим увольнением, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь осуществляются при увольнении пропорционально числу полных месяцев, отработанных в календарном году.
В случае если муниципальным служащим единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь уже были осуществлены в полном объеме, то осуществленные единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь удержанию не подлежат.
Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь, не использованные муниципальным служащим в течение календарного года, выплачиваются в соответствии с муниципальным правовым актом представителя нанимателя (работодателя) до 25 декабря текущего года.
Решение об осуществлении единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи муниципальному служащему оформляется муниципальным правовым актом представителя нанимателя.
4.7.
Муниципальному служащему за выполнение дополнительной работы по другой должности или исполнение обязанностей временно отсутствующего муниципального служащего без освобождения от своих обязанностей, осуществляется дополнительная выплата в размере 30 процентов должностного оклада, отсутствующего муниципального служащего, с начислением на нее установленных отсутствующему муниципальному служащему, ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, ежемесячного денежного поощрения. На дополнительную выплату начисляется районный коэффициент и процентная надбавка за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
4.8.
Муниципальным служащим за безупречную и эффективную муниципальную службу в качестве поощрения предоставляется единовременная выплата при прекращении трудового договора в связи с выходом на страховую пенсию.
Размер единовременной выплаты при прекращении трудового договора в связи с выходом на страховую пенсию определяется из расчета одного оклада денежного содержания по последней должности муниципальной службы за каждый полный год стажа муниципальной службы свыше 15 лет, но не более десяти окладов денежного содержания.
Иные периоды, включенные в стаж муниципальной службы для установления пенсии за выслугу лет, не включаются в стаж муниципальной службы для осуществления единовременной выплаты при прекращении трудового договора в связи с выходом на страховую пенсию. 
Решение о предоставлении единовременной выплаты при прекращении трудового договора в связи с выходом на страховую пенсию принимается представителем нанимателя (работодателем).
Единовременная выплата при прекращении трудового договора в связи с выходом на страховую пенсию предоставляется муниципальному служащему при первом увольнении с муниципальной службы (после возникновения права на страховую пенсию).
Последующее поступление на муниципальную службу и увольнение с нее не дает права на повторную единовременного выплату при прекращении трудового договора в связи с выходом на страховую пенсию. 
Единовременная выплата при прекращении трудового договора в связи с выходом на страховую пенсию предоставляется муниципальному служащему, если он замещал должность муниципальной службы в органах местного самоуправления не менее 12 полных месяцев непосредственно перед увольнением с муниципальной службы.
Основанием для предоставления единовременной выплаты при прекращении трудового договора в связи с выходом на страховую пенсию является увольнение по собственному желанию муниципального служащего, имеющего право на страховую пенсию либо достигшего возраста, дающего право на страховую пенсию по старости (в том числе на ее досрочное назначение) в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Единовременная выплата муниципальным служащим осуществляется в пределах установленного фонда оплаты труда на основании распоряжения (приказа) представителя нанимателя (работодателя), издаваемого одновременно с распоряжением (приказом) на увольнение муниципального служащего в связи с выходом на трудовую пенсию и одновременно с окончательным расчетом муниципального служащего.
Соответствующая запись о единовременном поощрении муниципального служащего вносится в его трудовую книжку (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иным Федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется) и личное дело.
4.9.
В случае гибели (смерти) муниципального служащего в связи с исполнением им должностных обязанностей членам семьи такого муниципального служащего предоставляется единовременная денежная выплата.
В случае установления муниципальному служащему инвалидности в связи с исполнением им должностных обязанностей такому муниципальному служащему предоставляется единовременная денежная выплата. 
Решение о предоставлении единовременной денежной выплаты принимается представителем нанимателя (работодателем) на основании письменного заявления муниципального служащего (члена семьи муниципального служащего) и документов (копий документов), подтверждающих возникновение основания для оказания единовременной денежной выплаты.
Единовременная денежная выплата оказывается в абсолютном размере не превышающем 25 000 рублей.
5.
Условия исчисления стажа для начисления процентных надбавок к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях определяются в соответствии с трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права.
Молодежи (лицам в возрасте до 35 лет) процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях выплачивается в полном размере с первого дня работы в органе местного самоуправления.
6.
В случае увеличения (индексации) размеров окладов денежного содержания гражданских служащих увеличение (индексация) размеров окладов денежного содержания муниципальных служащих осуществляется в сроки и размерах, установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации и Архангельской области соответственно для федеральных государственных гражданских служащих и государственных гражданских служащих Архангельской области. Увеличение (индексация) размеров окладов денежного содержания муниципальных служащих в иные сроки и иных размерах не производится.
Увеличение (индексация) размеров окладов денежного содержания муниципальных служащих производится на основании правовых актов представителей нанимателя (работодателя). При увеличении (индексации) окладов денежного содержания муниципальных служащих их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.
7.
Фонд оплаты труда формируются исходя из установленной предельной штатной численности муниципальных служащих органов местного самоуправления и размеров месячных окладов муниципальных служащих (далее – должностные оклады).
При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих учитываются следующие средства для выплаты (в расчете на год):
· должностной оклад – в размере двенадцати должностных окладов;
· оклад за классный чин муниципального служащего – в размере семи должностных окладов;
· ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе – в размере трех должностных окладов;
· ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы – в размере четырнадцати должностных окладов;
· ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну и за стаж работы в структурных подразделениях по защите государственной тайны – в размере полутора должностных окладов;
· премия, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий – в размере пяти должностных окладов;
· ежемесячное денежное поощрение – в размере коэффициентов установленных в приложении № 1 к Положению;
· единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь – в размере четырех с половиной должностных окладов.
Фонд оплаты труда муниципальных служащих формируется с учетом районного коэффициента к денежному содержанию и процентной надбавки к денежному содержанию за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
Представитель нанимателя вправе перераспределять средства фонда оплаты труда муниципальных служащих между выплатами, предусмотренными настоящей статьей, в пределах установленного фонда оплаты труда на соответствующий финансовый год.
Приложение №1
к Положению о денежном содержании муниципальных служащих Онежского муниципального округа Архангельской области 
РАЗМЕРЫ
ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ И ЕЖЕМЕСЯЧНОГО ДЕНЕЖНОГО ПООЩРЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ 
Онежского муниципального округа и отраслевых (функциональных) и территориальных органов
	№ п/п
	Наименование должности
	Должностной оклад (рублей в месяц)
	Ежемесячное денежное поощрение (должностных окладов в месяц)
	Регистрацион-ный номер (код) должности муниципальной службы

	1
	2
	3
	4
	5

	Раздел I. Перечень должностей муниципальной службы Архангельской области в администрации Онежского муниципального округа

	Высшие должности муниципальной службы

	1
	Глава местной администрации (при замещении им должности по контракту)
	18592
	0,1
	1-1-1-01

	2
	Первый заместитель главы администрации
	18035
	0,1
	1-1-1-02

	3
	Заместитель главы администрации 
	17799
	0,1
	1-1-1-03

	4
	Руководитель аппарата администрации 
	16540
	0,1
	1-1-1-04

	5
	Заместитель руководителя аппарата администрации
	14637
	0,1
	1-1-1-05

	6
	Руководитель отраслевого (функционального) органа администрации со статусом юридического лица
	16101
	0,1
	1-1-1-06

	7
	Руководитель отраслевого (функционального) органа администрации, без статуса юридического лица
	14490
	0,1
	1-1-1-06

	8
	Руководитель территориального органа администрации
	14490
	0,1
	1-1-1-07

	Главные должности муниципальной службы

	1
	Заместитель руководителя отраслевого (функционального) органа администрации со статусом юридического лица
	14557
	0,3
	1-1-2-08

	2
	Заместитель руководителя отраслевого (функционального) органа администрации, без статуса юридического лица
	13125
	0,3
	1-1-2-08

	3
	Заместитель руководителя территориального органа местной администрации
	13125
	0,3
	1-1-2-09

	4
	Начальник отдела отраслевого (функционального) органа администрации
	13125
	0,3
	1-1-2-10

	5
	Заместитель руководителя структурного подразделения органа местной администрации
	12471
	0,3
	1-1-2-11

	6
	Руководитель структурного подразделения территориального органа местной администрации
	12471
	0,3
	1-1-2-12

	7
	Заместитель руководителя структурного подразделения территориального органа местной администрации
	12161
	0,3
	1-1-2-13

	8
	Помощник (или советник) главы местной администрации
	11879
	0,3
	1-1-2-14

	9
	Помощник (или советник) первого заместителя главы местной администрации
	11879
	0,3
	1-1-2-15

	10
	Помощник (или советник) заместителя главы местной администрации
	11879
	0,3
	1-1-2-16

	11
	Пресс-секретарь местной администрации
	13635
	0,3
	1-1-2-17

	Ведущие должности муниципальной службы

	1
	Заместитель председателя муниципальной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации
	13125
	0,4
	1-1-3-18

	2
	Заместитель председателя муниципальной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав территориального округа городского округа Архангельской области (для городского округа Архангельской области, имеющего деление на территориальные округа)
	13125
	0,4
	1-1-3-19

	3
	Руководитель внутриструктурного подразделения органа местной администрации
	12161
	0,4
	1-1-3-20

	4
	Заместитель руководителя внутриструктурного подразделения органа местной администрации
	12000
	0,4
	1-1-3-21

	5
	Консультант
	11879
	0,4
	1-1-3-22

	Старшие должности муниципальной службы

	1
	Главный специалист
	10386
	0,5
	1-1-4-23

	2
	Ведущий специалист
	9772
	0,5
	1-1-4-24

	3
	Ответственный секретарь муниципальной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации
	9772
	0,5
	1-1-4-25

	4
	Ответственный секретарь административной комиссии администрации
	9772
	0,5
	1-1-4-27 

	Младшие должности муниципальной службы

	1
	Специалист 1 категории
	9366
	0,5
	1-1-5-28

	2
	Специалист 2 категории
	8431
	0,5
	1-1-5-29

	3
	Специалист
	8316
	0,5
	1-1-5-30

	Раздел II. Перечень должностей муниципальной службы Архангельской области в аппарате Собрания депутатов Онежского муниципального округа

	Высшие должности муниципальной службы

	1
	Руководитель аппарата представительного органа
	17286
	0,1
	1-2-1-01

	Главные должности муниципальной службы

	1
	Заместитель руководителя аппарата представительного органа
	15361
	0,3
	1-2-2-02

	2
	Руководитель структурного подразделения аппарата представительного органа
	15361
	0,3
	1-2-2-03

	3
	Пресс-секретарь представительного органа
	12954
	0,3
	1-2-2-04

	Ведущие должности муниципальной службы

	1
	Заместитель руководителя структурного подразделения аппарата представительного органа
	13825
	0,4
	1-2-3-05

	2
	Помощник представителя представительного органа
	11879
	0,4
	1-2-3-06

	3
	Консультант
	11104
	0,4
	1-2-3-07

	Старшие должности муниципальной службы

	1
	Главный специалист
	10386
	0,5
	1-2-4-08

	2
	Ведущий специалист
	9772
	0,5
	1-2-4-09

	Младшие должности муниципальной службы

	1
	Специалист 1 категории
	9366
	0,5
	1-2-5-10

	2
	Специалист 2 категории
	8431
	0,5
	1-2-5-11

	3
	Специалист
	8316
	0,5
	1-2-5-12

	Раздел III. Перечень должностей муниципальной службы Архангельской области в Контрольно-счетной палате Онежского муниципального округа

	Ведущие должности муниципальной службы

	1
	Главный инспектор
	13125
	0,4
	1-3-3-04

	2
	Инспектор аппарата контрольного органа
	11879
	0,4
	1-3-3-05

	Старшие должности муниципальной службы

	1
	Главный специалист аппарата контрольного органа
	10386
	0,5
	1-3-4-06

	2
	Ведущий специалист аппарата контрольного органа
	9772
	0,5
	1-3-4-07

	Младшие должности муниципальной службы

	1
	Специалист 1 категории аппарата контрольного органа
	9366
	0,5
	1-3-5-08

	2
	Специалист 2 категории аппарата контрольного органа
	8431
	0,5
	1-3-5-09

	3
	Специалист  аппарата контрольного органа
	8316
	0,5
	1-3-5-10


Приложение №2

к Положению о денежном содержании муниципальных служащих Онежского муниципального округа Архангельской области 
РАЗМЕРЫ
ОКЛАДОВ ЗА КЛАССНЫЙ ЧИН МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ 
Онежского муниципального округа
и ее отраслевых (функциональных) и территориальных органов
	Наименование классного чина
	Размер оклада (руб.)

	Действительный муниципальный советник Архангельской области 1 класса
	6508

	Действительный муниципальный советник Архангельской области 2 класса
	6117

	Действительный муниципальный советник Архангельской области 3 класса
	5750

	Муниципальный советник Архангельской области 1 класса

	5095

	Муниципальный советник Архангельской области 2 класса

	4817

	Муниципальный советник Архангельской области 3 класса

	4528

	Советник муниципальной службы Архангельской области 1 класса

	4430

	Советник муниципальной службы Архангельской области 2 класса

	4165

	Советник муниципальной службы Архангельской области 3 класса

	3915

	Референт муниципальной службы Архангельской области 1 класса

	3161

	Референт муниципальной службы Архангельской области 2 класса

	2971

	Референт муниципальной службы Архангельской области 3 класса

	2793

	Секретарь муниципальной службы Архангельской области 1 класса

	2788

	Секретарь муниципальной службы Архангельской области 2 класса

	2620

	Секретарь муниципальной службы Архангельской области 3 класса

	2463
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