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	Руководителю организации
Специалисту по охране труда


В соответствии с трудовым законодательством работодатель несет персональную ответственность за обеспечение безопасности и условий труда работников организации. 
Поэтому напоминаем, что с 1 января 2014 года вступил в силу федеральный закон от 28.12.2013 № 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда", а 21 марта в Минюсте России зарегистрирован приказ Минтруда России от 24.01.2014 № 33н "Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению".

Регулирование специальной оценки условий труда осуществляется Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда", другими федеральными законами, приказом Минтруда России от 24.01.2014 № 33н "Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению"  и иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации.

Специальную оценку необходимо проводить не реже, чем один раз в пять лет. 
ООО «СтандартСервис» является аккредитованной организацией и имеет право проводить специальную оценку условий труда: в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда, она значится под номером 76 (http://akot.rosmintrud.ru/sout/organizations) и полностью соответствует требованиям Федерального закона №426-ФЗ от 28 декабря 2013 г. "О специальной оценке условий труда". 
	В нашей организации имеется собственная испытательная лаборатория, аккредитованная Федеральной службой по аккредитации (аттестат аккредитации № РОСС RU.0001.10ПС20 выдан 27 ноября 2014 г.)
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Ha Ne oT
YBeaomiieHHe

0 perucTpaluu B peecTpe OpraHu3aIlui,
IIPOBOSIINX CHEIUAIBHYIO OLEHKY YCIOBUN TpyIa

MunnctepcTBo TpyAa M couuanbHOM 3ammThl Poccuiickon ®enepaunn
yBeoMIIseT o peructpauuu OOmiecTBa C OrpaHHYEHHOH OTBETCTBEHHOCTHIO
«CrangaprCepBuc» B' peecTpe OpraHW3alluii, NMPOBOASIIUX CIEHHATBHYIO OLEHKY
YCIOBHIA TPy /A, O] PerHCTPAMOHHBIM HoMepoM Ne 76 ot 16 mrosst 2015 1.

B cootBercTBuH ¢ myHkToM 14 [IpaBuil JOMycKa OpraHu3amyil K IesTelbHOCTH
110 MPOBEJEHHUIO CIIELIUAIbHOW OLIEHKH YCJIOBUHM TpyJa, UX PErUCTpalliUd B peecTpe
OpraHM3alui,  [pPOBOASIIMX  CHELHAJBbHYIO  OLIEHKY  YCJIOBUH  TpyJa,
IIPUOCTAHOBJIEHUSI M TIPEKPAILCHUS JEATEIBHOCTA MO MPOBEASHUIO CIEelUaTbHOU
OLICHKHM YCJIOBUH TpyJa, a Takke (OpMHUPOBAHMS M BEACHHS peecTpa OpraHu3alui,
IPOBOASIIMX  CHELUANbHYIO  OLEHKY  YCIOBUM  Tpyla,  YTBEPXKACHHBIX
noctaHoBjenueM IlpasutenscTBa Poccuiickoit ®enepamuu or 30 mions 2014 T.
Ne 599, B ciyuae w3MeHeHHUs CBEINEHUMN, COIEPXKAIIMXCS B peecTpe, OpraHu3alus
o0s3aHa B TeueHWe HecaTd pabouux THEW CO JHS TaKMX M3MEHEHWH HarpaBHUTh
COOTBETCTByIOIlee 3asBieHMe B MuHTpyxl Poccum ¢ ykazaHueM CBeIEHUH,
NOJJIeXKAIUX W3MEHEHHWIO, W TIpH HEOOXOIMMOCTH C TMPUIOKEHHEM KOMUH
COOTBETCTBYIOIIMX JOKYMEHTOB.

Mupexrop Jlemapramenta

YCJIOBUH U OXpaHbI TpyAa B.A. Kopx







Сотрудники ООО «СтандартСервис» являются квалифицированными специалистами и имеют опыт работы по аттестации рабочих мест, специальной оценке условий труда на предприятиях различных форм собственности и деятельности в регионах РФ, включены в реестр экспертов организаций, проводящих специальную оценку условий труда (http://akot.rosmintrud.ru/sout/experts).
Затраты на проведение специальной оценки можно снизить за счет:
- выявления аналогичных рабочих мест;

- декларирования условий труда на отдельных рабочих местах.

Проведение спецоценки позволяет организациям снизить расходы:

- на уплату страховых взносов в ПФР по дополнительным тарифам;

- страховых взносов в ФСС РФ на случай травматизма, если компания получит скидку к страховому тарифу;

- предоставление гарантий и компенсаций работникам, занятым во вредных или опасных условиях труда.

САНКЦИИ ЗА НЕПРОВЕДЕНИЕ СОУТ С 1 ЯНВАРЯ 2015г.

В Кодекс об административных правонарушениях законодательством были внесены изменения, которые вступят в силу с 1 января 2015 г. В частности, подверглась существенным изменениям статья 5.27.1 о нарушении нормативных в части требований к охране труда. С начала следующего года работодатель за нарушение нормативных требований охраны труда будет подвергаться административной ответственности. Так, за впервые зафиксированное правонарушение работодатель (должностное лицо) будет подвергаться штрафным санкциям в размере от 5000 до 10000 рублей, за повторное – штраф увеличивается до 40 тыс. рублей. Существенно возросли размеры штрафных санкций для юридических лиц: предупреждение влечет за собой штраф в размере от 50 тыс. до 80 тыс. руб., повторное нарушение буквы закона – от 100 тыс. до 200 тыс. руб. или приостановление работы предприятия на срок до 90 календарных дней. 
Вводится административная ответственность за нарушения порядка проведения спецоценки или отказ от ее проведения: предупреждение – от 50 тыс. до 80 тыс. руб., отказ от проведения – от 100 тыс. до 200 тыс. руб. или приостановление работы предприятия на срок до 90 календарных дней.
Вводится также административная ответственность в том случае, если проверкой установлено, что работник был допущен к работе без предварительного обучения и проверки его знаний в части охраны труда, а также без предварительного медицинского осмотра (часть 3 и часть 5 статьи 5.27.1 КоАП РФ). При выявлении подобных фактов работодатель (без образования юридического лица) может быть подвергнут штрафу в размере от 15 тыс. до 25 тыс. руб. (впервые зафиксированное нарушение), при повторном штраф увеличивается в пределах 30 тыс. до 40 тыс. руб. или дисквалификация от 1 до 3 лет. Юридическое лицо будет обязано заплатить штраф от 110 тыс. до 130 тыс. руб. при фиксации правонарушения впервые, при повторной фиксации штраф составит от 100 тыс. до 200 тыс. руб. или приостановление деятельности на период до 90 дней. 
Также в КоАП предусмотрена ответственность за отсутствие обеспечения работников соответствующими средствами индивидуальной защиты. Штраф в этом случае может составить (при первичной фиксации факта) от 20 тыс. 30 тыс. руб., повторное нарушение правил обеспечения работников средствами влечет за собой штраф в размере от 30 тыс. до 40 тыс. руб. (или дисквалификация до 3-х лет). Юридическое лицо за подобное нарушение будет санкционировано на сумму от 130 тыс. до 150 тыс. руб. при первичной фиксации подобного факта. Повторное нарушение влечет наказание штрафом в сумме от 100 тыс. до 200 тыс. руб. или приостановление деятельности.
Предусматривается также уголовная ответственность работодателя в случае, если работник при исполнении трудовых обязанностей получил травму или инцидент на рабочем месте привел к летальному исходу. Штраф за причинение вреда здоровью составляет 400 тыс. руб., устанавливается срок обязательных работ (180 – 240 часов), срок исполнительных работ увеличен до 2-х лет, также предусмотрено наказание в виде определенных сроков лишения свободы и принудительные работы. При летальном исходе закон предусматривает назначение исполнения принудительных работ сроком до 4-х лет с лишением права занимать некоторые должности (по решению суда) или выполнять определенные должностные обязанности. В данную статью Уголовного кодекса РФ также введено наказание за нарушение охраны труда, повлекшее смерть нескольких работников. В этом случае законодатель устанавливает для лиц, чья вина доказана, наказания: принудительные работы (до 5 лет), лишение свободы (до 5 лет) с одновременным лишением права занимать установленные судом должности или выполнять определенные должностные обязанности.
Мы проведем специальную оценку условий труда на рабочих местах Вашей организации (учреждения) и составим отчет, в который включаются следующие результаты:

1) сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда, с приложением копий документов, подтверждающих ее соответствие установленным статьей 19 закона N 426-ФЗ требованиям;

2) перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда, с указанием вредных и (или) опасных производственных факторов, которые идентифицированы на данных рабочих местах;

3) карты специальной оценки условий труда, содержащие сведения об установленном экспертом организации, проводящей специальную оценку условий труда, классе (подклассе) условий труда на конкретных рабочих местах;

4) протоколы проведения исследований (испытаний) и измерений идентифицированных вредных и (или) опасных производственных факторов;

5) протоколы оценки эффективности средств индивидуальной защиты;

6) протокол комиссии, содержащий решение о невозможности проведения исследований (испытаний) и измерений по основанию, указанному в части 9 статьи 12 закона № 426-ФЗ (при наличии такого решения);

7) сводная ведомость специальной оценки условий труда;

8) перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, на рабочих местах которых проводилась специальная оценка условий труда;

9) заключения эксперта организации, проводящей специальную оценку условий труда.
Стоимость работ составляет от 1000 до 2000 рублей (без НДС) за одно рабочее место. В стоимость   входят все расходы «Подрядчика». 

Условия оплаты поставляемых услуг: безналичный расчет, предоплата 40% (без НДС).

Возможно заключение договора согласно п. 4 ч. 1 ст. 93 Закона 44-ФЗ осуществление закупки товара, работы или услуги на сумму, не превышающую ста тысяч рублей.

Для определения стоимости проведения специальной оценки условий труда, вышлите на наш электронный адрес (standart.sout@yandex.ru) перечень рабочих мест или штатное расписание.

Мы работаем по всей территории Российской Федерации! 
Имеем опыт работы по аттестации рабочих мест, специальной оценке условий труда на предприятиях различных форм собственности и деятельности в регионах РФ, учреждений системы социальной защиты населения и здравоохранения, в магазинах различных типов, крупных и небольших сетях.

Проведение специальной оценки условий труда нам доверили организации и учреждения Тульской, Московской, Калужской, Орловской, Липецкой, Владимирской, Смоленской, Ярославской, Тверской, Мурманской, Ивановской, Костромской, Тамбовской, Архангельской, Вологодской, Ленинградской областей, Республики Карелия.
Мы уже провели специальную оценку организаций и учреждений таких населенных пунктов как г. Архангельск, г. Каргополь, г. Вельск, г. Мирный, г. Няндома, г. Онега, п. Березник, п. Коноша, п. Октябрьский, п. Плесецк, с. Емецк и др. 
В настоящее время мы продолжаем заключать договоры с организациями и учреждениями Архангельской области, стоимость проведения специальной оценки может быть существенно снижена.
Надеемся на дальнейшее сотрудничество. 

С уважением,

Евгений – эксперт по специальной оценке условий труда
Телефон: 8 (961) 265-50-72
300002, г. Тула, ул. Октябрьская, д. 44, 

standart.sout@yandex.ru,  www.armtula.ru
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